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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO

EDITAL N. 001/2021/PMPO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021

Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado de pessoal para os cargos de Nutricionista/SEMEC, Psicologo Educacional/SEMEC, Assistente
Social/ GERAL, Psicologo/GERAL, Enfermeiro/SEMUSA, Nutricionista/SEMUSA, Odontologo/SEMUSA, Farmacéutico/SEMUSA, Assistente Social/ SEMUSA,
Psic6logo/SEMUSA, Fonoaudiologo/SEMUSA, Fisioterapeuta/SEMUSA, Técnico de Enfermagem/SEMUSA e Técnico em Higiene Dental/bucal/SEMUSA por
excepcional interesse publico.

Pimenteiras do Oeste/RO, 15 de Dezembro de 2021.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no Art. 37°, inciso IX da Constitui¢ao da Republica Federal de 1.988, e pelas Leis Municipais n°
1078/2021 e 912/2017, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DlSPOSlCOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Sele¢do Publica Simplificada tem por finalidade a contratagdo em carater temporario, pelo prazo inicial de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo, para preenchimento de
vagas para os cargos constantes no quadro abaixo. A presente Sele¢do Publica Simplificada ocorrera no ambito do Municipio de Pimenteiras do Oeste/RO, sendo que as inscri¢des serdo
realizadas somente via internet, enviada para o e-mail: “’processoseletivopmpo2021@gmail.com” entre os dias 22 de Dezembro de 2021 até 29 de Dezembro de 2021.

1.2. Ressalta-se que ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta presente Selecdo Publica Simplificada,
divulgadas no site http://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br, e demais meios oficiais de publicagdo.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site.

2. DAS VAGAS E DO VENCIMENTO MENSAL:
- SEMEC — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

N° de Vagas imediatas,|Cargo/Funcdo Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal 'Vencimento
ampla concorréncia
01 Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdo com registro|20 (vinte) horas semanais R$ 1.682,27.
profissional
01 Psicologo Educacional Nivel Superior em Psicologia com registro|40 (quarenta) horas semanais  |R$ 3.364,53.
profissional e
Especializagdo na area de Psicologia nal
Educagéo.
- GERAL/DIVERSAS SECRETARIAS:
N° de Vagas imediatas,|Cargo/Fungdo Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal Vencimento
ampla concorréncia
01 Assistente Social - CRAS (Nivel Superior em Assisténcia Social com|30 (trinta) horas R$ 3.241,87.
registro profissional
01 Assistente Social — Sede da[Nivel Superior em Assisténcia Social com|30 (trinta) horas RS 3.241,87.
SEMTAS registro profissional
01 Psicologo (Nivel Superior em Psicologia com registro|40 (quarenta) horas R$ 3.364,53.
profissional
- SEMUSA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
N° de Vagas imediatas,|Cargo/Fungdo Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal 'Vencimento
ampla concorréncia
01 Assistente Social — UBS (Nivel Superior em Assistente Social com(30 (trinta) horas RS 3.241,87.
registro profissional
01 Assistente Social - HPP Nivel Superior em Assistente Social com|15 (quinze) horas R$ 1.620,94.
registro profissional
02 Enfermeiro — UBS Nivel Superior em Enfermagem com40 (quarenta) horas R$ 3.486,11.
registro profissional
02 Enfermeiro - HPP Nivel Superior em Enfermagem com(40 (quarenta) horas RS 3.486,11
registro profissional
01 Farmacéutico Nivel Superior em Farmacia com registro[40 (quarenta) horas R$ 3.486,11.
profissional
01 Fisioterapeuta (Nivel Superior em Fisioterapia com registro(30 (trinta) horas R$ 3.241,87.
profissional
01 Fonoaudiélogo Nivel Superior em Fonoaudiologia com(40 (quarenta) horas R$ 3.486,11.
registro profissional
01 Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdo com registro[20 (vinte) horas R$ 1.743,06.
profissional
01 Odontologo Nivel Superior em Odontologia com|40 (quarenta) horas RS 3.486,11.
registro profissional
01 Psicologo Nivel Superior em Psicologia com registro[40 (quarenta) horas RS 3.364,53.
profissional
03 Técnico de Enfermagem - HPP [Nivel Técnico em Enfermagem comf40 (quarenta) horas R$ 1.612,17.
registro profissional
01 Técnico em Enfermagem -|Nivel Técnico em Enfermagem comf40 (quarenta) horas R$ 1.612,17
UBS registro profissional
01 Técnico em Higiene|Nivel Técnico em Higiene Dental/bucal|40 (quarenta) horas R$ 1.612,17.
Dental/bucal com registro profissional

2.1 Nos casos de atividades consideradas insalubres serdo acrescidos ao vencimento o adicional de insalubridade conforme laudo pericial praticado no Municipio, nos graus correspondentes.

3. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

Para se inscrever, o candidato devera encaminhar ao email: processoseletivopmpo2021@gmail.com, em um tinico documento de formato PDF, devidamente preenchidas e assinadas, a
ficha de inscrigdo, ficha de pontuagao e documentos comprobatérios conforme exigéncias dispostas neste edital.

O edital e seus anexos estdo disponibilizados pelo site ’http://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br”.

A inscrigiio estara disponivel a partir das 09h00min do dia 22/12/2021 até as 23h59min do dia 29/12/2021, conforme estabelecido no cronograma previsto, considerando-se o horario
oficial de Rondénia.
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3.1. Antes de se inscrever no certame, o candidato deverd examinar cuidadosamente as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem a presente Selegao Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento das regras estabelecidas.

3.2. A inscri¢do do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.3 Documentos obrigatorios:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

Copia da Carteira com Registro do 6rgao de Classe ou Conselho e Declaragdo de regularidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

Carteira de Identidade (RG);

Escolaridade compativel com o cargo desejado pelo candidato (Diploma/Certificado/Declaragéo);

Ficha de Pontuagao conforme anexo III, acompanhada de documentos comprobatérios conforme orientagéo do cargo pretendido descrito no item 7 do presente edital.

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exergam outro cargo publico, ainda que em acumulagdo licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios, sendo vedada,
em qualquer caso, a acumulagdo de cargos publicos quando a soma das cargas horarias ultrapassarem 60 (sessenta) horas semanais.

3.4. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.5. Na hipétese de ndo comprovagdo, dos requisitos exigidos para o cargo, esse sera declarado DESCLASSIFICADO para o certame referente a Selegdo Publica Simplificada.

3.6. As inscrigdes serdo homologadas no dia 31 de Dezembro de 2021, data em que a relagdo de inscritos sera disponibilizada no site http://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br ¢ demais meios
oficiais.

4. DA LOTACAO:
Sendo a lotagdo um ato discricionario da administragéio publica, os candidatos aprovados serdo lotados conforme quadro de vagas, item 2 do presente edital e de acordo com a necessidade.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME E DOCUMENTACAO PARA
CONTRATACAO:

Ter idade minima de 18 anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Possuir escolaridade compativel com o cargo;

Aptidao fisica e mental

Documentos necessarios para contratagao:

O candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a contratagdo as seguintes cOpias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia: CPF; RG; Titulo de Eleitor,
acompanhado com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do; Carteira de Trabalho Previdéncia Social; PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar (para
candidatos do sexo masculino); Certiddo de Casamento ou Nascimento; Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos; Certificado ou historico de escolaridade minima exigida para o
cargo; Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagdo (internet: site www.tj.ro.gov.br); Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagdo (internet: site
www.tce.ro.gov.br); 02 fotos 3x4 recentes; Declaragdo de bens; Declaragéo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constitui¢do Federal,
sob as penas da lei; Atestado de sanidade fisica ¢ mental para fins admissional; comprovante de residéncia, Copia de carteira profissional com registro no respectivo conselho da classe
profissional.

6. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:
As vagas serdo destinadas para ampla concorréncia, sem reserva para portadores de deficiéncia em virtude do baixo nimero de vagas.

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS E PONTUACAO

7.1. A Avaliagdo sera procedida pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.2. A selegdo dos candidatos consistird em avaliagdo de titulos e experiéncia profissional apresentada.

7.3. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo no presente Processo Seletivo:
7.3.4 — PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA - SEMEC

ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.4.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscrigdo (Ndo gera pontuagdo Pré  requisito —  Caréter
Classificatorio
7.3.4.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagdo. 10
7.3.43 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7344 Formagdo Académica I1 Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.4.5 Formagido Complementar Curso de curta duragdo na area de inscri¢do (carga horaria minima de 80(5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.5 - PARA O CARGO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL - SEMEC
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.5.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscri¢do (Ndo gera pontuagao Pré  requisito —  Carater
Classificatorio
7.3.52 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagdo. 10
7353 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7354 Formagdo Académica I1 Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.5.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area de inscri¢do (carga horaria minima de 80(5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.6 - PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — GERAL/CRAS
ITEM TiTULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.6.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagio na area de inscri¢do Nio gera pontuagao Pré¢  requisito —  Carater,
Classificatorio
7.3.6.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuag@o. 10
7.3.6.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
73.6.4 Formagdo Académica IT Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.6.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area de inscri¢do (carga horaria minima de 80(5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.7—- PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — GERAL/SEMTAS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.7.1 Formagao Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscri¢ao Nao gera pontuagao Pré  requisito -  Carater|
Classificatorio
7.3.7.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuag@o. 10
7.3.7.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagao Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
73.7.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.7.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area de inscri¢do (carga horaria minima de 80(5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
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7.3.8 — PARA O CARGO DE PSICOLOGO - GERAL

ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.8.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagio na area de inscri¢do (Ndo gera pontuagao Pré  requisito —  Carater
Classificatorio
7.3.8.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagdo. 10
7.3.8.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7.3.84 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.8.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area de inscri¢do (carga horaria minima de 80(5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.9 - PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — SEMUSA/UBS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.9.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagio na area de inscrigao (Nido gera pontuagdo Pré  requisito —  Caréter
Classificatorio
7.3.9.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagio. 10
7393 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7394 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.9.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area da saude (carga horaria minima de 80(5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.10 - PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — SEMUSA/HPP Hospital de Pequeno Porte
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO 'VALOR MAXIMO
7.3.10.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagao na area de inscri¢do Nio gera pontuagao Pré  requisito —  Carater,
Classificatorio
7.3.10.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagao. 10
7.3.10.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7.3.10.4 Formagdo Académica IT Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.10.5 Formagido Complementar Curso de curta duragdo na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.11 — PARA O CARGO DE ENFERMEIRO - SEMUSA/UBS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.11.1 Formagao Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscri¢ao Nio gera pontuagao Pré  requisito -  Carater|
Classificatorio
7.3.11.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagdo. 10
7.3.11.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
73.11.4 Formagdo Académica IT Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.11.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area especifica de Atengdo|5 pontos para cada certificado |30
Basica/Epidemiologia (carga horaria minima de 80 horas) realizado nos
altimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.12 - PARA O CARGO DE ENFERMEIRO - SEMUSA/HPP Hospital de Pequeno Porte
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO 'VALOR MAXIMO
7.3.12.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscri¢do Ndo gera pontuagao Pré  requisito —  Carater
Classificatorio
7.3.12.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuag@o. 10
7.3.12.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo na area da satde |5 pontos 5
7.3.12.4 Formagido Académica Il Curso de Pés Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na area da satide 5 pontos 5
7.3.12.5 Formagao Complementar Curso de curta duragdo na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos tltimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.13 - PARA O CARGO DE FARMACEUTICO - SEMUSA
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.13.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscri¢do Ndo gera pontuagao Pré  requisito —  Carater
Classificatorio
7.3.13.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuag@o. 10
7.3.13.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7.3.13.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.13.5 Formagdo Complementar Curso de curta dura¢do na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.14 - PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA - SEMUSA
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.14.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscri¢do Ndo gera pontuagdo Pré requisito —  Carater
Classificatorio
7.3.14.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagdo. 10
7.3.14.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7.3.14.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado S pontos 5
7.3.14.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area da satde (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado 30
horas) realizado nos tltimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.15 - PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO - SEMUSA
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.15.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscri¢ao Nao gera pontuagio Pré  requisito —  Carater,
Classificatorio
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7.3.15.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagdo. 10
7.3.15.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7.3.15.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado S pontos 5
7.3.15.5 Formagdo Complementar Curso de curta dura¢do na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.16 - PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA - SEMUSA
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.16.1 Formagido Académica Certificado do Curso de Graduagdo na area de inscrigao Ndo gera pontuagdo Pré  requisito -  Carater
Classificatorio
7.3.16.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuag@o. 10
7.3.16.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7.3.16.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.16.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.17 - PARA O CARGO DE ODONTOLOGO — SEMUSA
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.17.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagao na area de inscri¢do Nao gera pontuagao Pré  requisito —  Carater,
Classificatorio
7.3.17.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuagao. 10
7.3.17.3 Formagido Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
73.17.4 Formagdo Académica IT Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.17.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.18 - PARA O CARGO DE PSICOLOGO - SEMUSA
ITEM TITULO DESCR]CAO DE TiTULO PONTUACAO 'VALOR MAXIMO
7.3.18.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduag@o na area de inscri¢do Nio gera pontuagao Pré  requisito —  Carater,
Classificatorio
7.3.18.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 1 ponto por ano de atuag@o. 10
7.3.18.3 Formagdo Académica | Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo 5 pontos 5
7.3.18.4 Formagdo Académica IT Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 5 pontos 5
7.3.18.5 Formagdo Complementar Curso de curta durag@o na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.19 - PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM — SEMUSA/HPP Hospital de Pequeno Porte
ITEM TiTULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO 'VALOR MAXIMO
7.3.19.1 Formagdo Académica Certificado do Curso Técnico na area de inscri¢ao Nao gera pontuagao Pré requisito —  Carater
Classificatorio
7.3.19.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 2 pontos por ano de atuagao. 20
7.3.19.3 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area da satide (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado 30
horas) realizado nos tltimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.20 —- PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM — SEMUSA/UBS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.20.1 Formagdo Académica Certificado do Curso Técnico na area de inscrigao (Nao gera pontuagio Pré  requisito —  Carater,
Classificatorio
7.3.20.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 2 pontos por ano de atuagdo 20
7.3.20.3 Formagao Complementar Curso de curta duragdo na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos tltimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos
7.3.21 - PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL/BUCAL - SEMUSA
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO 'VALOR MAXIMO
7.3.21.1 Formagdo Académica Certificado do Curso Técnico na area de inscri¢ao Ndo gera pontuagao Pré requisito —  Carater
Classificatorio
7.3.21.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 2 pontos por ano de atuagao. 20
7.3.21.3 Formagido Complementar Curso de curta duragdo na area da saude (carga horaria minima de 80|5 pontos para cada certificado |30
horas) realizado nos ultimos trés anos (2021, 2020 e 2019).
Total: 50 Pontos

7.4. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio
de empresa, microempreendedor individual - MEI ou profissional auténomo.
7.5 Todos os titulos apresentados deverdo ser relacionados conforme ficha de pontuagdo — Anexo III do presente edital, devendo ser enviados os documentos comprobatorios

preferencialmente

de forma seqiiencial.

7.6 Nao serdo considerados os titulos que excederem aos 50 pontos, respeitada ainda a pontuagdo maxima de cada item.
7.7 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante contrato de trabalho ou declaragdo da empresa ou ente piblico, devidamente assinado por seu representante legal, que
expresse claramente o cargo, a fun¢@o exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho com dia, més e ano de inicio e término, se for o caso;
7.8 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigoes.
7.9 Nao serdo considerados titulos entregues fora do prazo e horarios estabelecidos neste edital.

7.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados ou em qualquer documentagdo apresentada o candidato tera anulada a respectiva

pontuagdo.

7.11 Comprovada, a culpa do candidato mediante apura¢do sumaria, esse sera excluido do processo seletivo.
8. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DE PONTOS E DESEMPATE:
8.1. A classificagdo sera feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e experiéncia profissional comprovada por documentos hébeis, os quais foram anexados no ato da

inscrigdo.

8.2. A classificagdo preliminar sera publicada até o dia 10 de Janeiro de 2022, no site ‘’http:/www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br” e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Pimenteiras do Oeste/RO.
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8.3.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo de experiéncia profissional no cargo pretendido.

b) Obtiver maior carga horaria no curso de Pos Graduagdo/Especializagdo, apresentado na prova de titulos (somente para os cargos de nivel superior).

c¢) Obtiver maior carga horaria em participagdo de cursos, treinamentos, seminarios, conferéncias ou eventos de estudos, relacionados na area em que estiver concorrendo (nivel médio e
superior).

8.4. Ficara sob responsabilidade da comissdo em buscar a veracidade dos certificados e/ou documentos comprobatorios, junto aos 6rgéos emissores.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgagdo do resultado final do presente processo seletivo sera por meio de publicagéo no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (Diario da AROM) e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste no enderego eletronico www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo I do presente edital.

9.2. Apds analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia
(Diario da AROM) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste/RO no endereco eletronico www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Cabera interposi¢do de recurso, conforme modelo do Anexo IV devera ser encaminhado via e-mail: “’processoseletivopmpo2021@gmail.com” dirigido ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo, conforme data especificada no Cronograma - Anexo I do presente edital.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou intempestivo e que o teor desrespeite a Comissao sera preliminarmente indeferido, bem
como ndo sera objeto de andlise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele documento nao juntado no ato da inscrigdo, sendo considerados inconsistentes os recursos que
possuam este objeto.

10.3. Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1. A homologagdo do resultado final sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia (Diario da AROM) e no site da Prefeitura do Municipio de Pimenteiras do
Oeste/RO (http://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br), no dia 14 de Janeiro de 2022, conforme estabelecido no Cronograma - Anexo I.

11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas serdo convocados por meio de Edital, divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (diario da AROM) e no site da
Prefeitura do Municipio de Pimenteiras do Oeste/RO (http://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br).

12. DA VIGENCIA:
12.1. A Selegdo Plblica Simplificada tera vigéncia de 01 (um) ano, apds a publicagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;
12.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo uma tnica vez, ap6s a sua assinatura.

13. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO
13.1 O candidato aprovado sera admitido em carater temporario sob o regime juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposi¢des da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, conforme art. 12 ¢ 13 da Lei n® 912/2017.

14. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO
14.1 Os candidatos aprovados quando convocados serdo lotados conforme descri¢do de lotagdo de acordo com o cargo pela qual se candidatou, e deverdo desempenhar suas fungdes
cumprindo a carga semanal correspondente e cumprindo a jornada de trabalho em local que sera estabelecida pela Secretaria na qual for lotado.

15. DA RESCISAO DE CONTRATO
15.1 Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas no Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Sera excluido da presente Selegdo Publica Simplificada o candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento.

16.2. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato ou na declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

16.3 Para informagdes ¢ dividas referentes ao conteudo deste Edital, o candidato podera entrar em contato pelo seguinte e-mail processoseletivopmpo202 1 @gmail.com.

16.4 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado através do e-mail constante no item 16.3 ou
pelo telefone (69) 33441-1086.

17. ANEXOS

Anexo I — Cronograma;

Anexo II — Ficha de Inscrigdo;

Anexo III - Ficha de Pontuagéo;

Anexo IV — Ficha de Recursos

Anexo V — Descrigdo sumaria de atribuigdes dos cargos

Pimenteiras do Oeste — RO, 14 de dezembro de 2021.

ASSINATURAS DIGITAIS:
ANEXO -1
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS
PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE DOCUMENTACAO 22,23, 24, 25, 26, 27, 28 ¢ 29 de Dezembro de 2021
DIVULGAGAO DE INSCRICOES HOMOLOGADAS 31 de Dezembro de 2021
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DE PONTOS TEMPORARIA 10 de Janeiro de 2022
PRAZO PARA RECURSOS 11 ¢ 12 de Janeiro de 2022
DIVULGACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS 13 de Janeiro de 2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO 14 de Janeiro de 2022

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO
Contratagdo de profissionais para atuar na rede municipal de Pimenteiras do Oeste — RO, autorizada pela Lei n° 1078/2021 de 21 de|Edital n. 001/2021/PMPO
Dezembro de 2021.

NOME DO CANDIDATO (a) (letra de forma)

Assinatura do Candidato

DATA DE NASCIMENTO IDADE oo ANOS

RG: [01:T¢7:X0 ) 1Y\ : ¢ u——— CPF:

N°
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ENDERECO:

BAIRRO: ----—-oommomooeeee MUNICIPIO: UF:

NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

TELEFONE: (S) E-MAIL
DESEJA CONCORRER AO CARGO DE:

ANEXO III - FICHA DE PONTUAGCAO
NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
TITULO QUANTIDADE DE TiTULOS PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO
Formagao Académica Nao gera pontos - Pré Requisito de Carater Eliminatorio

Experiéncia Profissional

Formagdo Académica I

Formagdo Académica IT

Formagdo Complementar

Total de Pontos:

Assinatura do Candidato:

ANEXO 1V - FICHA DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCR]CAO
Contratacdo de profissionais para atuar na rede municipal de Pimenteiras do Oeste — RO, autorizada pela Lei n° 1078/2021 de 16|Edital n. 001/2021/PMPO
de Dezembro de 2021.

NOME DO CANDIDATO (a) (letra de forma)

Assinatura do Candidato

CANDIDATO AO CARGO DE:
RECURSO:

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Cargo: Nutricionista (20h semanais) - SEMEC

Atribuig¢des: Planejamento, implantagdo e acompanhamento da UAN; Avaliagdo Nutricional, educagao alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos alimentos) ¢ desenvolvimento da conscientizagdo ecologica e ambiental;
Educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizagdo do quadro; Participag¢do efetiva em equipe multiprofissional; Promover a avaliagédo
nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequagdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educagdo
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando a alimenta¢do e da familia; Integrar a equipe
multidisciplinar com participagdo plena na atengdo prestada aos usuarios; planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuigdes estabelecidas para a area de alimentagdo
coletiva; Zelar pela guarda, conservagao, higiene ¢ economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guarda sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; Emitir relatorios e demais documentos solicitados pela Secretaria de Educagéo; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

- Cargo: Psicologo Educacional (40h semanais) - SEMEC

Atribui¢des: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execucdo de procedimentos e programas. Desenvolver
diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades ¢ dos usudrios alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e individuos identificados. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de a¢do comunitaria visando a construgdo de uma agdo integrada. Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagio, trabalho,
social, etc. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacao, reabilitagdo da
saude mental ¢ valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, ¢ dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho; Aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc; Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima
e motivagdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéio, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participagéo em programas e atividades de satide e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de
estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Desenvolvimento de politicas de reten¢do de pessoal. Avaliagdo de desempenho; Participagdo em
processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

- Cargo: Assistente Social (30h semanais) - CRAS/GERAL

Atribuig¢des: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuéria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo; Propor e administrar beneficios sociais no
ambito da comunidade universitaria e da populagdo usudria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de a¢do do servigo social; Propor, coordenar, ministrar ¢ avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudo, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes ¢ eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagao de
campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

- Cargo: Assistente Social (30h semanais) - SEMTAS/GERAL
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Atribuig¢des: Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo; Propor e administrar beneficios sociais no
ambito da comunidade universitaria e da populagdo usudria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de a¢@o do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudo, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formagéo profissional do académico por meio da viabilizagdo de
campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Cargo: Psicologo (40h semanais) - GERAL/SEMTAS

Atribui¢des: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢do de procedimentos e programas. Desenvolver
diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e dos usudrios alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e individuos identificados. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de a¢do comunitaria visando a construgdo de uma agao integrada. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagdo, trabalho,
social, etc. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacdo, reabilitagdo da
saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, ¢ dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho; Aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc; Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima
e motivagdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em programas ¢ atividades de satide e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador ¢ qualidade de vida no trabalho; Realizagao de
estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal. Avaliagdo de desempenho; Participagdo em
processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

- Cargo: Assistente Social (30h semanais) - UBS/SEMUSA

Atribuig¢des: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo; Propor e administrar beneficios sociais no
ambito da comunidade universitaria e da populagdo usudria dos servicos da mesma; Planejar ¢ desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de agdo do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudo, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da viabilizagdo de
campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio;

- Cargo: Assistente Social (15h semanais) —- HPP/SEMUSA

Atribui¢6es: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo; Propor e administrar beneficios sociais no
ambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de a¢@o do servigo social; Propor, coordenar, ministrar ¢ avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudo, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formagéo profissional do académico por meio da viabilizagdo de
campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas;
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes ¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Cargo: Enfermeiro (40h semanais) — UBS/SEMUSA

Atribuig¢des: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de
enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area da
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substitui¢do, quando necessario; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral a saade individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da
saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuigdes afins;

- Cargo: Enfermeiro (40h semanais) - HPP/SEMUSA

Atribuig¢des: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de
enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area da
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substitui¢do, quando necessario; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral a saade individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da
satde; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuig¢des afins;

- Cargo: Farmacéutico (40h semanais) - SEMUSA

Atribui¢des: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas. Programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realiza¢do de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento de agdes de
investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostrar para andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiologicas,
imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a satide publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboragéo e controle de programas de saude publica; Executar propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

- Cargo: Fisioterapeuta (30h semanais) - SEMUSA

Atribui¢des: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag¢do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas; Diagnosticar o estado
de satide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos oérgdos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, ¢ avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenga; Diagnosticar ¢ prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a formagdo; Supervisionar, treinar,
avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento da saude publica.

- Cargo: F diologo (40h is) - SEMUSA

Atribui¢des: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativos a area de
fonoaudiologia. Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagao oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente ¢ administrativo das escolas
do ensino regular e outras institui¢des; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou reabilitagdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em educacdo especial; Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuagdo, individualmente ou em equipe de
profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de pacientes; Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participa¢do prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos de satide publica.
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- Cargo: Nutricionista (20h semanais) - SEMUSA

Atribuig¢des: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagdo e nutrigdo em hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatorios; Realizar inspegdes sanitarias
em estabelecimentos regulados pela vigilancia em satde; Planejar, executar e avaliar programas para a promogdo da saude e de praticas alimentares saudaveis; Supervisionar e fiscalizar
prestadores de servigos de alimentag¢do e nutri¢do nas unidades do municipio, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados
fisiologico e patologico; Realizar assisténcia e educag@o nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar,
prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar informes técnico-cientificos
relacionados a area de alimentagdo e nutri¢do; Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de alimentagdo e nutrigao; Participar de comissdes relacionadas a aquisi¢do de
equipamentos, utensilios e insumos; Implantar servigos relacionados a alimentagdo e nutri¢do; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagdo e nutrigdo; Participar de comissdes responsaveis pela elaboragdo e revisdo de legislagdes
relacionadas com a area de alimentagéo e nutrigdo; Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo satde-doenga nas populagdes; Desenvolver programas de estagios
na area de alimentagdo e nutri¢do; Atuar na preservagdo e promogao da satde por meio de a¢des de controle de qualidade de produtos e servigos relacionados a saude; Promover programas
educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de produgdo e prestagdo de servigos na area de alimentos; Realizar investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doengas relacionadas a sua area de atuagdo; Articular-se com diversos orgdos publicos e da sociedade civil para atuagdo conjunta; Executar outras atividades correlatas.

- Cargo: Odontoélogo (40h semanais) - SEMUSA

Atribui¢des: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas; Praticar todos os atos
pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e interno, indicadas em odontologia; Atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados mérbidos e outros; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicagdes de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente nos limites de sua competéncia; Supervisionar os trabalhos realizados pelo técnico em higiene dental/bucal; Elaborar relatorios diarios e mensais; Controlar pedidos e
estoques de materiais permanentes e de consumo odontologico; Controlar informagdes pertinentes a sua atividade; Supervisionar e ajudar na organizagdo ¢ controle, limpeza, lubrificagédo,
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho conforme rotina odontologica; Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom
desenvolvimento de atividades; Supervisionar estagiarios dos cursos de odontologia, auxiliar odontologico e técnico em higiene dental/bucal; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado.

- Cargo: Psicologo (40h semanais) - SEMUSA

Atribui¢des: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de execucdo qualificada, referente a realizagdo, coordenagdo, e supervisdo de atividades técnicas ligadas a area de
psicologia. I - realizar avaliagdo e diagnodstico psicologos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; II - realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituigdes de prestagdo de servigos de saiide, em consultorios particulares e em instituigdes
formais e informais; III - realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; IV - realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogicos; V - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; VI - preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; VII - trabalhar em
situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, tais como, internagdes, intervengdes
cirirgicas, exames ¢ altas hospitalares; VIII - participar da elaboragdo de programas de pesquisas sobre a saide mental da populagdo, bem como, sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes; IX - criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
satide, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; X — participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituigdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas,
etc.; XI - colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nive macro e microssistemas; XII - coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em
instituigdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades; XIII - realizar pesquisas visando a constru¢do ¢ a ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satide mental; XIV - atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar ¢ compreender os fatores emocionais que
intervém na saide geral do individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes; XV - atuar como facilitador no processo
de integragdo e adaptacdo do individuo a instituigdo; XVI - orientagdo e acompanhamento ao paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; XVII - participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social dos pacientes egressos de -
instituigdes; XVIII - participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Satide ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; XIX - realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; - XX -
participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividade meio; XXI - atividades relacionadas com a
pratica da profissdo, direcionado aos pacientes em tratamento de terapias psicologicas individual e em grupo CAPS; XXII - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; XXIII — apoiar as Equipes Estratégia de Satide da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; XXIV - discutir com as
Equipes Estratégia de Saude da Familia os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; XXV - criar em conjunto com as Estratégia de Saude
da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; XXVI - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana; XXVII - fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagéo a loucura; XXVIII -
desenvolver agdes de mobiliza¢do de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagéio intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; XXIX - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
aten¢do em saude mental se desenvolva nas unidades de saude; XXX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento ¢ buscando constituir redes de apoio e
integragdo; XXXI - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais,
com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXXIII - outras atividades inerentes ao cargo em demais Secretarias Municipais. XXXIV-
utilizar recursos de informatica. XXXV conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

- Cargo: Técnico de Enfermagem - HPP (40h semanais)/SEMUSA

Atribui¢des: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagédo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; Na prevengao e no controle sistematico da infecg¢do
ambulatorial; Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Participagéo nos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de satde.

- Cargo: Técnico de Enfermagem - UBS (40h semanais)/SEMUSA

Atribui¢des: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; Na preveng@o e no controle sistematico da infecg¢do
ambulatorial; Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participagéo nos programas e atividades de assisténcia
integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de satde.

- Cargo: Técnico em Higiene Dental/bucal (40h semanais)/SEMUSA

Atribuigdes: Participar de agdes educativas atuando na promogao da saiide e na prevengdo das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica de fliior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragao
dentaria direta; Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatdrio, antes ¢ apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontologicos; Realizar isolamento do campo operatorio; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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