Prefeitura Municipal de Vilhena

ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023/SEMUS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5531/2023

O MUNICIPIO DE VILHENA, ESTADO DE RONDONIA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar, que se
encontra aberto o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento no disposto no Art. 197 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n® 8.080/1.990, Lei Federal n© 8.142/1.990,
Lei Federal n? 11.107/2.005, Decreto Federal 6.017/2.007, Lei Federal 13.019/2.014, Decreto Federal
8.726/2.016, Portaria n? 1.010/2.012 do Ministério da Saude, Portaria n2. 2.567/2.016 do Ministério da
Saude, Decreto Municipal n2 59.646, de 22 de fevereiro de 2023, destinado a selecionar Organizacdes da
Sociedade Civil, filantropicas, para firmar Termo de Colaboracdo, tendo como objeto a prestacdo de
servico de gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das ac¢des assistenciais no Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira, localizado na Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, n2 4531, Jardim América,
e na Unidade de Pronto Atendimento, localizado na Avenida Juraci Correia Muller, s/n, Parque S&o Paulo,

ambos no municipio de Vilhena/RO.

1. DO OBIETO

1.1. Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acgOes assistenciais no Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira, localizado na Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, n2 4531, Jardim América,
a Unidade de Pronto Atendimento 24H de Vilhena, localizado na Avenida Juraci Correia Muller, s/n, Parque
Sdo Paulo e o Instituto do Rim de Rondonia — IRR, ambos no municipio de Vilhena, em consonancia com
as politicas e diretrizes de satde do Sistema Unico de Saude, assegurando assisténcia universal e gratuita
a populacdo, garantindo a observancia dos principios de isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatodrio,

julgamento objetivo e dos que lhe sejam correlatos, conforme especificagdes constantes deste Edital

2. DOS PRAZOS E DATAS
2.1. A data para entrega dos envelopes serda 18/04/2023, de 09:00hs até 09:30hs, no Auditério da
Secretaria Municipal de Educacgdo situado na Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, n2 4134, bairro Jardim

Ameérica, Vilhena/RO.
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2.2. A data da Sessdo Publica para Credenciamento de representantes das entidades interessadas,
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endereco constante no item 2.1.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar deste chamamento publico as organizacGes da sociedade civil definidas na alinea
“a” doinciso | do art. 22 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, assim consideradas as entidades privadas sem
fins lucrativos (associacdo ou fundacdo), que ndo distribuam entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliguem integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

3.1.2 Os objetivos e finalidades institucionais das organiza¢des da sociedade civil participantes deverdo ser
compativeis com o objeto deste chamamento publico.

3.1.3 Para participar deste chamamento publico devera ser apresentado como condi¢do de participagdo
0s seguintes requisitos:

a) possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacgdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica- CNPJ;

b) ter experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante
ao objeto do edital, devidamente comprovado com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia;

c) ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas, devidamente comprovado;

d) que estd ciente e concorda com as disposicGes previstas neste Edital e seus anexos e que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo;

3.1.4 N&o serd permitida a atuagao em rede.

3.2. Entende-se como satisfatério e adequado o conteldo deste edital caso nenhum interessado solicite
informacdes e/ou esclarecimentos relativos ao mesmo, ndo cabendo qualquer recurso e/ou pedido

administrativo posterior a entrega dos envelopes pelos interessados.
3.3. E de responsabilidade dos interessados todo o custo de suas propostas, a juntada de documentacio

A seus custos, diretos e indiretos, de cunho intelectual ou administrativo, ndo cabendo nenhuma
Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
Pagina 2 de 171



Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 3 de 171

[}
T
<
S
()
©
b
2
o
©
o

Prefeitura Municipal de Vilhena

ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

indenizacdo pela aquisicdo dos itens necessarios para apresentacao das propostas.

3.4. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que:

3.4.1. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Ultimos 8 (oito) anos, enquanto ndo
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndao forem quitados os débitos que lhe foram
eventualmente imputados, ou ndo for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

3.4.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de qualquer tipo de parceria anteriormente celebrada com
a administracdo publica de qualquer ente federativo;

3.4.3. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com as sanc¢des de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o poder publico ou receber repasse do poder
publico, ou de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica federal;
3.4.4. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer ente federativo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

3.4.5. Entidades consorciadas;

3.4.6. Entidades em situacdo de insolvéncia judicialmente reconhecida ou em fase de dissolugdo;

3.4.7. Nado possua comprovagdo de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
3.4.8. Estejairregular em qualquer das exigéncias deste Edital ou que ndo disponha de capacidade técnica

e gerencial para executar o objeto do Termo de Colaboracdo a ser firmado.

4. DOS ESCLARECIMENTOS, DILIGENCIAS E IMPUGNACOES

4.4, O interessado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacSes e documentacgdes
apresentadas, podendo a Comissdo de Chamamento Publico inabilitar ou desclassificar, conforme a
hipdtese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a

ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informagdes e/ou documentos apresentados.

4.5. A Comissao de Chamamento Publico pode, em qualquer fase do procedimento, promover
diligéncias destinadas a esclarecerem ou complementarem a instrucdo do processo, ndo sendo permitido

a criacdo de exigéncias ndo previstas neste Edital.

4.6. O prazo para atendimento de diligencia realizada pela comissdo sera de 24 (vinte e quatro) horas,

sendo desclassificado o interessado que ndo cumprir o prazo.
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4.7. Os erros materiais irrelevantes, considerando os que ndo prejudiquem a compreensao e avaliagao
das propostas e que ndo contrariem a esséncia do Edital, serdo objeto de saneamento, mediante ato da

Comissao.

4.8. Os esclarecimentos e as informagdes serdo sempre por escrito, e serdo juntados ao processo do

Chamamento Publico.

49. Pedidos de esclarecimentos deverdo ser feitos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da sessdo
de recebimento e abertura de envelopes, por meio do endereco eletrbnico

chamamentopublicoselecacosc@vilhena.ro.gov.br.

4.10. Pedidos de impugnacdo deverdo ser feitos em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da sessdo de
recebimento e abertura de envelopes, protocolados presencialmente na Controladoria de LicitacGes

situada na Av. Rony de Castro Pereira, 4177 - Jardim América, Vilhena/RO.
4.11. Decaira do direito de impugnar os termos do edital, o licitante que ndo o fizer tempestivamente.

4.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao, consultando-se especialistas do municipio, se

necessario.

4.13. Este Edital, seus anexos e publicacBes, poderdo ser acessados no endereco eletrénico

http://www.vilhena.ro.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Vilhena/RO.

5. DA VISITA TECNICA

5.1 Os interessados em apresentar propostas no certame deverdo realizar visita técnica obrigatdria nas
Unidades, considerando a especificidade de cada uma, devendo solicitar agendamento através do
endereco eletrénico chamamentopublicoselecacosc@vilhena.ro.gov.br ou pelo telefone (69) 3919-7082,

onde sera definida a data e hora que o servidor estara disponivel para acompanhar o interessado.

5.2 Ndo serdo agendadas visitas nos dois dias anteriores ao certame, devendo o interessado agendar sua

solicitacdo de visita até 48 (quarenta e oito) horas da data pretendida, no periodo das 09:00 as 15:00 horas.

5.3 Na ocasido da vistoria, o interessado deverd estar munido de documento de identificagdo pessoal e de
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de procuracdo particular, devera constar reconhecimento de firma, e em ambos os casos deverd haver

poderes especificos para representar a entidade neste ato.

5.4, Os custos, para execucdo das visitas técnicas, serdo totalmente absorvidos pelo interessado, ndo

cabendo nenhuma indenizacao decorrente de tal ato.

5.5. No ato da visita técnica, receberda o Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica todo o
interessado que comparecer em todas as dependéncias das Unidades, tomando pleno conhecimento de

todas as a¢les, condicdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a proposta.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.4. O representante do interessado devera se apresentar perante a Comissdo no mesmo dia, local e
horario designado para inicio da sessdao publica de abertura dos envelopes, munido de
procuracdo/credenciamento, documento de identificacdo oficial com foto, juntamente com a
comprovacao de sua representacdo e comprovacdo do atendimento as condi¢cdes de participacdao do
certame, descritas no item 3 através de:

6.4.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
Chamamento Publico, tais como formular questionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise
de documentos, acompanhado dos documentos que comprovem os poderes da outorgante.

6.4.2. Em se tratando de instrumento particular de mandato (procuracdo), este devera ser apresentado
com firma reconhecida.

6.4.3. Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da entidade.

6.4.4. Nao serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem claramente
o presente Chamamento Publico ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selecdo,

licitagOes ou tarefas.

6.5. Os documentos de representacao dos interessados serdo retidos pela Comissdo e juntados ao

processo.

6.6. O interessado sem representagdao ndo poderd consignar em ata suas observacdes, rubricar

documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao Chamamento Publico.

6.7. Nenhum representante, mesmo que munido de procuracdo, podera representar ou possuir vinculo
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representadas pelo mesmo representante.

6.8. A qualquer tempo durante o procedimento, podera ser substituido o representante credenciado,

desde que observadas as regras ja proferidas.

7. DAS SESSOES PUBLICAS

7.4. Na data, hora e local marcado para ocorrer a sessdo publica, a Comissdo de Chamamento Publico,
dard inicio ao ato publico, credenciando seus representantes.

7.4.1. Na sessdo publica para abertura dos envelopes, somente serd permitida a participacdo e a
manifestacdo dos representantes credenciados das OrganizagBes Sociais Civis, limitados a 1 (um)

representante credenciado de cada entidade.

7.5. Apds a data e horario estabelecidos no item 2.1, nenhum envelope podera ser recebido.

7.6. Em nenhuma hipotese serd concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de documentos
exigidos e ndo inseridos nos envelopes, no entanto, a seu exclusivo critério, a Comissdo de Chamamento
Publico podera solicitar informacgdes, esclarecimentos e/ou diligéncias complementares que julgarem

necessarios.

7.7. Sera avaliado primeiramente a documentagdo constante no Envelope |, como pré-requisito para

participacdo do certame.

7.8. Apds ato de conferéncia da inviolabilidade dos envelopes, serd realizada a abertura dos envelopes,
com rubrica de pelo menos 1(um) representante dos interessados, eleito por sorteio, a ser definido pela

comissdo diante do volume de documentos apresentados.

7.9. Apds o procedimento de conferéncia e assinatura dos documentos, a sessdo serad suspensa para
anadlise pela Comissdao de Chamamento Publico.

7.9.1. A Comissdo realizard, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a analise do Envelope |, publicando o
resultado e abrindo prazo para recurso dos interessados, dando publicidade aos atos.

7.9.2. A Comissdo podera prorrogar o prazo de analise, pelo tempo que for necessario, para sanar duvidas

e proferir relatério do resultado de sua andlise.
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7.11. Ainabilitacdo impedira o interessado de participar das fases seguintes.

7.12. Apds resultado dos recursos apresentados ao procedimento de Habilitagdo, os interessados serao

convocados para Sessdo Publica de abertura do Envelope |l.

7.13. Na Sessdo Publica de abertura do Envelope Il, apds ato de conferéncia da inviolabilidade dos
envelopes, serd sorteado um representante dos interessados para rubricar as paginas dos documentos,

junto com a Comissao.
7.14. Apds rubrica de todas as paginas, a sessdo sera suspensa para analise da Comissao.

7.15. A Comissdo realizara, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a analise do Envelope I, publicando o
resultado e abrindo prazo para recursos dos interessados, dando publicidade aos atos.
7.15.1. A Comissdo podera prorrogar o prazo de analise, pelo tempo que for necessario, para sanar

duvidas e proferir relatério do resultado de sua analise.

7.16. Apds resultado dos recursos apresentados ao procedimento de Qualificagdo, o proponente

vencedor serd convocado para Sessdo Publica de assinatura de Termo de Colaboracdo.

8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.4. Na data, hora e local mencionados, deverdo ser entregues 2 (dois) envelopes, com toda a
documentacdo exigida, lacrados, indevassdveis, opacos e devidamente identificados como:

8.4.1. ENVELOPE I: DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.4.2. ENVELOPE II: DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO

8.5. Os documentos exigidos nos envelopes | e Il deverdo ser apresentados separadamente, com todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive folhas de separacao, catdlogos, desenhos ou

similares, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

8.6. Os documentos deverdo ser apresentados em via Unica, em sua forma original ou sob forma de
copia autenticada, perfeitamente legivel, facultada a Comissdo solicitar a apresentacao do original em caso

de duvida da autenticidade dos documentos apresentados.

Deverdo ser apresentadas midias digitais, em formato de arquivo PDF pesquisdvel, em volume
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Unico, do conteudo constante em cada envelope, ndo se confundindo o contetddo dos envelopes com as
midias digitais.
8.7.1. Caso o interessado apresente na midia digital do Envelope |, os Documentos da Proposta de

Trabalho do Envelope Il, serd automaticamente desclassificado do certame.

8.8. Toda documentagdo apresentada nos envelopes devera ser apresentada em lingua portuguesa,
tornando-se nulo os documentos em lingua estrangeira que ndo apresentem a devida traducdo para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado, acompanhado das demais formalidades constantes na

legislacdo vigente.

8.9. 0Os documentos e declarag®es deverdo ser rubricados ou assinados, nos casos que couber, por seu

representante legal ou procurador legalmente constituido.
8.10. As Documentagdes constantes nos Envelopes | e |l deverdo ser precedidas de indice.

8.11. O Envelope | devera ser identificado como:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5531/2023
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
ENVELOPE | — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.12. O Envelope Il deverad ser identificado como:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5531/2023
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.4. A comprovacgdo de regularidade econémica serd efetuada mediante apresentacdo do balanco
patrimonial mais recente exigivel nos termos da lei, devidamente registrado no 6rgao competente,
efetuando-se célculo do Indice de Liquidez Geral- ILG, Indice de Solvéncia Geral- ISG e Indice de Liquidez
Corrente— ILC, que ndo poderdo ser inferiores ou igual a 01 (um), conforme férmulas abaixo, podendo o
balanco ser, em tal caso, atualizado por indices oficiais na hipdtese de encerrados ha mais de 03 (trés)

meses da data de sua apresentacdo, vedada a substituicdo por Balancetes e Balangos provisérios:
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Onde:

ILG— [ndice de Liquidez Geral;

AC- Ativo Circulante;

RLP— Realizavel a Longo Prazo;
PC— Passivo Circulante;

PNC- Passivo N&o Circulante*

(1) Indice de Solvéncia Geral: ISG = A / (PC + PNC)
Onde:

ISG— Indice de Solvéncia Geral;

AT— Ativo Total;

PC— Passivo Circulante;

PNC- Passivo Nao Circulante*.

*Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo.

() Indice de Liquidez Corrente: ILC = AC/ PC

Onde,:

ILC— Indice de Liquidez Corrente;

AC- Ativo Circulante;

PC— Passivo Circulante.

9.5. A comprovacdo de regularidade fiscal serd atestada mediante a entrega dos seguintes documentos:
9.5.1. Prova de inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

9.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, referente a sua sede, mediante certiddo
conjunta expedida pela RFB/ PGFN, referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

9.5.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;

9.5.4. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a entidade;

9.5.5. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

9.5.6. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Vilhena/RO;

9.5.7. Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII- A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em
vista o disposto no art. 32 da Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011;

9.5.8. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento. No caso de siléncio do
documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia para fins de habilitacdo, deverd
apresentar data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sessdo de
abertura das propostas.

9.5.9. Certiddo expedida pelo Tribunal de Contas do Estado da sede da Entidade e pelo Tribunal de Contas
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da lInido de que ndo esteja impedida de receber recursos publicos, com a relacdo nominal dos Termos
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9.6. A comprovagdo de regularidade juridica serd atestada mediante a entrega dos seguintes
documentos:

9.6.1. Ato constitutivo e Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que a sua area
de atuacdo é compativel com o objeto deste Edital, bem como comprovacdao de que o documento
apresentado é o Ultimo registrado;

9.6.2. Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria;

9.6.3. Copia autenticada de documento oficial com foto, que demonstre o nimero do RG e CPF dos
representantes legais da entidade;

9.6.4. Declaracdo, firmada por representante legal, de que a entidade ndo estd cumprindo pena de
suspensdo tempordria, tampouco sancdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica;
9.6.5. Declaragdo, firmada por representante legal, que adotara CNPJ filial especifico e conta bancaria
exclusiva para execucdo do Termo de Colaboracdo, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.
9.6.6. Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Entidade atestando pleno conhecimento do objeto a
ser pactuado e de suas condicdes;

9.6.7. Atestado de Vistoria, ou declaragdo expressa que tomou conhecimento de todas as informagdes,
bem como das condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta Convocacdo;

9.6.8. Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, noticiando que
a Entidade n3o utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, conforme art. 72, inciso XXXIIl, da

Constituicdo de 1988 c/c Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/2002;

9.7. A comprovacdo de aptiddo técnica, pertinente e compativel com a complexidade do objeto deste
certame, sera atestada mediante a entrega dos seguintes documentos:

9.7.1. Declaragdo que em caso de vencedora do certame, se compromete em realizar o registro da
entidade e seu responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina do Estado de Ronddnia - Cremero;
9.7.1.1. Caso o interessado ndo tenha sua sede domiciliada no Estado de Ronddnia, devera apresentar
declaracdo de que em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do Termo de Colaboracdo, darad entrada
para obter a inscricao de seu responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina do Estado de

Rondonia, comprovando documentalmente referida inscricdo quando de seu deferimento,

9.7.2. Declaragdo que em caso de vencedora do certame, se compromete em realizar o registro do

interessado e seu responsavel técnico no Conselho Regional de Administracao do Estado de Ronddénia —

CRA-RO;

.
[

2.1. Caso o interessado ndo tenha sua sede domiciliada no Estado de Rondénia, deverd apresentar

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
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obter a inscricdo de seu responsavel técnico no Conselho Regional de Administracdo do Estado de

Rondobnia.

9.7.3. Apresentacgdo de atestado de capacidade técnica, em nome do interessado, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que indique o local, natureza do servico, volume do servico e periodo
de contrato, compativeis com o Termo de Referéncia do objeto deste Edital, com a publicacdo do Extrato
do Contrato, comprovando que o interessado possui experiéncia minima comprovada de 24 (vinte e

quatro) meses na gestdo de pronto atendimento de urgéncia;

9.8. Serd inabilitado o interessado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
Envelope |, ou apresenta-los vencidos na data da abertura do envelope, ou fora do prazo de validade

consentido, bem como ndo atingir aos indices de regularidade econdmica estabelecidos.

9.9. Sera inabilitado o interessado que ndo comprovar a veracidade ou autenticidade dos documentos

apresentados, quando necessarias diligéncias, pela Comissao, para tal ato.

10.DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO
10.4. Os documentos da Proposta de Trabalho deverdo contemplar todos os aspectos constantes neste

Edital, considerando-se especialmente o Termo de Referéncia, encontrado no Anexo |.

10.5. A Proposta de Trabalho deverad ser dividida entre Plano de Trabalho Técnico e Plano Orcamentario,

observando o que se pede no item 8 deste Edital.

10.6. Toda a¢do de gerenciamento, de coordenacao, de operacionalizacdo, de implantacdo de servicos e
aquisicdo, descritas no Plano de Trabalho Técnico, deverdo constar de estratificacdo no Plano

Orcamentario, com dimensionamento de recursos e profissionais suficientes para o projeto proposto.

10.7. O interessado se responsabilizara por qualquer direito autoral que porventura incidir sobre sua

proposta, e se responsabilizard por eventuais reivindica¢des sobre usos ndao autorizados.

10.8. O limite maximo orcamentario previsto, para os primeiros 12 (doze) meses de contrato, é de RS
100.131.251,55 (cem milhGes, cento e trinta e um mil, duzentos e cinquenta e um real e cinquenta e cinco

centavos) de forma que o custo mensal ficou previsto em RS 8.344.270,96 (oito milhdes, trezentos e

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
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COTAGOES

ENTIDADES E-MAILS VALORES MENSAIS

VALORES ANUAIS

Média

SOCIEDADE BRASILEIRA
CAMINHO DE DAMASCO -
SBCD

contato@sbcdsaude.org.br RS 8.350.745,04

RS 100.208.940,48

Mensal: R$ 8.350.745,04.
Anual: RS 100.208.940,48.

SANTA CASA DE RS 8.337.796,89
MISERICORDIA DE

CHAVANTES

Projetos@santacasachavantes.org

RS 100.053.562,63

Mensal: RS 8.337.796,89.
Anual: RS 100.053.562,63.

INSTITUTO NACIONAL DE R$11.863.956,51*
PESQUISA E GESTAO EM

SAUDE — INSAUDE

marcelo.aith@insaude.org.br

RS
142.367.478,12*

BENEFICIENCIA bp@cdn.com.br Ndo enviou cotacdo Nao enviou -
PORTUGUESA DE SAO cotagdo
PAULO
SOCIEDADE BENEFICENTE consultoria@einstein.br N3do enviou cotagao Nao enviou -
ISRAELITA BRASILEIRA cotagdo
HOSPITAL SIRIO-LIBANES adolfo.silva@hsl.org.br N3o enviou cotacdo | N3o enviou -
cotacao

Valor da Média - -

Mensal: 8.344.270,96
Anual: 100.131.251,55
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EI) aditivos, ou equivalente, antes de 12 (doze) meses de execucgdo.

Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilela

*Obs. Proposta ndo levada em consideracdo em virtude de seu valor destoar das demais propostas enviadas.
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10.9. Em caso de apresentac¢do de proposta em valor superior ao estipulado no item 10.8 a entidade serd automaticamente desclassificada.

10.10.A Proposta Orcamentaria deve considerar todos os custos diretos e indiretos da execugdo de suas acBes de gestdo operacional e administrativa, ndo
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10.11. Os custos indiretos/despesas operacionais poderdo ser contabilizados, observando-se o que se pede
na Lei Federal 13.019/2014, bem como o Decreto 8.726/2016 que a regulamenta, limitando-se a 4,5%
(quatro e meio porcento) do valor de custeio, sendo necessario apresentar as linhas orcamentarias e
servicos a que se refere tal rateio, descrevendo devidamente os custos, sendo que ndo o fazendo, a

entidade serd automaticamente desclassificada.

10.12.Serd desclassificada a Proposta de Trabalho que apresentar despesas para custeio das atividades

manifestamente inexequiveis.

11.DO JULGAMENTO E AVALIACAO
11.4. Ojulgamento e as avaliagBes das Propostas de Trabalho serdo realizados em conjunto pela Comissdo

de Chamamento Publico, de onde serd lavrada ata da referida reunido.

11.5. Somente os interessados considerados Habilitados neste Chamamento terdo suas Propostas de

Trabalho julgadas pela Comissao.
11.6. Servira como base de avaliagdo todo o conteldo deste edital.

11.7. A classificacdo final dos interessados sera baseada nas notas atribuidas aos Planos de Trabalho

Técnico e Plano Orgcamentdrio.

11.8. Asnotas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios da NBR-5891-ABNT:

Regras de Arredondamento de Numeracgdo Decimal.

11.9. O Plano Orgamentario esta dividido em mddulos de avaliagdo, a saber:

11.9.1. Proposta Orcamentdria — 10 pontos (para a proposta que apresentar a maior economicidade);
11.9.2. Proposta Orcamentaria — 8 pontos (para a segunda proposta que apresentar maior
economicidade);

11.9.3. Proposta Orgamentdria — 6 pontos (para a terceira proposta que apresentar maior
economicidade);

11.9.4. Proposta Orcamentdria — 4 pontos (para a quarta proposta que apresentar maior

economicidade);

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
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11.9.5. Proposta Orcamentdria — 2 pontos (para as demais propostas que apresentarem a menor

economicidade);
11.9.6. A Proposta Orgamentaria esta orientada no Anexo deste Edital.

11.10. Sera desclassificado o interessado que apresentar valores superiores ao maximo estimado neste

edital.

11.11. A soma dos resultados obtidos na Proposta Técnica e Orcamentdria serd a Nota Final do

interessado.

11.12. Havendo empate, decidir-se-a mediante avaliagdo da Entidade que possuir maior tempo de

experiéncia em gestdo na administracdo publica.

11.13. Oresultado do julgamento declarando a Entidade vencedora do processo de selecdo sera proferido
pela Comissdo de Selecdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento das Propostas,

mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

11.14. A Comissdo podera prorrogar quais prazos julgar pertinente, sob o interesse de devida analise

processual, pelo tempo que julgar necessario para avaliagdo.

11.15. E facultada 3 Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a promocio de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do Processo, vedada a inclusdo

posterior de documentos ou informacdes que deveriam constar originariamente da proposta.

11.16. Até a assinatura do Termo de Colaboragdo, podera a Comissao de Selegao desclassificar propostas
das OrganizacBes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancées, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o

contraditério.

11.17. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao podera fixar as Organizagdes Sociais

participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de novas propostas.

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
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11.19. A matriz de avaliagdo que a Comissdo utilizard, tem por base os quadros de pontuacdo descritos no

Anexo deste Edital.

11.20. Serdo considerados como metodologia de avaliacdo do conteldo o que diz no item 8 deste edital,

bem como a legislacdo pertinente e o constante no Anexo | — Termo de Referéncia.

12.DOS RECURSOS

12.4. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da

publicacdo da decisdo final no Didrio Oficial Municipal.

12.4.1. Os recursos serdo recebidos por escrito e enviados ao e-mail

chamamentopublicoselecacosc@vilhena.ro.gov.br, enderecados a Comissdo de Chamamento Publico.

12.4.2. Todo recurso interposto serd encaminhado aos demais participantes, por meio eletrdnico,

permitindo o direito a manifestacdo por um periodo de 05 (cinco) dias Uteis.
12.5. Afalta de manifestacdo no prazo estipulado importara na perda do direito de recorrer.
12.6. Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo considerados.

12.7. Os recursos devem conter expressa e devida justificativa e fundamentacdo, sob pena de serem

desconsiderados.

12.8. Osrecursos que tenham por finalidade encaminhar documentagdo complementar, ndo entregue no

prazo previsto para credenciamento, serdo automaticamente indeferidos.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislagdo pertinente vigente, em primeira

instancia pela Comissdo de Chamamento Publico.

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
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13.DA ASSINATURA DO CONTRATO
13.4. Apds a homologacdo e publicacdo do resultado, a Entidade selecionada tera o prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, a contar da data de convocacdo, para proceder a assinatura do Termo de

Colaboracao.

13.5. A assinatura do Termo de Colaboragdo esta condicionada a regularidade fiscal, previdenciaria,

tributdria, de contribuicdes e de divida ativa da Entidade no momento do ato.

13.6. A convocacdo sera feita através de  publicagdo no  endereco  eletronico
http://www.vilhena.ro.gov.br/, no Didrio Oficial do Municipio e por correio eletronico cadastrado

previamente.

13.7. Transcorrido o prazo constante em 13.1, a Comissdo podera convocar o proximo interessado mais

bem colocado na classificacdo final, avaliando suas condicdes de execucdo das atividades propostas.

14.DA LIBERACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
14.4. Os recursos necessarios para custeio da contratacdo onerardo as dotagGes do exercicio vigente.

DotagBes n2 14.001.10.061.0044.0.001; 14.001.10.122.0044.0.004; 14.001.10.122.0071.1.203;

14.001.10.122.0071.1.204; 14.001.10.122.0071.2.111; 14.001.10.122.0071.2.288
14.001.10.301.0071.2.112; 14.001.10.301.0071.2.113; 14.001.10.302.0071.1.210;
14.001.10.302.0071.2.123; 14.001.10.302.0071.2.126; 14.001.10.302.0071.2.132;
14.001.10.302.0071.2.133; 14.001.10.302.0071.2.223; 14.001.10.302.0071.2.225;
14.001.10.302.0071.2.271; 14.001.10.302.0071.2.279; 14.001.10.303.0071.2.253;
14.001.10.303.0071.2.2889; 14.001.10.304.0071.2.122; 14.001.10.305.0071.2.135;

14.001.10.305.0071.2.264.

14.5. A CONTRATANTE terd o prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da assinatura do Termo de
Colaboracdo, para realizar metade do valor mensal proposto, observado todas as exigéncias previstas

neste edital,

14.6. O repasse dos recursos do Municipio de Vilhena para a Entidade serd feito com total observancia ao

Cronograma de Desembolso Financeiro integrante do Programa de Trabalho.
14.7. O repasse dos recursos serd realizado em conta corrente especifica previamente informada,

=~ . Aabertura da conta corrente supracitada € da responsabilidade da Entidade.

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
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14.9. Apos assinatura do Termo de Colaboracdo, a Entidade tera até 02 (dois) dias Uteis para informar os

dados bancarios ao Municipio de Vilhena.

14.10. Os recursos financeiros da contratacdo serdo repassados em 12 parcelas mensais, com excec¢do da

constante no item 14.5.

14.11. O valor destinado a rubrica de recursos humanos - CLT, serd repassado proporcionalmente a
comprovac¢do da contratacdo da equipe dimensionada, apresentada em proposta financeira. Referida

informacdo deverd ser apresentada no 12 (primeiro) dia de cada més.

14.12. As parcelas mensais da contratacdo serdo creditadas na conta informada pela Entidade, até o

quinto dia do més anterior a cada més de execucdo das atividades objeto deste Edital.

14.13. A Entidade prestarad contas do exercicio anterior, da boa e regular aplicacdo dos recursos, de forma

consolidada, todo dia 20 (vinte) do exercicio subsequente, encaminhando os seguintes documentos:

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

| - Relatdrio de Execucdo do Objeto

a) Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas

b) Atividades Realizadas por Unidade

c) Unidades de Saude Utilizadas para o Objeto da Contratagdo

[l - Relatdrio de Execucgdo Financeira

a) Repasses para a OSC Durante a Vigéncia da Contratacdo

b) Despesa Mensal com Profissionais de Saude Durante a Vigéncia

c) Despesa Mensal com Custos Indiretos Necessarios a Execucdo do Objeto

d) Relacdo dos Bens Adquiridos, produzidos ou Construidos com Recursos da Contratacédo

e) Conciliagdo Bancaria

f) Cdpias dos Extratos Bancarios
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g) Copias dos Comprovantes da Receita

h) Codpias dos Comprovantes da Despesa

i) Copia do Termo de Colaboracéo

j) Copia do Aditamento

k) Declara¢do da Guarda dos Documentos Originais

15.DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.4. A Comissdo de Chamamento Publico reserva-se ao direito de adiar ou revogar o presente Edital, em

qualquer tempo, desde que manifeste justificativa e fundamentagao, sem que tais atos motivem qualquer

indenizagdo aos interessados participantes.

15.5. Fica eleito o foro da Comarca de Vilhena/RO para dirimir quaisquer duvidas ou contesta¢des

oriundas, direta ou indiretamente, deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

16.DOS ANEXOS CONSTANTES
| TERMO DE REFERENCIA
[I.  MINUTA CONTRATUAL
. MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
V.. MODELO CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE
V.  MODELO DE PROCURAGAO
VI.  MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
VII.  ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
VIIl.  MATRIZ DE AVALIAGAO
IX.  TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

Vilhena, 17 de marco de 2023.

Richael Menezes Costa
Secretario Municipal de Saude de Vilhena/RO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Frente ao desafio dos gestores publicos de implementacdo de politicas de saude que venham
priorizar a prestacdo de atendimento devendo garantir todas as manobras de sustentacdo da vida
e com condicGes de dar continuidade a assisténcia, o0 modelo de gestdo com Organizacdo da
Sociedade Civil apontam vantagens de economicidade e qualidade deste modelo sobre o da
Administracdo Direta, tais como reacdo ao desperdicio, incentivos ao desempenho (com
separacao entre financiamento e provisdo) e foco na eficiéncia.

O nivel de autonomia administrativa e financeira concedido as OSC, tanto para aquisicdo de bens
e servicos quanto para contratacdo de recursos humanos, permite que, dentro dos limites
orcamentarios estabelecidos, sejam feitos todos os arranjos institucionais que garantam o melhor
uso possivel dos recursos publicos destinados. A aquisicdo de bens e servicos esta condicionada
exclusivamente a observancia do preconizado pelo regulamento de compras estabelecido pela
Entidade, que deve ser divulgada para que a transparéncia na gestdo da verba publica seja objeto
primordial neste modelo de gestao.

Considerando que a Unidade de Pronto Atendimento e o Hospital, que integram a Rede de
Atencdo a Saude do municipio de Vilhena, atuando de forma articulada a APS, com o objetivo de
assegurar atendimento adequado aos pacientes que necessitem de cuidados hospitalares e pré-
hospitalares e de urgéncia e emergéncia, assim como garantir acolhimento humanizado,
proporcionando atencdo qualificada e eficiente, cumprindo as diretrizes como componente
hospitalar da RAS de Vilhena estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Apresenta-se termo de referéncia para cada servico com o objetivo de suporte na elaboracado de
plano operativo e proposta orcamentaria em atendimento ao Edital, OrganizacGes da Sociedade
Civil, filantrépicas, para firmar Termo de Colaboracdo, tendo como objeto a prestacdo de servigo
de gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das ac¢Oes assistenciais no Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira, localizado na Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, n2 4531, Jardim
Ameérica, e na Unidade de Pronto Atendimento, localizado na Avenida Juraci Correia Muller, s/n,

Parque S3o Paulo, ambos no municipio de Vilhena/RO.
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MUNICIPIO DE VILHENA/RO

Historia

A histéria de Vilhena tem algo em comum com muitos outros municipios de Ronddnia. Sua histdria teve
inicio no comeco do século XX, por volta de 1910, quando o Tenente Coronel Candido Mariano da Silva
Rondon construiu nos campos do Planalto dos Parecis um posto telegrafico, onde ligaram varias cidades

entre Cuiaba e Porto Velho, fazendo com que surgissem vilas ao redor dos postos.

A Comissdo Rondon realizou a obra de ligacao telegrafica entre Cuiaba e Santo Anténio do Rio Madeira,
promovendo a ruptura do isolamento do oeste amazdnico. Os trabalhos iniciaram no ano de 1907, no
governo Afonso Pena e foram concluidas no ano de 1912 no Governo Hermes da Fonseca. As picadas
abertas na mata, serviriam anos depois para a trilha da Br - 029 (atual 364) e proporcionou o surgimento
de povoados que se transformaram em municipios do Estado (Vilhena, Pimenta Bueno e Jaru). O ponto
Final da linha telegréfica ultrapassou Santo Anténio do Rio Madeira e chegou a Porto Velho (Estado do
Amazonas). Em 1909, o tenente coronel Candido Mariano da Silva Rondon, que atuava como chefe da
comissdo e construcdo da linha telegrafica de Mato Grosso-Amazonas, liderou uma expedicdo de 42
homens por regies amazonicas. Em determinado ponto, ergueu um acampamento, visando realizar
estudos sobre o ecossistema e também sobre o comportamento dos povos indigenas. Naquela regido
comecava a ser desenhado o esbogo que viria a ser a cidade de Vilhena, no Estado de Rondonia. O trabalho
de Rondon seria completado alguns meses mais tarde, com o estabelecimento de uma estacao telegrafica,
nas margens do rio Piraculino. A regido da atual cidade de Vilhena distancia-se cerca de cinco quildbmetros
desse rio. Tal regido, porém, ja havia sido desbravada cerca de 200 anos antes, quando bandeirantes como
Antonio Pires e Paz de Barro, denominaram a area como Chapaddo dos Parecis. Concluida a obra da
estacdo telegrafica, Rondon homenageou o antigo engenheiro chefe da Organizacdo da Carta Telegrafica
da Republica, Alvaro Coutinho de Melo Vilhena, que havia falecido h& pouco tempo. A estacdo, desse
modo, foi batizada de Vilhena. Em 1910 a estacdo comecou efetivamente a funcionar e pessoas

comecaram a ser atraidas para a regigo.

Em 1938, o posto telegrafico de Vilhena tinha como habitantes apenas duas familias. Abandonadas pela
administracdo de linha telegrafica havia 8 anos, viviam da criacdo de bodes e cabras. Esse é o testemunho

de Claude Lévi-Strauss, que relatou sua passagem pela regido em seu livro Tristes Tropicos.
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Durante quase 50 anos, foi o Posto Telegrafico da passagem do homem civilizado por esta regido e,
somente a passar do final da década de 1950, a sua presenca tornou-se mais efetiva. No ano de 1959, o
Presidente Juscelino Kubitscheck iniciou a BR-29 (Brasilia/Acre), atual BR-364, que integrava a regido Norte
com as demais Regides do Pais. Vilhena é a entrada da Amazonia Ocidental, o que permite receber a

denominacado "Portal da Amazonia Ocidental" e teve seu povoamento caracterizado por varios fatores:

- Fluxo migratdrio das regiGes mais populosas do Pais (sudeste/sul), a procura de novas areas para melhoria
do desenvolvimento econdmico;

- A existéncia de um clima saudavel, proprio da Regido do Planalto;

- A riguezas das matas locais (muita madeira, hoje quase esgotada);

- A construcdo da verdadeira rodovia de interligacdo (Brasilia/Acre) BR-364, pelo Presidente Juscelino

Kubitscheck.

No ano de 1964, ocorreu através do IBRA (Instituto Brasileiro de Reforma Agraria), e depois do INCRA
(Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria), a distribuicdo de terras da Unido aos colonos,
dispostos a adquiri-los e se fixarem na Regido. Este fator atraiu migrantes de todos os quadrantes do Pais.
Nesta ocasido, que chegavam as primeiras cabecas de gado (80 rezes), instalavam-se aqui: o primeiro
Posto de Gasolina; o primeiro Hotel e Restaurante; tudo de propriedade do pioneiro Ferreira Queiroz. Apds
a revolucdo de 1964, chega o 52 BEC (Quinto Batalhdo de Engenharia e Construcdo), para a conservacao
da estrada, tendo a sua frente o Comandante Todeschini, que residia em Vilhena. Construiu-se a primeira
lgreja Catdlica. E Vilhena comeca a se consolidar com a construgdo da atual rodovia BR 364. No inicio dos
anos 1960, o presidente Juscelino Kubitschek visitou a regido para inaugurar a rodovia Brasilia -Acre e
vistoriar as obras da BR 364. Para tanto, uma pista de pouso teve de ser construida de forma urgente para
receber a comitiva presidencial. Com os trabalhos sendo efetuados em ritmo de urgéncia, um ndmero
significativo de trabalhadores foi atraido para a regido. A pista foi rapidamente construida e ela passou a
ser uma referéncia para as operacdes do Correio Aéreo Nacional e para empresas como a Vasp e a Cruzeiro
do Sul, que tinham dificuldades de implementar suas rotas amazoénicas. Outro impulso vindo na esteira da
construcdo da pista foi a instalacdao de um destacamento da Forca Aérea Brasileira na regido e um pequeno

hospital militar.

A producao cafeeira na regido comeca a tomar impulso antes mesmo da criacdo do municipio. Em 1964,
o governo federal incentiva um programa de colonizacdo da regido Amazonica. Assim, o Instituto Brasileiro

de Reforma Agrdria e o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria iniciam a distribuicdo de terras

faderais a colonos, sendo que a extracdo e o beneficiamento de madeira rapidamente ganham impulso.
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desenvolvidas.

Desse modo, muitos trabalhadores que vieram construir a pista e a rodovia fixaram-se na regido e um
outro grande numero de pessoas foi estimulado a buscar uma melhor sorte na nova cidade que se
formava. A energia elétrica, na época era por meio de geradores préprios e o fornecimento de agua era
feito por caminhdes, com tambores abastecidos nas aguas dos Igarapés. Proximo ao local, instalou-se, em
1966, a primeira serraria (Berneck), e iniciou-se as obras da EMBRATEL. Ja, em 1968, instalaram-se a
Delegacia de Policia, a CAERD (Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia) e a CERON (Centrais Elétricas

de Rondonia).

Em 01.04.69, Vilhena passa a Distrito de Porto Velho pelo Decreto n? 565, ficando criado o Cartério de
Registro Civil e o Juizado de Paz, ocasido que Vilhena possuia 160 casas, e a partir dai ndo parou de crescer.
Novas indUstrias passaram a ver a localidade com potencial de crescimento e a regido comecou a figurar
como um polo de desenvolvimento industrial e comercial do Estado. Em 4 de outubro de 1973, o INCRA
criou o PIC Paulo de Assis Ribeiro em areas da Gleba Guaporé, a cem quilémetros da vila de Vilhena, na
mesma distancia da rodovia BR-364, com sede na localidade de Colorado d'Oeste Em 1973, o distrito de
Vilhena teve seu primeiro Administrador, Sr. Gilberto Barbosa de Lima (20 de marco de 1973 a 21 de junho
de 1977), Fiscal do IBBD a disposicdo do Distrito. Na ocasido, esta localidade ja contava com algumas
Avenidas: Marechal Rondon, Major Amarante e Capitdo Castro. Sua populacdo era de 800 habitantes.
Devido a existéncia de clima agraddvel, presenca de matéria vegetal na regido e a localizacdo estratégica,

em Vilhena instalaram-se varias serrarias e o apogeu da madeira deu-se no ano de 1974.

A producdo integral em Vilhena é de café conilon. Na regido existem pesquisas sobre o desenvolvimento
da cultura sendo realizadas pela Emater e pela Embrapa, sendo que esta Ultima possui na cidade um campo
experimental. Com a instalacdo do projeto Integrado de Colonizagdo "Paulo de Assis Ribeiro" (1974), com
nucleo de apoio em Colorado do Oeste, ocorre um impulso populacional em Vilhena. Neste mesmo ano,

instalou-se a pioneira secdo eleitoral (104) no Distrito de Vilhena.
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Indicadores do Municipio

3
()
o
B
8
;|
x
o
o
2
o
g
3z
<
8
]
g
18
g & ireateritorial 11699150 km? 2021
g
N
g,
S % : [B021
EE & Populacéo estimada 104 517 pessoas (2021
e
32
S
gg é.- Densidade demografica 6,62 hab/km® 12010|
S
©9
oe)
o8
s a ‘Bt Escolarizacao ©a 14 anas 978 % 20101
&7) %: 6, 2010
Q
e
w3
i |
o 5 u IDHM indice de desenvolyimento humano municipal 0731 120100 -
£
O _
A
58 0,800
i
Bk
52 0700
£
= 0600
c =2
i
EEQ 0500
SgE
[0}
EE i 0400 r
58E ’ ~
2o= $
E ﬁi & o e

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com

Pagina 23 de 171



Prefeitura Municipal de Vilhena
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

9 Mortalicdade infantil 10,3 obitos por mil nascidos vivos -
20,0
15.0
10,0
5.0
A e y r i & A = - o
&° < & ,‘.SPQ ,?,o\‘; .«55‘} Ko 1 ,..5\.\} £ ,.EE\D £ 8 .rﬁ‘c: o
]
<]
)
o
kS
8
Q
8
O
9 & PBpercapita 3084795 RS I -
g
g
3 3500000
©
>
Q 3C.0C0.0C
)
e}
<3
@ 25000,00
[Te}
0
S
' 2000000
I}
N
S
N
g 15:000.00
E = o o i ¢] > el 2 A B : i~
g 3 _l_SS\/ o2 £ O ,.5\"‘ ) & «id P ,}p“ Fe I
©
=<
G
NS
e
%3
o8 =
58 Populagao
s
o
3
<B
ET) <é Populagdo no ultimo censo [2010] Populacéo no aitimo censo
8§ 76.202 pessoas
25
N 8 Comparando a outros municipios a X
k]
zZ :
L § Mo pais
=5 55707 1°
- E
1
ug
<3
(:5 5 Mo Estado
@ = 52 Iw
g_%
Q
‘g g MNa regigo geografica imediata
7o 1°
ED
=2
oz
= Acessar pagina de ranking
oc
£
% g
S
@ © S " .
55 .g’ Densidade demografica [2010]
kel
=953 6.62 habkm?® >
S8
SEE
g §% iege"u:ls
=20 = ate 3.7232 pesscas aie 14.972.5 até 31.135 pessoas mais que 31.135
.g L o pessoss pEsSsSoas
& m -g Dado inexistents para este municipio

Q Local selecionado

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com

Pagina 24 de 171



Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 25 de 171

[}
T
<
S
()
©
b
2
o
©
o

Prefeitura Municipal de Vilhena
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

Piramide Etaria - 2010
100 ou mais
253 89
20284
25388
20=84
TEaTe
TaaT4
65 a3 5%
80384
55 3 58
50354
45 3 49
40344
35338
30a34
25328
Z0=24
15318
10314
5a0
Oad

: II.-__
i
™
I

Clima

O tipo de clima é o tropical com estacdo seca, quente e Umido, considerado ameno para os padrdes
climaticos da regido amazonica, com friagens no meio do ano (meados de abril a meados de setembro)
que frequentemente abaixam a temperatura para a faixa de 12 °C a 15 °C, sendo que, em situacdes mais
esporadicas, massas polares mais fortes podem fazer a temperatura cair para 10 °C ou menos. O periodo
chuvoso vai de setembro a maio. A temperatura média anual é de aproximadamente 25,8 °C. O indice

pluviométrico é superior a 2 000 milimetros (mm) por ano.

Em 1975, durante uma friagem, foi registrada a menor temperatura da histdria do estado de Rondonia,

tendo os termdmetros marcando -0,5 °C, com ocorréncia de geada.

De acordo com dados da estacdo meteoroldgica automatica do Instituto Nacional de Meteorologia
(INMET) no municipio, em operacdo desde 26 de agosto de 2008, a menor temperatura registrada em
Vilhena foide 7,5 °Cem 18 de julho de 2017, e a maior atingiu 36,7 °C em 29 de agosto de 2017, superando
o recorde de 36,5 °Cem 18 de setembro de 2010. O menor indice de umidade relativa do ar (URA) ocorreu
natarde de 18 de agosto de 2010, de apenas 11%. A maior rajada de vento chegou a 22,8 m/s (82,1 km/h),

na noite do dia 25 de outubro de 2011.
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Dados climatologicos para Vilhena [Esconder] |
Més | Jan | Fev | Mar  Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Ano |

Temperatura
maxima
recorde (*C}
Temperatura
maxima
média (°C)
Temperatura
minima
média (°C)

Temperatura B
minima
recorde (*C}

Precipitagao
(mm)

20436

Hidrografia

A Chapada dos Parecis, em Vilhena, constitui-se em um dos mais importantes centros dispersores de dgua
do estado, nascendo os rios lqué, Roosevelt (afluente do rio Aripuana), Bardo do Melgaco, Pimenta Bueno
- Apedid, Vermelho, Avila, Cabixi, Piracolino e Pires de Sa.

Cachoeiras:

Salto Paraiso - Rio lqué

Cachoeira Noite de Abril - Rio Tenente Marques

Cachoeira Uapuru - Rio Tenente Marques

Cachoeira Aprigio - Rio Tenente Marques

Cachoeira Quebra Cabo - Rio Roosevelt

Cachoeira Simplicio - Rio Roosevelt

Cachoeira Centelhos - Rio Roosevelt

Cachoeira Pedro Cai - Rio Roosevelt

Cachoeira Quinze de Novembro - Rio Pimenta Bueno

Cachoeira do Rio Avila - Rio Avila (Balneério Vale do Avila)

Economia

As principais atividades econémicas sdo a agricultura, pecuaria, comércio e prestacdo de servicos. O
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Composicdo econémica do PIB

Agropecuaria

Industria

Servicos

Servicos Publicos

Setor Primario

Agricultura

Possui vastos campos de producéo, principalmente na area agricola, e grandes canteiros de horticultura e
produtos de viveiro, cultivo de hortalicas, legumes e especiarias horticolas.

Embora muitas familias e pessoas tenham deixado a zona rural, a agricultura ainda é um ponto

fundamental no municipio.

A producdo agricola é bem diversificada, com plantacdes de milho, feijdo, soja, arroz, tomate, dentre
outros. Dentre estes produtos, destacam-se o arroz, o milho e a soja, que sdo comercializados pelos
grandes e médios produtores locais, diretamente com as empresas do Centro-Sul do pais. O municipio,
atualmente é o maior produtor de milho, soja e tomate de Rondonia, com uma producdo de 230.066 e

169.280 e 400 toneladas, respectivamente.

A central de armazenamento da CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento), conta com dois

depdsitos, sendo um com capacidade de 4 mil toneladas e outro com 10 mil toneladas.

Os érgdos ligados a agricultura na cidade sdo a Embrapa (Empresa Brasileira de Pesquisas Agricolas) e a

Emater (Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural) que ddo auxilio aos agricultores.

Dentre os orgdos financiadores da producdo agropecuaria, o principal é o Banco da Amaz0nia,
administrador do FNO - Fundo Constitucional do Norte - com juros subsidiado pelo Governo Federal. O
Banco da Amazonia é responsavel por mais de 90% dos financiamentos realizados no setor Agropecudrio

Vilhenense.

ominam no setor primario grandes e médios proprietarios, que priorizam a criacdo de gado bovino de
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corte. Em 2016, o rebanho bovino teve uma contagem de 125.403 cabecas. No entanto, esse rebanho ja
chegou a ser de aproximadamente 900 mil em 1991, porém, as pastagens aos poucos foram substituidas
por plantac¢des, principalmente para o cultivo da soja, fazendo com que a criagdo bovina deixe de ser a
principal fonte de economia agropecuaria. Na ultima vacinacdo contra aftosa no rebanho bovino da cidade,
foram registrados mais de 119 mil cabecas de gado pela Agéncia de Defesa Agrosilvopastoril do Estado de

Rondonia (Idaron), sendo que mais de 108 mil eram de corte.

Ndo é sé de bovinos que vive pecuaria vilhenense, hd uma boa diversificagdo com a criacdo de bubalino,
caprino, ovino, suino, equino e a producdo de mel de abelha, com destaque ao crescimento vertiginoso
da aquicultura. A criacdo de jatuarana, pirarucu e tambaqui esta entre as 50 (cinquenta) maiores do pafs.
Outro destaque estd na avicultura, tendo a maior criacdo de galindceos de Rondonia, além disso mais de

um terco da producgdo de ovos do estado sdo oriundos de Vilhena.

Setor Secundario

Devido a escassez da madeira, o municipio procurou alternativas para conter o desemprego e uma delas
foram as hidrelétricas, porém, mesmo com a baixa quantidade de madeira no mercado, a atividade ainda

é significativa no setor industrial.

As industrias de madeira se desenvolveram tanto no setor de exploracdo como no de construgdo, e
acabaram atraindo industrias de modveis, que tem interesse pela madeira extraida, como o mogno e

cerejeira.

Recentemente, industrias e fabricas, como o frigorifico Friboi e a fabrica de colchdes Portal também foram

responsaveis pela absorcdao da mdo de obra excedente.

Incentivos tributdrios

Ha incentivos para empresas que estao interessadas na implantacdo, ampliacdo, modernizacdo ou entdo
relocalizacdo de suas unidades produtivas, como algumas vantagens nos seguintes tributos:

ISS - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza;

Taxas de Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;

Taxa de Contribuicdo de Melhorias;
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Vigéncia

O prazo de vigéncia dos referidos incentivos serd de 10 anos, podendo ser renovados por mais 10 anos,

desde que seja requerido pelo beneficidrio e aprovado pelo conselho.

Apoio técnico
Prestacdo de apoio técnico na elaboracdo de estudos e projetos de carater geral bem como a participacdo
preferencial nas linhas de financiamento e na execucdo de obras e servicos e demais beneficios priorizaveis

pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento, através do Fundo Municipal de Desenvolvimento.

Concessdo de dreas
Concessdo de dreas com infraestrutura que inclui a disponibilidade de energia elétrica, agua, rede
telefbnica, abertura de ruas, servicos de topografia, demarcacdo e obras e servicos complementares, a

indUstrias interessadas em se instalarem na cidade.

Setor Terciario

A cidade foi contemplada pela Embratur, por quatro anos consecutivos com o Selo de Potencialidade
Turistica. Suas belezas naturais e pelo fato de possuir uma infraestrutura para recepcao de turistas (hotéis,
restaurantes, aeroporto, rodovidria e comércio) a cidade recebe muitos turistas do Brasil e de outras
partes do mundo. Contudo, tal potencialidade ndo é aproveitada ao maximo. Diversos locais da cidade que

poderiam atrair turistas estdo abandonados ou nas maos de particulares.

Indicadores de Saude
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Meta Universalizogbo: 100
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Total de partos de maes adolescentes

332

o ®

$ $
*‘Fm

400

362
238 344
300
2
1
0
QQ

& & & P
& & &

Nascimentos
o
S

o
o

\b \
P P > &
@ Vilhena - RO

Ministério da Satude - DataSUS | Organizado por Datapedia.info
Nota Técnica: Dados referentes ao Nascimento por local de residéncia da mae - Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos - SINASC

250

218 nascimentos

200

144 nascimentos

@
&

Nascimentos

100
73 nascimentos

50

Pardas e Pretas Brancas Amarelas Total
® Vilhena - RO

Fonte: Ministério da Saude - DataSUS | Organizado por Datapedia.info
Nota Técnica: Dados referentes ao Nascimento por local de residéncia da mae - Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos - SINASC

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 32 de 171

©
o
=
S
(]
©
g
2
T
T
T

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com

Pagina 32 de 171



Prefeitura Municipal de Vilhena
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

Nascimentos registrados como baixo peso
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Percentual de peso baixo ou muito abaixo para a idade — até 5 anos
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Amostras de criangas e alturas — até 5 anos
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Saneamento Basico

O O

POPULA(;AO POPULACAO POPULACAO SEM DOI’_\nlCiLJOS SUJEITOS
SEM AGUA SEM ESGOTO COLETA DE LIXO A INUNDAGOES

Atendimento Pleno Sem Informagdo 5.344 Néo ha

HABITANTES

MUNICIPIO: 0% MUNICIPIO: 7 MUNICIPIO: MUNICIPIO: 0%

0 habitantes 0 habitantes Nao ha domicilios

ESTADO: 52,57% ESTADO: 89,33% ESTADD: 1,12%

944,399 habitantes 1.604.772 habitantes 2.662 domicilios

PAIS: 16,04% PAIS: 33,96% PAIS: 3,22%

33.965.613 habitantes 71.812.233 habitantes

ACESSO

100% da populacdo total de VILHENA tem acesso aos servicos de abastecimento de agua. A média do estado de Rondonia &
47,43% e, do pais, 83,96%.

1.981.674 domicilios

Efa )

POPULACAO RURAL

POPULAGAQC ATENDIDA POPULAGCAO URBANA

COM AGUA ATENDIDA COM AGUA ATENDIDA COM AGUA
102.211 96.867 5.344
HABITANTES HABITANTES HABITANTES

MUNICIPIO: 100%
102.211 habitantes

ESTADO: 47 43%
845.613 habitantes

PAlS: 53,956%
4175.091.347 habitantes

MUNICIPIO: 100%
95.867 habitantes

ESTADO: 68,22%
825813 habitantes

Pais: 52,26%
165.821.267 habitantes

MUNICIPIO: 52,36%
5.344 habitantes

ESTADO: 4,47%
18.784 habitantes

pais: 30,14%
8.270.080 habitantes
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Y A

CONSUMO E PRECO EFICIENCIA

Em VILHENA {(ROQ) o consumo médio per capita & acima da Em VILHENA (RO}, o prestador mede o consumo de 37,13%
media do pais, e o preco por m® de agua & 68,83% menor das economias de agua, que sdo todos os estabelecimentos
comparado ao pais. que possuem o hidrometros. 54,48% da agua captada &

perdida na rede antes de chegar as economias

Consumo . iREE St
médio per indice de S PR oz
- I/habitanies/dia vabitantes/dia Ifhabitantesidi . " af ¥ f.0L%0 B0 Uo'Yo
capita hidrometragdo
Tarifa média 1,34 1.3 430 indice de
de agua "5 RS/’ msim’ perdas na
distribuicao
Fonte: =
Fonte: SMIS 2020

VILHENA possui 12,21% de seu esgoto manejado de forma adequada, por meio de sistemas centralizados de coleta e tratamento
ou de solugdes individuais. Do restante, 2,03% é coletado mas néo é tratado e 85,75% n3o é tratado nem coletado.

Municipio Estado Pais
gijit(;emseiToalendimento sem Coleta e sem 85 75% 30.8% 20.95%
indice de Atendimento por Solugéo Individual 12,21% 9,36% 7,83%
indice de Atendimento com Coleta e sem 2 03% 2 54%

Tratamento

indice de Atendimento com Coleta e com ! o
- 11,15% 35.21%
Tratamento

COBERTURA

Em VILHEMNA, 94,77% da populacdo total é atendida com coleta de Residuos Domiciliares.
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INFRAESTRUTURA E SISTEMAS EXISTENTES

63,6% das vias plblicas da area urbana de VILHENA sdo pavimentadas e possuem meio-fio. A média das cidades do estado € de
62.35% e do pais, 73,22%.

Taxa de cobertura de vias plblicas com
pavimentacio e meio-fio, na area urbana

Taxa de cobertura de vias publicas com redes
ou canais pluviais subterrdneos, na area
urbana

Parcela de Cursos d'Agua Naturais Perenes
em Area Urbana com Parques Lineares

Parcela de Cursos d'Agua Naturais Perenes
com Canalizacdo Aberta

Parcela de Cursos d'Agua Naturais Perenes
com Canalizac8o Fechada

Parcela de Cursos d'Agua Naturais Perenes
com Digues

Aspectos Histdéricos

O municipio de Vilhena é conhecido como Portal da Amazoénia por estar situado no local de entrada para
a regido Amazénica Ocidental e também é conhecido como Cidade Clima da Amazbnia por ter uma
temperatura menor, comparada a outras cidades da Regido Norte.

Atualmente as principais atividades econdmicas sdo a agricultura, pecuaria, comércio e prestacdo de
servicos. O municipio oferece doze agéncias bancarias, distribuidas entre cinco instituicGes bancarias e
duas cooperativas. O PIB Per capita é de RS 28,420,11 (2019). O grafico 01 referéncia a composicio
econdmica de Vilhena

Figura 1 - Composicdo econémica do PIB
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Aspectos Geograficos

Localizagdo

Situa-se a uma altitude média de 600 metros, o municipio de Vilhena esta localizado na porgdo sul-leste
do estado de Rondonia, na microrregido de Vilhena e na mesorregido do Leste Rondoniense, numa area
de baixo planalto, com uma pequena inclinacdo em direcdo aos cursos d'agua. Possui uma area de 11.519
km? representando 4,8% do Estado de Rondénia, seu territério tem limites com os seguintes municipios:

e Norte-Juina e Aripuand (MT);

Sul - Corumbiara, Colorado do Oeste e Cerejeiras (RO);

Leste Comodoro (MT);

Oeste Pimenta Bueno (RO);

Noroeste Espigdo d’Oeste (RO).

Figura 2 - Localizacdo Geogréfica do Municipio de Vilhena

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Vilhena

As Tabelas 1, 2 e 3 mostram a distancia do Municipio de Vilhena aos municipios destacados. Podemos
verificar que Vilhena destaca-se como importante polo estratégico, por localizar-se num entroncamento
rodoviario que interliga todo o cone sul do Estado de Rondonia, dos quais fazem parte os Municipios de
Corumbiara, Cerejeiras, Colorado do Oeste, Cabixi e Pimenta Bueno e o Noroeste de Mato Grosso com

Municipios de Aripuand, Juruena, Castanheiras, Juina, Brasnorte e Comodoro.
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Cidade Distancia em Km
Porto Velho/RO 742
Ariquemes/RO 495
Ji-Parand/RO 326
Cacoal/RO 232

Fonte: DER/RO

Tabela 2 - Distancia de Vilhena as cidades da Regido Cone Sul

Cidade Distancia em Km
Colorado d’ Oeste 72

Corumbiara 102

Cabixi 103
Chupinguaia 103

Cerejeiras 106

Pimenteiras 140

Fonte: DER/RO

Clima

O tipo de clima é o equatorial, quente e Umido, com friagens no meio do ano que

chegam a 10°C. O periodo chuvoso vai de setembro a maio. A temperatura média anual é de
aproximadamente 23°C. As precipita¢cdes pluviométricas anuais variam de 1.800 a 2.400 mm. A altitude
elevada proporciona ventos constantes que mantém a sensac¢do térmica baixa, mesmo com o céu aberto.

Solo e vegetacdo

O solo é classificado como foto-solo vermelho/amarelo, com areia distrofia. Grande parte é coberta por
densa floresta equatorial, caracterizada pela mata de terra firme com drvores enormes sendo abundantes
as madeiras aproveitdveis, como: mogno, cerejeiras, italba, ipé, cedro e outros.

Além das florestas, cerrados e os campos limpos também fazem parte da vegetacdo, com tipos de
vegetais caracteristicos: a lixeira, a mangabeira, o pequizeiro, o pau-serra, o barbatimao, o cajueiro, entre
outros, para os cerrados; e plantas asperas e duras, gramineas e outras espécies, para 0s campos limpos.

Hidrografia

A Chapada dos Parecis, em Vilhena, constitui-se em um dos mais importantes centros dispersores de agua
-~ ~stado, nascendo os rios:

» lqué - (afluente do rio Juruena, formadores do rio Tapajos);
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> Capitdo Cardoso - (tributario do rio Roosevelt);

» Tenente Marques - (tributario do rio Roosevelt);

> Roosevelt - (afluente do rio Aripuand);

» Bardo do Melgaco - (tributério do rio Ji-Parand);

> Pimenta Bueno - Apedia (tributério do rio Ji-Parana);

» Vermelho - (tributario do rio Cabixi);

» Avila - (tributario do rio Bardo do Melgaco);

> Cabixi - (tributario do rio Guaporé);

» Piracolino - (tributério do rio Piracolino);

> Pires de Sa - (tributario do rio Piracolino).

Vilhena é por natureza privilegiada, com cachoeiras de potencial hidroelétrico. Algumas dessas cachoeiras
jd estdo sendo aproveitadas na captacdo de energia e para a implantacdo definitiva do turismo e do

ecoturismo.

ANALISE SITUACIONAL

Crescimento populacional

De acordo com as estimativas do IBGE, a populacdo de Vilhena para 2021 foi de 104.517 habitantes,
representando um crescimento de 26% em relacdo ao Uultimo Censo demografico IBGE/2010.

Considerada a 42 cidade mais populosa de Rondonia, Vilhena apresenta uma densidade demografica de
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8,9 habitantes por Km?, numa drea de 11.699,146 Km? e IDH de 0.731, considerado alto sendo o segundo
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Figura 3 - Evolucdo do crescimento Populacional — Vilhena/RO — 2012 a 2021
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Fonte: IBGE Estimativas 2012-2021.

Estrutura etéria da populagdo

As piramides etarias sdo graficos que representam a distribuicdo por faixa etaria da populacdo de um
determinado local. A piramide etaria do municipio de Vilhena a qual apresenta uma base formada por
jovens (0 - 19 anos), um corpo - formado por adultos (20 - 59) e em seu topo formado por idosos (60 anos
ou mais). Observa-se no ano de 2000 uma base mais alargada e o topo mais afunilado, o que é
caracteristico de uma populacdo que ndo passou por uma transicdo demografica, isso se justifica
considerando que o municipio faz parte de um Estado novo que teve seu processo migratério mais
acentuado no final dos anos 70 até meados dos anos 80. Comparando com a forma de piramide de 2010,
observa-se uma reducdo (embora leve) da sua base e um suave alargamento do seu topo, consequéncia da

transicdo demografica, dessa populacdo.

Figura 4 - Piramides Etarias, distribuicdo por sexo, segundo os grupos de idade.
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Tabela 3 - Distribuicdo da populagdo por género faixa etaria, 2020.

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

0 a4 anos 4017 3833 7.850
5a9anos 3914 3810 7.724
10 a 14 anos 3976 4035 8.011
15a 19 anos 4403 4241 8.644
20a 29 anos 8831 9170 18.001
30a39anos 8861 8954 17.815
40 a 49 anos 6789 7301 14.090
50 a 59 anos 5122 5395 10.517
60 a 69 anos 2956 3096 6.052
70 a 79 anos 1191 1389 2.580
80 anos e mais 419 508 927
Total 50.479 51.732 102.211

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 10/05/2021.

Entre 2000 e 2020 observou-se crescimento em todas as faixas etdrias da populacdo Vilhenese. Nesse

periodo, as pessoas abaixo de 15 anos de idade, passou de 18.460 em 2000, para 23.585 mil em 2020
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Tabela 4 manifesta o aumento da populacdo maior de 65 anos em relacdo aos jovens (menores de 15
anos) no municipio ao longo do periodo, passando de 16,26% em 2010 para 24,98% em 2020, refletindo,
a queda dos niveis de fecundidade e o aumento da esperanca de vida dos idosos. Estudos demonstram
gue uma populacdo em processo rapido de envelhecimento significa um crescente incremento relativo
das condic®es crdnicas e, especialmente, das doencas crénicas, porque elas afetam mais os segmentos
de maior idade.

Tabela 4 - indice de envelhecimento segundo ano — Vilhena/RO

Ano Populacdo maior de 65 anos Populacdo menor de 15 {ndice de
anos envelhecimento
2010 3.442 21.165 16,26
2015 4.468 22.382 19,96
2020 5.893 23.585 24,98

Fonte: IBGE/2000 a 2020 e Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet).
Data da consulta: 10/05/2021.

Taxas de Longevidade, mortalidade e fecundidade

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimens3o Longevidade do indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em Vilhena, a esperanca de vida ao nascer aumentou 8,6
anos nas ultimas duas décadas, passando de 64,9 anos em 1991 para 69,7 anos em 2000, e para 73,5
anos em 2010. Em 2010, a esperanca de vida ao nascer média para o estado é de 73,0 anos e, para o pais,
de 73,9 anos.

A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano), nas Ultimas trés décadas em
Vilhena reduziu em aproximadamente 44,4%, passando de 35,8 por mil nascidos vivos em 1991 para 19,9
por mil nascidos vivos em 2010 (Tabela 6). Segundo os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das
Nacdes Unidas, a mortalidade infantil para o Brasil deve estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015. Em
2010, as taxas de mortalidade infantil do estado e do pais eram 18,0 e 16,7 por mil nascidos vivos,
respectivamente.

ATaxa de Fecundidade representa o nimero médio de filhos nascidos vivos, tidos por uma mulher ao final
do seu periodo reprodutivo, na populacdo residente em determinado espaco geografico, no ano

considerado.

Tabela 5 - Longevidade, Mortalidade e Fecundidade — Vilhena

Indicador IAno

1991 2000 2010

erancga de vida ao nascer (em anos) 64,9 69,7 73,5
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Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 35,8 21,3 19,9
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 45,8 25,5 18,2
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 3,0 2,4 2,0

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Determinantes e Condicionantes da Saude

A promocdo da saude se refere as agdes sobre os condicionantes e determinantes sociais da saude,
dirigidas a impactar favoravelmente a qualidade de vida. Por isso, caracterizam-se fundamentalmente
por uma composicdo intersetorial e, intra setorialmente, pelas acdes de ampliacdo da consciéncia
sanitaria — direitos e deveres da cidadania, educacdo para a saude, estilos de vida e aspectos

comportamentais e outros.

Indicadores Sécios econémicos

Os indicadores socioecondmicos apresentados a seguir referem-se ao IDH, razdo de renda, taxa de
desemprego, niveis de escolaridades e taxa de analfabetismo.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida comparativa que engloba trés dimens&es:
riqueza, educacdo e esperanca média de vida. E uma maneira padronizada de avaliacdo e medida do bem-
estar de uma populacédo.

O IDHM de Vilhena foi de 0,731, em 2010 (ultimo censo IBGE). O municipio estad situado na faixa de
Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). Entre 1991 e 2000, a dimensdo que mais
cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,180), seguida por Longevidade e por
Renda, da mesma forma ocorreu entre 2000 e 2010, a dimens&do que mais cresceu em termos absolutos
também foi Educacdo (com crescimento de 0,195), seguida por Longevidade e por Renda.

Figura 6 - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Vilhena/RO
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Vilhena ocupa a 9932 posicdo, em 2010, em relacdo aos 5.565 municipios do Brasil, sendo que 992
(17,83%) municipios estdo em situacdo melhor e 4.572 (82,16%) municipios estdo em situacao igual ou
pior. Em relacdo aos 52 outros municipios de Rondonia, Vilhena ocupa a 22 posicdo, sendo que 1 (1,92%)

municipios estdo em situagdo melhor e 50 (96,15%) municipios estdo em situacdo pior ou igual.

Figura 7 - Evolucdo do IDHM — Vilhena/RO
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Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Economia

Em 2018, Vilhena tinha um PIB per capita de RS 28.420,11 RS. Na comparacdo com os demais municipios
do estado de Rondonia, sua posicdo no ranking era 32 lugar. J4 na comparacdo com cidades do Brasil todo,
sua colocagdo era 3519 lugar. Em 2015, tinha 69.6% do seu orgamento proveniente de fontes externas.
Em comparacéo as outras cidades do estado, estava na posicao 46° de 52° e, quando comparado a cidades

do Brasil todo, ficava em 4528° de 5570°.

Tabela 6 — Indicadores econdmicos

Indicador Resultado

PIB per capita [2018] 28.420,11 RS
Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 69,6 %

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,731

Total de receitas realizadas [2017] 267.546,13 RS (x1000)
Total de despesas empenhadas [2017] 232.921,50 RS (x1000)

Fonte: IBGE. Acesso em agosto/2021.
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Trabalho e Rendimento

Em 2019, o saldrio médio mensal era de 2.0 saldarios minimos. A propor¢do de pessoas ocupadas em
relagdo a populagdo total era de 24.1%. Na comparagdo com o0s outros municipios do estado, Vilhena
ocupava as posicdes 6 de 52 e 4 de 52, respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 2034 de 5570 e 947 de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 31.1%
da populagdo nessas condicdes, o que o colocava na posicdo 52 de 52 dentre as cidades do estado e na

posicdo 4468 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Tabela 7 — Trabalho e rendimento

Indicador Resultado

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2019] 2,0 salarios minimos
Pessoal ocupado [2019] 24.018 pessoas
Populagdo ocupada [2019] 24,1 %

Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita 31,1 %

de até 1/2 saldrio minimo [2010]

Fonte: IBGE. Acesso em agosto/2021.

Niveis de escolaridades

O grau de escolaridade é considerado um elemento fundamental a ser considerado tanto na analise dos
determinantes da salde como na abordagem da populacdo para o desenvolvimento de praticas de
promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude.

Diversas condicdes de atencdo a saude sdo influenciadas diretamente pelo nivel de escolaridade dos
chefes de familia, particularmente as condicGes de atencdo a salde das criancas. O baixo nivel de
escolaridade pode afetar negativamente a formulacdo de conceitos de autocuidado em saude, a nogao
de conservacdo ambiental e a percepcdo da necessidade de atuacdo do individuo como cidaddo em
contextos sanitarios coletivos.

A Tabela a seguir apresenta os indicadores de escolaridade da popula¢do de Vilhena de acordo com dados

do IBGE.

Tabela 8 —Indicadores de Educacdo

Indicador Valores
Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 97,8 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] 5,6

. "B — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] 4,9
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Matriculas no ensino fundamental [2020] 14.284 matriculas
Matriculas no ensino médio [2020] 3.548 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2020] 562 docentes
Docentes no ensino médio [2020] 210 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2020] 42 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2020] 12 escolas

Fonte: IBGE - Censos Demograficos

*2010 - As categorias de escolaridade utilizadas no Censo 2010 n3o s3o compativeis com as utilizadas nos demais

Censos.

O analfabetismo se constitui em um dos mais funda mentais problemas da sociedade brasileira e,
consequentemente, é um dos temas mais debatidos quando se discutem politicas sociais. Em fungao
deste fato, diversos programas de combate ao analfabetismo tém sido implementados nos ultimos anos,
principalmente nos ambitos federal e estadual. No entanto, as taxas de analfabetismo no Brasil, apesar
de ter se reduzido nos ultimos anos, ainda apresenta niveis elevados, principalmente nas regides Norte e
Nordeste, visto que em paises desenvolvidos e alguns paises em desenvolvimento a taxa de
analfabetismo é praticamente nula.

A Tabela a seguir demonstra que a taxa de analfabetismo na populacdo de 15 ou mais anos no municipio
de Vilhena, onde apresentou reducdo, passando de 13,6% em 1991 para 6,3% em 2010, contudo, é
necessario que essa reducao seja efetiva, considerando que uma alta taxa de pessoas sem instrucdo gera

graves problemas de saude publica.

Tabela 9 -Taxa de analfabetismo da populagdo de 15 anos e mais

Taxa de Analfabetismo \Ano

1991 2000 2010
Vilhena 13,6 8,8 6,3
Total 13,6 8,8 6,3

Fonte: IBGE - Censos Demograficos

Condicdes de Vida da Populacdo

No conjunto dos determinantes sociais de salde, destaca-se inicialmente o saneamento, cujo objetivo é
alcancar salubridade ambiental para proteger e melhorar as condi¢8es de vida urbana e rural. Essa
salubridade é alcancada por meio de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, manejo de
residuos solidos, que inclui coleta e disposicdo sanitaria adequada, manejo de dguas pluviais, promocdo da

-~ ~plina sanitdria de uso do solo e demais servicos e obras especializadas (PNS 2012-2015).

*dndicadores apresentados a seguir, referem-se as condi¢cbes de habitacdo, saneamento basico e
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vulnerabilidade social apresentados pelo municipio nas pesquisas censitarias.

Tabela 10 - Habitacdo

Indicadores Ano

1991 2000 2010

% da populagdo em domicilios com agua encanada 76,62 90,04 98,16
% da populacdo em domicilios com energia elétrica 83,08 96,76 98,29
% da populagdo em domicilios com coleta de lixo*Somente para pop. 85,89 94,98 98,01
urbana.

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Tabela 11 - Saneamento Basico

Proporgdo de domicilios particulares permanentes por tipo de Saneamento (%)(2010)
Adequado(") 12,47
Semiadequado(?) 33,65
Inadequado(®) 3,88
Fonte: IBGE, 2010 (") abastecimento de dgua por rede geral, esgotamento sanitario por rede geral ou

fossa séptica e lixo coletado diretamente ou indiretamente. (?) domicilio com pelo menos uma forma
de saneamento considerada adequada.

(3) todas as formas de saneamento consideradas inadequadas

Tabela 12 - Vulnerabilidade Social

Tema/Indicador Ano

Criangas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 35,80 21,30 19,93
% de criancas de 4 a 5 anos fora da escola - 57,51 21,27
% de criancas de 6 a 14 anos fora da escola 23,75 5,94 2,18
% de pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam nem trabalham e sdo - 11,78 6,28

vulneraveis a pobreza

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou
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% de mulheres de 10 a 14 anos que tiveram filhos 0,59 0,33 0,29
. % de mulheres de 15 a 17 anos que tiveram filhos 10,26 11,37 9,26
§ Taxa de atividade - 10 a 14 anos (%) - 9,29 3,98
§ Familia
E % de maes chefes de familia sem fundamental completo com filhos 15,02 17,11 17,75
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% de pessoas em domicilios vulnerdveis a pobreza e dependentes de 0,87 1,81 1,40
idosos
% de criangas extremamente pobres 9,97 8,22 4,03

Trabalho e Renda

% de vulnerdveis a pobreza 54,73 42,57 22,39

% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em - 45,32 31,76

ocupacao informal

Condigdo de Moradia

% de pessoas em domicilios com abastecimento de dgua e esgotamento 1,47 7,16 1,55

sanitario inadequados

fonte: Pnud, ipea e fjp

Vilhena apresenta 13.3% de domicilios com esgotamento sanitdrio adequado, 30.6% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacdo e 15.6% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com
os outros municipios do estado, fica na posicdo 18 de 52, 26 de 52 e 2 de 52, respectivamente. Ja quando

comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 4106 de 5570, 4823 de 5570 e 2232 de 5570,
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respectivamente.

Tabela 13 — Indicadores Ambientais

Indicador

Resultado

Area da unidade territorial [2020]

11.699,150 km?

Esgotamento sanitdrio adequado [2010] 13,3 %
Arborizagdo de vias publicas [2010] 30,6 %
Urbanizagdo de vias publicas [2010] 15,6 %

Bioma [2019]

Hierarquia urbana [2018]
Regido de Influéncia [2018]
Regido intermediaria [2020]
Regido imediata [2020]
Mesorregido [2020]
Microrregido [2020]

IAmazonia; Cerrado
Centro Sub-regional A (3A)
Cacoal - Capital Regional C (2C)
li-Parand

ilhena
Leste Rondoniense

ilhena

Fonte: IBGE - Censos Demograficos

Perfil Epidemioldgico

Nascimentos

A taxa de natalidade corresponde ao nimero de nascidos vivos, por mil habitantes, na populacdo

lente. A figura abaixo apresenta o nimero de nascimentos em Vilhena nos ultimos dez anos, onde a
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partir do ano de 2011 os dados sugerem haver estabilidade na taxa bruta de natalidade.

Figura 6. N2 de nascidos vivos e Taxa bruta de natalidade por 1000 hab. 2011 —2020*.

GOOO )
4 1
1500 M s I 535 1427 1465 5573590 1455
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19,04 15,93 15,82 15,79 16,72 15,22 15,32 15,97 15,92 14,23
B Taxa natalidade == N° Nascidos Vivos
k 20+t 2042 2043 2044 2045 2016 2047 2048 2049 2020% /

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC. Acesso em 23/08/2021. *Dados parciais Banco de

dados local.

A consulta de pré-natal envolve procedimentos bastante simples, podendo o profissional de saldde
dedicar-se a escutar as demandas da gestante, transmitindo nesse momento o apoio e confianca
necessarios para que ela se fortaleca e possa conduzir com mais autonomia a gestacdo e parto. Esta
demonstrado que a adesdo das mulheres ao pré-natal esta relacionada com a qualidade de assisténcia
prestada pelo servico e pelos profissionais de salde, o que, em Ultima analise, sera essencial para reducéo
dos elevados indices de mortalidade materna e perinatal verificados no Brasil.

Sabe-se que um pré-natal inadequado é espelho dos altos indices de morbimortalidade, uma vez que 90%
das causas de morte materna diretas sdo evitdveis no pré-natal e menos de 10% morrem de causas
indiretas

A Figura 7 demonstra que houve crescimento da propor¢do de maes que declararam ter realizado sete
ou mais consultas durante a gestacdo, muito embora demonstre a ocorréncia de instabilidade entre 2012
e 2017. Este aumento tem sido considerado um dos principais indicadores de acesso e qualidade da

atencdo a saude da mulher e da crianca.

Figura 7 - Percentual de Nascidos Vivos com 7 ou + consultas de pré-natal - 2011-2020.
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*
Percentual 79,31 71,31 64,69 65,86 74,72 71,97 73,24 77,01 80,37 79,38
Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos — SINASC. Acesso em 23/08/2021. *Dados parciais Banco de

dados local.

O parto normal estd relacionado a menores taxas de complicacées do parto e do recém- nascido. O
indicador permite avaliar a qualidade da assisténcia prestada, uma vez que o aumento excessivo de partos
cesareos, acima do padrdo de 15% definido pela Organizagdo Mundial de Sadde (OMS), pode refletir um
acompanhamento inadequado do pré-natal e/ou indicacBes equivocadas do parto cirlrgico em
detrimento do parto normal. Em geral, entre 70 e 80% de todas as gestantes podem ser consideradas de
baixo risco no inicio do trabalho de parto (OMS, 1996).

A Figura 8 traz a série histérica dos ultimos dez anos de nascimentos por residéncia Vilhena, onde
apresenta uma menor taxa de cesariana no ano de 2018 com 72,96%, seguida de 75,41% em 2019,
percentual considerado elevado, ou seja, cinco vezes maior que o recomendado pela OMS, maior que o
Estado de Rond6nia (66,85%), Regido Norte (47,72%) e Brasil (56,30%) no mesmo periodo.

Figura 8 - Percentual de nascimentos por tipo de parto no periodo de 2011 a 2020* em Vilhena/RO.
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Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos — SINASC. Acesso em 23/08/2021. *Dados parciais Banco de

dados local.

Morbidade
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pela crescente prevaléncia e incidéncia das doencas cronicas ndo transmissiveis, e pela persisténcia de
doencas transmissiveis. A seguir, sdo apresentados dados e informacGes de doencas e agravos que

compdem o quadro de morbidade no municipio.

a) Doengas Transmissiveis

Os agravos de interesse a salde sdo notificados e investigados e seus dados alimentam o Sistema Nacional
de Agravos Notificaveis — SINAN, o que permite a disponibilizacdo de informacdes que proporcionam o
conhecimento e deteccdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva, possibilitando adotar medidas de prevencdo e controle das doencgas ou agravos.
Apresentamos aqui o comportamento dos agravos de interesse epidemioldgico no municipio, que

tiveram maior frequéncia no periodo de 2016 a 2020.

Quadro 1 - Principais agravos de interesse epidemiolégico confirmados 2016 a 2020.
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Atendimento Profilatico Rabico Humano

A raiva humana é uma doenca transmitida ao homem pela inoculacdo do virus presente na saliva e
secrecdes dos animais infectados. E um importante problema de satde publica devido & alta letalidade e
ao custo alto na assisténcia. A notificacdo das agressées e acompanhamento dos agredidos é importante
para profilaxia da raiva humana (Brasil, 2011).

Em Vilhena, de 2016 a 2020 tivemos 1.954 agressdes, sendo o cachorro o principal animal envolvido nas

agressdes, correspondendo a 84,85% dos casos.

Figura 9 - Frequéncia de notificacdo segundo espécie de animal agressor. Vilhena, 2016 —

2020.
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Canina Felina Quiréptera  Primata Herbivoro Outros
(morcego) (macaco) Domeéstico
2020 327 56 0 0 2 1
2019 389 72 2 3 2 2
2018 354 60 1 1 3 3
2017 306 53 1 2 2 0
2016 282 25 1 1 2 1

Fonte: SINAN-NET. Acesso em agosto de 2021

De acordo com a Resolucdo n2 002/CIB/RO de 09 de margo de 2017, o indicador 29 do SISPACTO, o
municipio de Vilhena tem pactuado vacinar 80% da populacdo de cdes e gatos. Este indicador avalia o
percentual de cdes vacinados na campanha de vacina antirrabica canina e tem como objetivo promover

uma barreira imunoldgica capaz de interromper a transmissado da raiva entre os caes.
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Figura 10 — Cobertura Vacinal antirradbica animal, 2015-2020 - Vilhena/RO.
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Vilhena 80,18% 57,96% 81,09% 80,37% 76,44% 100,19%

Fonte: Coordenagdo Municipal de Vigilancia Sanitaria/VISA/SEMUS/Vilhena.

Sifilis

Em relacdo a sifilis, doenca de transmissdo sexual, nos ultimos cinco anos (2016 a 2020) foi observado um
aumento constante no nimero de casos de sifilis em gestantes, congénita e adquirida (Figuras 11 e 12),
que pode ser atribuido, em parte, ao aumento da cobertura de testagem, com a ampliacdo do uso de
testes rapidos; reducdo do uso de preservativo; resisténcia dos profissionais de salide a administracdo
da penicilina na Atencdo Primaria; desabastecimento mundial de penicilina, entre outros. Além disso, o

aprimoramento do sistema de vigilancia pode se refletir no aumento dos casos notificados.

Figura 11— Frequéncia de casos confirmados de Sifilis em adulto (excluindo gestantes). Anos 2016 a 2020.
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Fonte: SINAN (* dados parciais)
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morbimortalidade intrauterina. A taxa de transmissdo vertical do T. pallidum pode ocorrer em qualquer
fase gestacional ou por contato da crianca pelo canal do parto (BRASIL, 2010).

No Brasil dentre as ISTs (infeccBes sexualmente transmissiveis) de notificacdo compulsoria estdo as sifilis
em gestante e congénita. “A vigilancia epidemiolégica das ISTs tem por objetivo a identificacdo,
monitoramento e analise epidemioldgica desses agravos, contribuindo para a formulacdo de politicas
publicas de prevencdo, diagndstico e tratamento, além de auxiliar a gestdo na identificacdo das acdes a
serem priorizadas, de acordo com a situagdo epidemioldgica local (Vigilancia em sadde nos municipios
CCONASEMS.P.92.2020).

O numero de notificacdes de casos de sifilis em gestante em Vilhena vem aumentando ao longo dos anos.

§ Somente entre os anos de 2016 a 2020 foram notificados 154 casos de sifilis em gestante. O aumento
®
P gradual na notificacdo de casos nos ultimos anos deveu-se provavelmente ao fortalecimento dos servigos
(]
=}
g de pré-natal, o que propiciou o aumento na cobertura de testagem das gestantes. Nos Ultimos cinco anos,
(o4
i a taxa de deteccdo de sifilis em gestante se mantém em ascendéncia conforme demonstrado na Figura
o
g 12.
kS
B
g
© Figura 12 - Nimero de Casos e Taxas de detecgdo (p/ 1.000 NV) de gestante com sifilis. Vilhena,
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oL
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o
© c
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§§§ imediata, considerando a necessidade de tomada de decisGes para correto encaminhamento a fim de
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o839 prevenir que este caso de tentativa de suicidio se concretize (Portalsaude.gov.br).
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sua familia, a sociedade, as instituicdes, impactando nas relacdes e exigindo do poder publico, estratégias
e medidas de prevencdo, combate e atencdo integral as vitimas e suas familias. A notificacdo no setor
salde dos casos em que a mesma é interpessoal ou autoprovocada, além de ser uma exigéncia legal,
guando perpetrada contra criancas, adolescentes, mulheres e pessoas idosas, é de fundamental
importancia para a vigildncia epidemioldgica.

Em Vilhena observou-se um aumento de notificagdes entre os anos de 2016 a 2020 (dados parciais), além
de um consideravel aumento de unidades notificadoras de violéncia, passando de duas para sete
unidades. No periodo de 2016 a 2020 foram notificados 762 casos, representando um aumento de 63%

entre os anos de 2016 a 20120.

Figura 13 - Frequéncia de Notificacdo de Violéncia Interpessoal e/ou Autoprovocada, Vilhena/RO, 2016 a

2020.
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Fonte: SINAN (* dados parciais)

Intoxicacdo exdgena

A Vigilancia em salde de populacGes expostas a contaminantes quimicos tem como objetivo o
desenvolvimento de a¢8es de vigilancia em sadde de forma a adotar medidas de promocdo, prevencao
contra doencas e agravos e atencdo integral a sadde das populacdes expostas a contaminantes quimicos
(Portal Sinan).

Segundo a OPAS/OMS, os suicidios podem ser evitados com uma série de medidas que podem ser
tomadas junto a populacdo. Entre as medidas estd a reducdo de acesso aos meios utilizados, introducdo
de politicas para reduzir o uso nocivo de alcool, identificacdo precoce, tratamento e cuidados de pessoas

com transtornos mentais ou por uso de substancias, dores crbnicas e estresse emocional agudo entre
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No periodo de 2016 a 2020, dos acasos de intoxicagcdo exdgena notificados, 47,6% corresponderam a
tentativa de suicidio e 26% de ocorréncia acidental (Tabela 14). Segundo dados de 2012 da agéncia da
ONU, mais de 800 mil pessoas morrem por suicidio todos os anos no mundo, sendo a segunda principal
causa de morte entre jovens com idade entre 15 e 29 anos.

A Secretaria de Saude vem buscando definir e implementar estratégias e a¢des articuladas voltadas para
a promocdo, prevencdo e vigilancia a salde de populacBes expostas ou potencialmente expostas a

agrotoxicos.

Tabela 14 - Frequéncia de Intoxicacdo exdgena por Circunstancia da exposi¢cdo/contaminacdo e ano de

notificacdo

Contaminagdo 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Ign/Branco - - - - 12 12
Uso Habitual 3 1 - 1 21 26
Acidental E] 20 42 39 47 157
Abuso - - - 2 45 47
Ingestdo de alimento - - - - 46 46
Tentativa de suicidio E] 32 81 105 62 289
Violéncia/homicidio - 3 - 2 7 12
Outra 1 2 2 3 10 18
TOTAL 22 58 125 152 250 607

Fonte: SINAN (* dados parciais)

Analisando a Tabela 15 observamos que a faixa etaria menor de 15 anos corresponde a 20,43% do total
de notificacGes, estando relacionada a ingestdao acidental de medicamentos, inseticida ou saneantes.
Estes dados nos alertam sobre a necessidade de atividades educativas na comunidade sobre importancia
de prevencdo de acidentes com criangas.

As faixas etarias de 15 a 29 anos correspondem a 42% das notificagdes. Estudo do Perfil das notifica¢cdes
de violéncia autoprovocada registradas no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (Sinan) no
periodo de 2011 a 2018, demonstram que do total de casos de violéncia autoprovocada, 45,4%
ocorreram na faixa etaria de 15 a 29 anos.

Ressaltamos que dentre os grupos que apresentam maior vulnerabilidade a exposicdao aos agrotéxicos
estdo os trabalhadores rurais, como Vilhena é um municipio com atividades agricolas no plantio de grdos

e hortifrdti é necessario que se investigue quantos desses agravos estdao relacionados a exposicao
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Tabela 15 - Frequéncia de Notificacdo por Intoxicacdo exdgena, por faixa etdria e ano de notificacdo,

Vilhena
Faixa Etdria (5) 2016 2017 2018 2019 2020 Total (%)
<1 Ano - 2 2 2 11 17 2,80
1-4 5 8 15 16 24 68 11,20
5-9 1 2 - 1 5 9 1,48
10-14 - 7 10 8 5 30 4,95
15-19 1 8 23 36 35 103 16,97
20-29 4 12 32 44 59 151 24,88
30 e+ 11 19 43 45 111 229 37,72
TOTAL 22 58 125 152 250 607 100,00

Fonte: SINAN (* dados parciais)

Acidente por Material Bioldgico

A exposicao de profissionais de salde ao material bioldgico constitui um problema ocupacional nos
servicos de salde, uma vez que causa danos a integridade mental e fisica do trabalhador, deixando-o
vulnerdvel ao risco de adquirir doencas infecciosas (Cavalcante et al, 2013).

A manipulacdo inadequada de material perfurocortantes é principal causa de acidentes com materiais
bioldgicos, expondo o profissional a risco de contrair doencas infectocontagiosas, como Hepatites B e C,
e HIV.

De acordo com a Figura 14, no periodo de 2016 A 2020 foram notificados 82 acidentes com material
bioldgicos. Os trabalhadores de enfermagem sdo os mais acometidos, correspondendo a 85,36% dos
casos. Importante ressaltar a necessidade da educacdo permanente para os profissionais de enfermagem
visando a adesdo e uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), bem como manejo

adequado dos materiais perfurocortantes.

Figura 14 — Frequéncia de acidente por material bioldgico por ocupacdo
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Aids

A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, causada pelo virus HIV é o estagio
mais avancado da doenca que ataca o sistema imunoldgico. Segundo Boletim Epidemioldgico da SVS/MS
de dezembro de 2020, em um periodo de dez anos, a taxa de detec¢do de aids no Brasil apresentou queda
de 17,2%: em 2009, foi de 21,5 casos por 100 mil habitantes e, em 2019, de 17,8 casos a cada 100 mil
habitantes.

Em Vilhena, nos uUltimos cinco anos o nimero de casos novos de aids na populacdo de 15 anos e mais,
também demonstra o menos padrdo, onde a taxa de deteccdo passou de 29,07 em 2016, para 12,72 em
2020 (Figura 15).

Figura 15 - Taxa de detecgdo de AIDS em Vilhena, de 2016 a 2020
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Fonte: SINAN

Analisando a distribuicdo dos casos de AIDS, por faixa etdria, no periodo de 2016 a 2020, observamos que
0s casos estdo concentrados na populagdo de 25 a 34 anos (50 casos), que corresponde a 34,48% do total

de casos (145 casos).

Figura 16 - Frequéncia de casos de AIDS em adultos, por faixa etaria e ano de notificacdo
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Na distribuicdo dos casos por sexo, 0s casos no sexo masculino tiveram predominancia com 67,59% e 29%

o sexo feminino 32,41 (Figura 17).

Figura 17 — Distribuicdo do % de casos de AIDS em adultos, por sexo e ano de notificagdo
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Fonte: SINAN

Hanseniase

A hanseniase é uma doenca transmissivel, crénica e com alto poder incapacitante. A doenca é mais
frequente na populacdo adulta e masculina, o que requer medidas de controle especificas para a
deteccdo precoce, tratamento oportuno e prevencdo de incapacidades.

O Brasil é o segundo pais em nimero de casos diagnosticados no mundo. Entre 2009 a 2018, foram
registrados no pais 311.384 casos novos de hanseniase. Ronddnia apresenta indicadores epidemioldgicos
que expressam essa magnitude da doenca no estado, onde no ano de 2017, ocupou o 62 lugar no
coeficiente de detecgdo de hanseniase no cendrio nacional.

A série histérica da Tabela 6, demonstra que no municipio de Vilhena a incidéncia de casos novos de
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qualidade dos servicos de hanseniase e assegurar que todas as pessoas afetadas pela doenca,
independentemente de onde residem, tenham igual oportunidade de serem diagnosticadas e tratadas.

Tabela 16 - Casos novos de Hanseniase em Vilhena no periodo de 2016 a 2020

Faixa Etaria SINAN 2016 2017 2018 2019 2020 Total
TOTAL 37 33 36 38 38 182
10-14 - 2 1 1 2 6
15-19 1 - 1 2 1 5
20-34 9 5 4 11 6 35
35-49 9 16 12 8 11 56
50-64 14 8 12 12 9 55
65-79 3 2 4 3 6 18
80 e+ 1 - 2 1 3 7

Fonte: Ministério da Saude/SVS - Sinan Net — Acessado agosto/2021

A vigilancia dos contatos tem por finalidade a descoberta de casos novos, importante estratégia para o
diagndstico precoce e quebra da cadeia de transmissdo da doenca. O Ministério da salde reconhece que
alguns fatores interferem nesse percentual onde se incluem: a centralizacdo dos atendimentos; a
distancia entre unidades de salde e residéncia dos doentes e familiares; a falta de organizacdo desta
atividade pelos profissionais da rede basica e especializada, onde ndo ha garantia do atendimento dos
contatos no dia de comparecimento ao servico de saude. Além disso, a partir de 2020 surgiu um desafio
ainda maior em relacdo ao controle desta doenca devido a pandemia da COVID-19, podendo ser
evidenciado com a queda de exames de contatos realizadas em 2020.

A meta pactuada no Sispacto é examinar 80% dos contatos, no periodo analisado (2016 a 2020), essa meta
foi alcancada nos anos de 2017 (92,08) e 2018 (82,8%), (Figura 18).

Figura 18 - Proporgao de contatos de hanseniase examinados, entre os registrados nos anos da Coorte. Vilhena,

2016 a 2020.

Fonte: Ministério da Saide/SVS - Sistema de Informac&do de Agravos de Notificagdo - Sinan Net Acessado em Agosto/21
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Hepatites Virais

As hepatites virais constituem atualmente uma relevante questdo de saude publica no Brasil e no mundo
distribuindo-se de maneira universal, atingindo varios segmentos da populacdo e causando grande
impacto de morbidade e mortalidade em sistemas de satide como o Sistema Unico de Satide/SUS (BRASIL,
2015).

No Brasil observa-se um aumento dos casos confirmados de hepatites virais desde o ano de 2007,
associado ao aumento da oferta de exames diagndsticos.

As hepatites virais sdo doencas de notificacdo compulséria regular (em até sete dias). Portanto, todos os
casos confirmados e surtos devem ser notificados e registrados no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN), utilizando-se a Ficha de Investigacdo das Hepatites Virais.

As hepatites virais sdo causadas por cinco virus: o virus da hepatite A (HAV, do inglés hepatitis A virus),
ovirus da hepatite B (HBV, do inglés hepatitis B virus), o virus da hepatite C (HCV, do inglés hepatitis C
virus), o virusda hepatite D (HDV, do inglés hepatitis D virus) e o virus da hepatite E (HEV, do inglés
hepatitis E virus) (BRASIL, 2015).

Em Vilhena, de 2016 a 2020, foram notificados no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
(Sinan) 259 casos confirmados de hepatites virais. Destes, 2 (0,8%) sdo referentes aos casos de hepatite A,
201 (77,6%) aos de hepatite B, 47 (18,15%) aos de hepatite C, 2 (0,8%) aos de hepatite D e 7 (2,7%)
hepatite B+D.

Figura 19 - Casos confirmados de Hepatites Virais por ano de diagndstico
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Fonte: MS/SVS - Sinan Net e Base local. Acessado em setembro/2021
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Leishmaniose Tegumentar Americana (LTA)

Com relacdo a leishmaniose tegumentar, nos anos de 2017, 2018 e 2019 no Brasil foram registrados mais
de 43.000 casos, com média superior a 14.000 casos ao ano, concentrados nas Regides Norte e Nordeste.
Em Rondbnia, a Leishmaniose Tegumentar Americana (LTA) apresenta uma ampla distribuicdo, com
registro de casos, nos 52 municipios do Estado. No periodo de 2014 a 2018, foram detectados 5.495
(Cinco mil quatro centos e noventa e cinco) casos de leishmaniose, com uma média de 1.099 casos/ano.
Em 2017, foram registrados 1.171 casos de LT, esses dados quando comparados com 2018, que apresenta
um total preliminar de 989 casos, mostra uma reducdo de 182 casos (18%) na ocorréncia da doenca em
todo estado de Ronddnia (PES/RO/2018).

Vilhena estd incluido em uma area onde a incidéncia dos casos é muito elevada, fato este que leva a
sensibilizacdo e a preocupacao do servico de epidemiologia local, quanto as notifica¢cdes e investigacdes
dos casos. A série histérica (2016 a 2020), demonstra que a Leishmaniose Tegumentar Americana no
municipio, teve um maior nimero de notificagdo nos anos de 2018 (118 casos) e 2020 (101 casos), um
aumento de 41% em relagao ao ano de 2016. A maior incidéncia dos casos é no sexo masculino, o que esta
relacionado a atividades agricolas e de pesca.

Figura 20 - Frequéncia de casos de Leishmaniose Tegumentar, por ano de notificagdo
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Fonte: MS/SVS - Sinan Net, acessado em agosto/2021

Tuberculose

A tuberculose é um grave problema de sadde publica mundial e milhares de pessoas ainda adoecem e
morrem devido & doenca e suas complicacdes. E uma doenca que obedece a todos os critérios de
priorizacdo de um agravo em saude publica, ou seja, grande magnitude, transcendéncia e vulnerabilidade,
ou seja, esta associada a fatores sociais e condi¢des de vida da populagdo, bem como a oferta de servico
de saude.

Como parte do esforco global para reducdo do coeficiente de incidéncia e mortalidade, o Ministério da
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A série histdrica de 2016 a 2020 da taxa de incidéncia da doenca no municipio de Vilhena, apresentaram

um declinio a partir de 2019, entretanto deve-se considerar a instabilidade ocorrida no periodo.

Figura 21 - Casos notificados de Tuberculose, por forma clinica. Vilhena 2016 a 2020
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Fonte: Ministério da Saude/SVS - Sinan Net — Acessado em Setembro/2021

Dengue, Zika e Chikungunya

A dengue é uma doenca viral que se espalha rapidamente no mundo. Nos Ultimos 50 anos, a incidéncia
aumentou 30 vezes, com ampliacdo da expansdo geografica para novos paises e, na presente década,
para pequenas cidades e areas rurais. E estimado que 50 milhes de infeccdes por dengue ocorram
anualmente e que aproximadamente 2,5 bilhGes de pessoas morem em paises onde a dengue é
endémica. (Portal Salide.gov.br)

Segundo dados do Ministério da Saude (Portal arquivos.saude.gov.br), de 2010 a 2016, em Rondonia,
foram confirmados 47.502 casos de Dengue, sendo que 50 evoluiram para ébito.

Em Vilhena, neste mesmo periodo foram confirmados 1.287 casos, um acréscimo de 249% quando
comparado os anos de 2016 e 2020, ndo sendo registrado nenhum ébito no periodo. Observamos que os
meses de maior nimero de casos vai de janeiro a maio, com maior indice no més de janeiro, o que coincide
com o periodo de maior precipitacdo pluvial no municipio, propiciando criadouros do mosquito A.
aegypti.

O numero de casos confirmados de chikungunya manteve-se varidvel, sem grendes expressividade em
relacdo a dengue e a zica.

O numero de casos confirmados de Zika teve uma reducdo de 1.231% quando comparados os anos de

2016 e 2020, passando de 271 para 22 casos respectivamente.
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Tabela 17 - Frequéncia de casos confirmados de Dengue, Chikungunya e Zica Virus por ano de notificagdo

Ano Agravo
Dengue Chikungunya Zika Virus
2016 354 2 271
2017 19 5 13
2018 14 0 17
2019 14 4 10
2020 384 2 22
Total 1285 13 333

Fonte: Ministério da Saude/SVS - Sinan Net — Acessado em setembro de 2021.

Por ser vetor causador de 03 doengas e ser mosquito doméstico com habitos diurnos, é importante que
0s municipios desenvolvam a¢8es para combate aos diversos criadouros do A. aegypti.

O LIRAa (Levantamento Répido do Indice de Infestacdo por Aedes aegypti) é a metodologia utilizada para
fazer a determinacdo do IIP — Indice de Infestacdo Predial para o mosquito Aedes aegypti, metodologia
qgue tem a vantagem de apresentar, de maneira rdpida e segura, os indices de infestacdes larvarios. Este
instrumento pode ser empregados como forma de avaliacdo dos resultados das medidas de controle,
incluindo-se também dados referentes aos tipos de recipientes, tornando possivel redirecionar e/ou
intensificar algumas intervenc@es, ou ainda, alterar as estratégias de controle adotadas (BRASIL, 2013).
O Ministério da Saude classifica que municipios com [ndice de Infestagdo Predial Inferior a 1% est3o em
condi¢Ges satisfatérias; de 1% a 3,9% é considerado situagdo de alerta e superior a 4% ha risco de surto
de dengue.

Na andlise dos dados do municipio de Vilhena referente aos anos de 2016 a 2020, verifica-se que o
municipio vem mantendo indices de alerta em todos os anos e de alto risco a partir de 2017. Esta situagdo
indica um elevado risco de transmissdo de Dengue, Zika e Chikungunya em Vilhena. Nesse sentido,
ressalta-se a necessidade de mobilizar a populagdo para o efetivo controle dos depdsitos nos imdveis
residenciais e comerciais, assim como do poder publico, nas dreas sob sua responsabilidade. Além disso,
os servicos de salde do municipio devem estar preparados para diagnosticar e notificar os casos
das doencas transmitidas pelo A. aegypti propiciando uma rapida intervencdo ambiental. Somente com
esses cuidados serd possivel minimizar as condi¢es de transmissdo destas doencas em Vilhena nos
proximos anos.

Figura 22 - indice Répido de Aedes Aegypti - LIRAa, no més de janeiro, abril e outubro dos anos de 2016
a 2020.
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Fonte: SEMUS/Vilhena (RAG 2016 a 2020).

b) Morbidade Hospitalar

O Brasil tem vivenciado nas Ultimas décadas um processo de mudanca do perfil de adoecimento e morte
da populacdo, com queda acentuada da mortalidade por doencas transmissiveis, da mortalidade de
menores de cinco anos e reducdo significativa das causas evitaveis de morte, o que impactou
positivamente no aumento da expectativa de vida. Em compensacdo, observa-se um aumento das
doencas crbnicas ndo transmissiveis, como diabetes, doencas cardiovasculares, cancer, entre outras, e
das mortes por violéncia, como os acidentes de transito.

O Quadro 2 apresenta uma série histdrica de incidéncia de morbidade hospitalar por capitulo CID-10 no
municipio de Vilhena. As causas de internacGes com maior frequéncia no periodo de 2016 a 2020 foram
a Gravidez, Parto e Puerpério (21,22%); seguidas de Lesdes por Envenenamento e Outras Causas Externas
(11,27%); Doencas do Aparelho Circulatério (8,72); Doencgas do Aparelho Respiratério (8,46%); Doencas
do Aparelho Geniturindrio (8,23); e Doencas do Aparelho Digestivo (6,18).

Quadro 2 - Internac¢8es segundo Capitulo CID-10 por ano de processamento — 2016 a 2020.

313 338 347 627
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[y
[oe]

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
Pagina 67 de 171



Prefeitura Municipal de Vilhena
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

554 574 744 862 949 3683
657 771 788 876 482 3574
301 534 662 642 472 2611
159 191 191 213 150 904
106 102 119 113 84 524
577 670 827 847 558 3479

1657 1869 2007 1787 8964

286 217 268 236 1304
53 54 47 17 207
243 294 385 298 1435

1366 1474 1555 1743 1582 7720

w
N
w

369 360 381 408 1841

7172 7959 8879 9697 8532 42239

Eci
e,
iy
(o)}
>
~

Fonte: MS - Sistema de InformagBes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Mortalidade
Os indices de mortalidade sdo considerados importantes indicadores de saude, pois refletem as
condicBes de vida e desenvolvimento da populagdo as quais estdo relacionadas com fatores histéricos,

sécio-econdmicos, demograficos, ambientais e genéticos.
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%; Quadro 3 - Obitos por residéncia e ano do ébito segundo capitulo CID-10
™
; ©
53
%_5 I. Algumas doengas infecciosas e parasitérias 13 22 9 13 102
<
g% Il. Neoplasias (tumores) 64 63 71 70 69
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E 3 Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 2 2 3 2
kel
zZ
“EJ% IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 36 28 34 27 45
1 1S
g V. Transtornos mentais e comportamentais 5 10 1 2 4
52
E—ié VI. Doengas do sistema nervoso 13 10 20 8 15
58
%g IX. Doengas do aparelho circulatério 109 102 152 108 143
5
% 3 X. Doengas do aparelho respiratdrio 41 43 56 57 51
=X
S5g
%E XI. Doengas do aparelho digestivo 10 24 25 29 20
=
' g XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - - 1 1
S=5
E *g % XI1l.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 3 1 4 2
>g3S
BEE XIV. Doengas do aparelho geniturinario 13 19 11 27 21
m =
58%¢
=0T = . ]
Too XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 1 - 2
bkt
= ' Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 10 10 5 10
-3 'y |.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 8 10 6 7 3
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XVII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 15 19 16 15
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 110 80 99 99 87
Total 448 441 517 476 592

Fonte: MS/SVS/CGIAE - SIM

Ataxade mortalidade geralno municipio de Vilhena apresentou tendéncia de elevacdo em média de 164%,

no periodo de 2016 a 2020.

Figura 23 - Taxa bruta de mortalidade (por 1.000 habitantes), Vilhena, 2016 a 2020.
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - SIM e IBGE

Quanto aos grandes grupos de causas de morte, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID10), a principal causa de mortalidade geral nos anos de 2016 a 2020 foram em decorréncia de doencas
do aparelho circulatério, seguidas das causas externas até 2019 e doencas infeciosas e parasitarias no
ano de 2020 devido a covid-19. Entre os homens, a principal causa de morte e foi devido a causas
externas, seguida por doencas do aparelho circulatorio. Entre mulheres, a principal maior causa de morte

foi as doencas do aparelho circulatodrio, seguida das neoplasias.
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Figura 24 - Mortalidade geral, principais grupos de causas
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM

Figura 25 - Mortalidade segundo grandes grupos da CID10 e sexo masculino. Vilhena, 2016 a 2020.
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Fonte: MS/SVS/DASNT/CGIAE- Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM).

Figura 26 - Mortalidade segundo grandes grupos da CID10 e sexo feminino. Vilhena, 2016 a 2020.
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Fonte: MS/SVS/DASNT/CGIAE- Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM).
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Figura 27 -Mortalidade por principais causas do aparelho circulatorio.
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM

Figura 28 — Causas Externas de Mortalidade
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM

O coeficiente de mortalidade prematura por DCNT mede o risco de morte de pessoas de 30 a 69 anos
por quatro grupos de DCNT - doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias
cronicas. E um indicador que faz parte do Plano Estratégico para o Enfrentamento das Doencas Cronicas
ndo Transmissiveis no Brasil para o periodo de 2011 a 2022, que estd alinhado ao Plano Global de A¢des
para a Prevencdo e Controle das DCNT 2013-2020, da Organizacdo Mundial da Saude. No @mbito global, o
plano prevéredugdo de 25% na mortalidade prematura por DCNT até 2025. A Metas é reduzir 2%, ao ano,
o coeficiente de mortalidade prematura por doencas crénicas ndo transmissiveis.

Em Vilhena esse indicador faz parte dos indicadores Inter federativos e serd mantido nas Programacdes
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Anuais de Saude dos anos de 2022 a 2025 para o enfrentamento das Doencgas Crdnicas ndo Transmissiveis

»{T) no municipio. A Figura a seguir demonstra que o coeficiente de mortalidade prematura no
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municipio nos Ultimos cinco anos, mantiveram-se abaixo dos apresentados pelo estado de Rondbnia

246,66 (2017), e pelo nacional 307,9 (2016).

Figura 29 —Coeficiente de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT, geral e por grupo de causas,

Vilhena/RO, 2016 a 2020.
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM

Mortalidade Infantil

A Taxa de mortalidade infantil é calculada pelo nimero de ébitos de menores de um ano de idade, por
mil nascidos vivos, na populacdo residente em determinado espaco geografico, no ano considerado.
Estima o risco de morte dos nascidos vivos durante o seu primeiro ano de vida, reflete de maneira geral,
as condicGes de desenvolvimento socioecondmico e infra-estrutura ambiental, bem como o acesso e a
qualidade dos recursos disponiveis para atencdo a saude materna e da populacdo infantil. Estudos
apontam tendéncia de reducdo da mortalidade infantil em todas as regides brasileiras, o que reflete a
melhoria nas condi¢des de vida, o declinio da fecundidade e o efeito de intervencdes publicas nas areas
de saude, saneamento e educacdo da familia, entre outros aspectos. Contudo, os valores médios
continuam elevados, sobretudo nas regiGes Nordeste e Norte.

A mortalidade Neonatal estima o risco de um nascido vivo morrer dos 0 aos 272 dias de vida e a
mortalidade pds-neonatal estima o risco de um nascido vivo morrer entre o 282 e 3642 dias completos
de vida. A Tabela 18 apresenta a ocorréncia de dbitos infantil no municipio de Vilhena em Taxa e nimero
absoluto, onde verifica-se maior incidéncia de mortalidade neonatal em relacdo a mortalidade pos-

neonatal.

Tabela 18 - Série historica de Mortalidade Infantil, 2016 — 2020 - Vilhena/RO.

Indicador 2016 2017 2018 2019 2020*

“ud I de Mortalidade Neonatal 9,11 10,92 7,06 5,66 6,87
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Taxa de Mortalidade P6s Neonatal 4,90 3,41 3,21 3,14 3,44
Taxa de Mortalidade Infantil 14,01 15,0 10,27 8,80 10,99
N@ de dbitos Infantis 20 22 16 14 16
N2 de Nascidos Vicvos 1.427 1.465 1.557 1.590 1.455

Fonte: MS/SVS/DASIS — SIM e SINASC - Coeficiente p/ 1.000 NV. *2020 Dados preliminares

Vilhena tem um indice de mortalidade considerado baixo, pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
que classifica mortalidade infantil alto quando ocorre uma média de 50 mortes de crianca de até um ano
de idade ou mais por mil nascidos vivos (CMI); médio quando fica entre 20 a 49 por mil nascidos e, baixo
quando o indice fica em menos de 20 mortes. A série histdrica das Taxas de Mortalidade Infantil entre os
anos de 2015 a 2020* passou de 12,3 para 10,9* (Figura 30), Taxas essas menores que do estado a partir

do ano de 2018.

Figura 30 — Taxa de mortalidade infantil - Vilhena e Ronddnia 2015-2020.*
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade —SIM  *Dados Parciais

Do total de mortes de criangas menores de 1 ano, as afec¢des originadas no periodo perinatal - Capitulo
XVI da CID 10 ocorridas no periodo de 2016 a 2020, foram responsdaveis por mais da metade do total dos
obitos (53,41%). Importante salientar que estes 6bitos estdo relacionados a assisténcia médico-hospitalar
no periodo intraparto e perinatal e também a qualidade da assisténcia a gestante no pré-natal. As
malformacGes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas (capitulo XVII da CID 10) foram a

segunda causa mais frequente, com 28,41% do total de ébitos (Figura 31).
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Figura 31 - Mortalidade infantil, segundo grupos de causas, residentes em Vilhena de 2016- 2020.
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informac&es sobre Mortalidade - SIM

Obito de Mulher em Idade Fértil — MIF e Materno

Entre os anos de 2016 a 2020 foram notificados no SIM, 143 ébitos de mulheres em idade fértil - MIF (10
a 49 anos) e 4 mortes maternas, de mulheres residentes de Vilhena/RO.

A figura abaixo apresenta o nimero de dbitos de MIF e percentual de investigado. Observa-se uma
variacdo no numero de dbitos ao longo dos anos, com maior registro em 2020, apresentando 40 ébitos. O
percentual de investigagdo manteve-se em 100%, com exce¢do no ano de 2020 que apresentou 97,5%
de 6bitos de MIF investigados. E necessario manter a maxima investigacdo de MIF, a fim de identificar

Obitos maternos subnotificados e/ou excluir os informados erroneamente.

Figura 32 - Distribuicdo de ébitos de MIF residentes de Vilhena/RO e percentual deinvestigacdo,

2016-2020.
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM

Os 6bitos maternos de residentes de Vilhena apresentados na tabela abaixo. Nos anos da analise, foram
notificados 4 ébitos maternos, sendo 2 (50%) ébitos maternos com causa obstétrica direta, 1 (25%) ébitos
maternos com causa obstétrica indireta e 1 (25%) mortes maternas ndo especificadas.

A série histérica mostra que a meta pactuada de 100% de investigacdo dos dbitos maternos foi alcancada

no periodo analisado.

Tabela 19 - Obitos maternos, percentual de dbitos investigados e Nascidos Vivos (NV), Vilhena, 2016 -

2020.

Ano Mortes Materna
Obstétrica Obstétrica N3o Especificada Total %  Investigado
Direta Direta

2016 1 0 0 1 100,00

2017 0 0 0 0

2018 1 0 0 1 100,00

2019 0 0 0 0

2020 0 1 1 2 100,00

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informag&es sobre Mortalidade - SIM

TERRITORIO DE SAUDE DE VILHENA

O Decreto Federal 7508 define o territério de salde a partir de regiGes, as quais devem conter,
minimamente: “I - atencdo primaria; Il - urgéncia e emergéncia; lll - atencdo psicossocial; IV - atencdo
ambulatorial especializada e hospitalar; e V - vigilancia em saude” (BRASIL, 2011). O territério de Vilhena

tem uma populacdo de 161.819 habitantes (IBGE, estimativas 2021) distribuida em 07 municipios da regido
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Regides de Satude do Estado de Rondonia
Validadas nas CIR(abril/2014) e homologadas na CiB-RO em
(maio-2014): Nova Conformacdo e Regimento

Mapa Atual

Re:giaorde Saﬁde:

| - Mmadeira-Mamoré
3 - Vale do samar|

| — Central

— Zona da Mata

f Café

| R - Conesul

opulacas'dy R&g™6: 161.819/hab.

Capacidade Instalada

Rede Fisica Assistencial SUS e Privada

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) foi instituido pelo Ministério da Satide (PT/SAS
511/2000), onde determina que todos os estabelecimentos que prestem assisténcia a satide, publicos e
privados existentes em todo territério nacional devem cadastrar-se. O cadastro compreende o
conhecimento dos Estabelecimentos de Saude nos aspectos de Area Fisica, Recursos Humanos,
Equipamentos, Servicos Ambulatoriais e Hospitalares. E a base para o Cartdo Nacional de Satde (CNS) dos
profissionais que executam acdes e ou servicos de Saude pelo SUS no pais. O nimero do CNES identifica o
estabelecimento de salde junto ao Ministério da Saude e conforme Resolugdo Normativa ANS 71/2004,
passou a ser requisito dos instrumentos juridicos a serem firmados entre as operadoras e prestadores de
saude, definiu a utilizacdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, como
identificador inequivoco do prestador.

A rede de salide publica do municipio em agosto/2021 contou com 46 (quarenta e seis) estabelecimentos
cadastrados no CNES. O municipio conta com uma estrutura assistencial de acordo com o Quadro 4.
Dentre os estabelecimentos, destacamos 07 (sete) Unidades Basicas de Salude na area urbana, 01 (um)

Hospital Geral, 01 (uma) UPA 24h; 01(uma) Farmacia Municipal, 02 (dois) servicos de apoio de diagnose,
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03 (trés unidades de vigilancia em salde, dentre outros. Na especializada o municipio conta com 11 (onze)
icos que atende SUS, sendo 08 (oito) municipal, 02 (duas) conveniadas na rede privada e 01 (uma)
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Quadro 4 - Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos

FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE BASICA DE SAUDE 0 0 7 7
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 2 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 0 0 2 2
ISOLADO)

POSTO DE SAUDE 0 0 8 8
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU 0 1 0 1
HEMATOLOGICA

OFICINA ORTOPEDICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 0 6 8
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 2 2
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24H 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 2 4 40 45

Fonte: MS/CNES/ Base de agosto/2021

conforme demonstrado nas Tabelas 20 e 21.

O municipio de Vilhena oferece no hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira 208 leitos

operacionais e mais 34 leitos temporarios para atender Covid-19, totalizando 242 leitos distribuidos

Tabela 20 - Leitos de internacdo SUS segundo especialidade, Vilhena/RO.

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 77 de 171

Fonte: MS/CNES — Situagdo em agosto 2021

&la 21. Nimero de leitos complementares existentes — Vilhena/RO
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Especialidade Qtd_SUS
Cirurgicos 51
Clinicos 107*
Obstétrico 28

g Pedidtrico 21

<

% Outras Especialidades 6

©

g Total 213

T

T

T
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Leitos complementares Qtd_SUS
UTl adulto I COVID-19 10*
Unidade isolamento 3

UTl adulto I 10
Unidade de cuidados intermed neonatal convencional 6

Total 29

Fonte: MS/ CNES — Situa¢do em agosto/2021

Acesso a agOes e servigos de saude

A organizacdo do SUS estd assentada em trés pilares: rede (integracdo dos servicos), regionalizacdo
(regido de saude) e hierarquizacdo (niveis de complexidade dos servicos). Estes sdo os pilares que
sustentam o modelo de atencdo a saude, conforme dispdem o art. 198 da Constituicdo Federal (CF). A
Constituicdo ao instituir que o SUS é um sistema integrado, organizado em rede regionalizada e
hierarquizada, definiu o modelo de atenc¢do a saude e a sua forma organizativa.

O mapeamento dos fluxos e da abrangéncia das ag¢les bdsicas é necessdrio para a construcdo de
protocolos de acesso a média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar, além de incidir sobre um
importante porta de acesso ao sistema de salde, por onde é desencadeada uma parte significativa das
acGes e servicos de saude. Fortalecer, adequar e trabalhar a luz de protocolos que induzam a
resolutividade neste nivel de assisténcia é passos importantes para reduzir o impacto negativo da
insuficiéncia apresentada hoje no pais no acesso e financiamento especialmente das a¢Ges de média
complexidade ambulatorial.

Entre os desafios novos ou persistentes para o Sistema Unico de Saude - SUS destaca- se o acesso da
populacdo a acdes e servicos de saude de qualidade, que se traduz na equidade a este acesso, na
humanizacdo do cuidado, na integralidade da atencdo e no atendimento em tempo adequado as
necessidades individuais e coletivas. A adog¢do de modelo organizativo de a¢bes e servicos, baseado em
redes de atencdo que favorecam a superacao da fragmentacdo existente entre eles e o preenchimento
de vazios assistenciais constituem o cerne do esforco a ser empreendido nos préximos anos. Tal
organizacdo deve permitir o atendimento das necessidades de salde e o aperfeicoamento da gestdo,
neste incluidos a eficiéncia do gasto e o financiamento adequado (Plano Nacional de Sadde — PNS, 2012-
2015).

A estrutura operacional das RAS compde-se de cinco componentes: o centro de comunicacdo, a APS; os
pontos de atencdo a salde secunddrios e tercidrios; os sistemas de apoio (sistema de apoio diagndstico

e terapéutico, sistema de assisténcia farmacéutica e sistema de informacdo em salde); os sistemas
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logisticos (cartdo de identificacdo das pessoas usuarias, prontuario clinico, sistemas de acesso regulado a
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aos noés das redes e, o quarto, as ligacbes que comunicam os diferentes nds.

Figura 34 - A estrutura operacional das Redes de Atengdo a Salde

RT1 RT 2

RT3 RT 4
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Fonte: Mendes/2011

Atengdo Primaria a Saude

A Politica Nacional Promocdo da Saude (PNPS) traz em sua base o conceito ampliado de salude e o
referencial tedrico da promocédo da salide como um conjunto de estratégias e formas de produzir saude,
no ambito individual e coletivo, caracterizando-se pela articulagdo e cooperacdo intra e intersetorial, pela
formacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS), buscando articular suas a¢cdes com as demais redes de
protecdo social, com ampla participagdo e controle social. A PNPS tem por objetivo geral promover a
equidade e a melhoria das condi¢cdes e modos de viver, ampliando a potencialidade da saude individual
e da saude coletiva, reduzindo vulnerabilidades e riscos a salde decorrentes dos determinantes sociais,
econbmicos, politicos, culturais e ambientais

Por ser reconhecida como a principal porta de entrada do sistema, tanto para situacdes agudas de menor
complexidade, como para demandas programadas, com o papel ordenador do cuidado transversal na
Rede de Atencdo a Salde, as unidades de saude primarias devem ser dispersas em quantidade e
efetividade suficientes no territério local, para atender seus atributos:

» proximidade com o usudrio;

> longitudinalidade (vinculo);
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» integralidade;

» foco no usudrio, na familia e na comunidade.

Além disso, os atributos devem cumprir trés fungdes essenciais:

» Funcdo resolutiva - de dar respostas efetivas a, pelo menos, 80% dos problemas mais comuns

de saude;

> Funcdo de coordenacdo - de ordenar os fluxos e contra-fluxos dos usuarios por todos os niveis

da rede de atencdo a saude;

> Funcdo de responsabilizacido - de responsabilizar-se pela salude da populagdo

independentemente do ponto de atencdo a salde em que esteja.

A Atencdo Primaria de Vilhena conta com 25 equipes da Estratégia Saude da Familia, distribuidas em 07
Unidades de Saude localizadas em diversos pontos da cidade (Quadro 5).0s principais servigos oferecidos
por estas Unidades sdo consultas médicas, consultas de enfermagem, nebulizagBes, administracdo de
medicamentos, curativos limpos, vacinas, tratamento odontoldgico, triagem pré-natal (testes rapidos
para sifilis, HIV e hepatites virais), triagem neonatal (teste do pezinho), coleta do exame citopatoldgico e
exames de eletrocardiograma.

Desde 2014 o municipio mante o Programa de Residéncia Médica em Saude da Familia e Comunidade, com
04 vagas ano. E em 2018 implantou a o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e
Comunidade, oferecendo 18 vagas nas areas: enfermagem, odontologia, psicologia, farmacia e servico
social. Todos os profissionais estdo inseridos nas equipes de eSF (equipe de Satude da Familia), SB (Saude

Bucal), e NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

Quadro 5 - Unidades Basicas de Saude, segundo localizagdo.
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UBS Afonso Mansur de Franca 2789396 |03 01 Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 976 —
Nova Vilhena
UBS Carlos Roberto Mazzala 7483309 |04 01 Rua Rio Grande do Norte, 1597 - Setor 19
UBS Industrial 2789418 |02 - Av. Tiradentes S/N — Industrial
§ UBS Leonardo Alves de Souza 2789426 |04 01 Rua 819, 1680 — Setor 08
% UBS LiroHoesel 2784653 |05 01 Av. 1511, 1282 — Cristo Rei
é UBS Vitalina Gentil dos Santos 2784661 |04 - Travessa A, 630 - S3o José
& I 1RS do Setor 12 02 01 Av. Tancredo Neves — Setor 12
2789523 |01 - Estrada Velha Colorado — Zona Rural
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’TOTAL |25 ‘04 |
Fonte: DAB e CNES Base Local em Julho/2021

A figura a seguir demonstra que a cobertura populacional estimada pela Aten¢do Basica no municipio,
onde observa-se uma reducdo no percentual de cobertura a partir do ano de 2018. Vale ressaltar que o
numero de equipes foi mantido, no entanto houve crescimento populacional a cada ano que levou a esse

declinio na cobertura.

Figura 35 - Evolucdo da cobertura populacional pela Estratégia Satde da Familia — Vilhena - 2016-2020
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Fonte: e-Gestor. Disponivel em: https:/egestorab.saude.gov.br

E j4 bastante conhecida a importancia do uso de informaces em satide no planejamento e na avaliacdo
dos servicos de saude. Estas informacdes oferecem uma melhor compreensdo do modelo assistencial e
de seus problemas, colaborando para sua reorientacdo, onde e quando se fizer necessario. O e-SUS
Atencdo Basica - e-SUS AB, é uma estratégia para reestruturar as informacdes da Atengdo Basica em nivel
nacional, sendo que por meio da Portaria n® 1.412, de 10/07/2013 foi criado o Sistema de Informacdo em
Saude para a Atencdo Basica - SISAB, o qual substitui plenamente o antigo sistema, SIAB. De facil manejo
e bastante intuitivo, o novo sistema de informacdo da atengdo bdsica tem como foco facilitar o trabalho
das equipes, organizando as informac8es importantes de uma forma simplificada e unificada. Sdo menos
fichas e mais informacdo, menos tempo despendido no preenchimento, com maior agilidade nas
consultas e armazenamento de todas as informacg8es necessarias para um cuidado de qualidade.

O municipio de Vilhena iniciou a implantacdo do e-SUS-AB em 2014, sistema de software, de carater
publico disponibilizado pelo Ministério da Salde. Estrategicamente, devido a infra-estrutura das unidades
basicas de saude - UBS, a ferramenta utilizada inicialmente pelos profissionais para a captacdo de dados
para alimentacdo do SISAB foi o software e-SUS AB CDS - Coleta de Dados Simplificada. Em 2016 foi

nnecjvel progredir para o uso da ferramenta online PEC - Prontuario Eletronico do Cidaddo, porém ainda
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implementacdao de melhorias realizadas nas UBS’s pela gestdo, com o abastecimento de
microcomputadores e ampliacdo do acesso a rede de informadtica, ampliou-se assim, o acesso pelos
profissionais ao sistema, proporcionando as Unidades Basica de Salde-UBS a realizar atendimentos com
agendamento por bloco de horas bem como por demanda espontdnea. No Atendimento por bloco de
horas o usuario é agendado no sistema com data e horario definido, e sua consulta é garantida no horario
definido no ato do agendamento. Sendo assim, ndo necessita aguardar vaga em fila por ordem de
chegada. Quanto a demanda espontanea, é reconhecido a necessidade de implementagdo considerando
que para implantar praticas e processos de acolhimento visando a melhorar a acessibilidade do usuario
e a escuta dos profissionais, é necessdrio a implantacdo de Protocolos de classificacdo e estratificacdo de

risco.

Financiamento da Atencdo Basica

O financiamento da Atencdo Bdsica € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, sendo que o
recurso federal comp&e o Bloco de Financeiro da AB. A Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019,
instituiu um novo modelo de financiamento para a APS, o Programa Previne Brasil, o novo modelo de
financiamento altera algumas formas de repasse das transferéncias para os municipios, que passam a ser
distribuidas com base em trés critérios: capitacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo
para a¢Oes estratégicas.

A proposta tem como principio a estruturacdo de um modelo de financiamento focado em aumentar o
acesso das pessoas aos servicos da Atencdo Primdria e o vinculo entre populacdo e equipe, com
base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que
assistem. O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes a populagdo efetivamente
cadastrada nas equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atencdo Primaria (eAP), com o grau de
desempenho assistencial das equipes somado a incentivos especificos, como ampliacdo do hordario de
atendimento (Programa Saude na Hora), equipes de saude bucal, informatizacdo (Informatiza APS),
equipes de Consultério na Rua, equipes que estdo como campo de pratica para formacao de residentes

na APS, entre outros tantos programas.

Ndcleo de Apoio a Saude da Familia - NASF

O Nducleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) objetiva apoiar, ampliar e aperfeicoar a atencdo e a gestao
da saude na Atencdo Basica (AB), tornando-se um disparador do processo de reflexdo sobre as praticas em
salde dos profissionais da Estratégia Salde da Familia (ESF). Sua atuacdo é pautada numa légica de apoio,

deste modo, ndo ocorre a quebra do vinculo da ESF com os usuarios e as familias, visto que a ESF segue

ramo a equipe de referéncia para aquele territério (BRASIL, 2008/2012).
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cinco e no maximo nove equipes de ESF e devera ter uma equipe formada por profissionais de nivel
superior que rednam as seguintes condicdes: a soma das cargas hordrias semanais dos membros da
equipe deve acumular no minimo 200 horas semanais; nenhum profissional podera ter carga horaria
semanal menor que 20 horas e cada ocupacdo deve ter no minimo 20 e no maximo 80 horas semanais.
Entretanto, as normativas que definiam os parametros e custeio do NASF-AB foram revogadas pela
Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que instituiu o Programa Previne Brasil. Dessa forma, o
gestor municipal passa a ter autonomia para manter e compor suas equipes, definindo os profissionais, a
carga horaria e os arranjos de equipe. Observando que a nova forma de financiamento é focada no
individuo assistido, é importante ressaltar que as equipes multiprofissionais sdo essenciais para o
desempenho da Atencdo Primdria do municipio, uma vez que a melhoria dos indicadores em salde, estd
diretamente relacionada a capacidade resolutiva das equipes, as acles e servicos que ofertam e aos
profissionais que as compdem.

Com aimplantacdo da residéncia Multiprofissional em Sadde Mental no municipio em mar¢o/2015, e, do
programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade em 2018, o NASF é
atualmente Cenario de pratica para psicologos, assistentes social, farmacéuticos e odontdlogos, estando
esses inseridos nas 04 (quatro) equipes ativas no municipio. O NASF trabalha na légica do apoio matricial,
ou seja, numa estratégia de organizacao da clinica e do cuidado em salde a partir da integracdo e

cooperacdo entre as equipes responsaveis pelo cuidado de determinado territério.

Programa Saude Escolar/PSE

O Programa Saude na Escola (PSE) é uma politica intersetorial dos Ministérios da Saldde e da Educacdo e
Cultura que foi instituido em 2007 pelo Decreto Presidencial n2 6.286/2007 e contribui para a formacgéo
integral dos estudantes por meio de acdes de promocdo, prevencdo e atencdo a saude visando o
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criancgas,
adolescentes e jovens da rede publica de ensino.

Vilhena fez ades&o ao ciclo 2021-2022 com 41 escolas, com ac¢des distribuidas entre as eSF (equipes de
Saude da Familia) da UBS de abrangéncia das escolas, desenvolvendo as seguintes acdes:

1. A¢des de combate ao mosquito Aedes aegypti; (Obrigatdria, para todas as escolas)

2. Promocdo das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas (para Escolas

Municipais é obrigatério e ao menos 2 acdes no ano);
3. Prevencdo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;
4. Promocdo da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos;

5. Prevencdo das violéncias e dos acidentes;
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6. Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em

eliminagdo (hanseniase);
7. Promocgdo e Avaliacdo de Saude bucal e aplicacdo topica de fluor;
8. Verificacdo da situacdo vacinal;

9. Promocéo da segurancga alimentar e nutricional e da alimentagdo saudavel e prevencdo da
obesidade infantil (para Escolas Municipais, a acdo de alimentacdo saudavel é obrigatodria e

ao menos 2 a¢Bes no ano);

10. Promocdo da salude auditiva e identificagdo de educandos com possiveis sinais de

alteracdo.
11. Direito sexual e reprodutivo e prevencao de DST/AIDS;
12. Promogdo da saude ocular e identificagdo de educandos com possiveis sinais de alteracao;
13. Acdo de prevencdo a Covid-19 (Obrigatdria, para todas as escolas).

Importante destacar que a acdo de prevencdo a Covid-19 passa a fazer parte das a¢des do PSE, a partir
da declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de importéancia Nacional (ESPIN) na Portaria n° 188. de

03 de fevereiro de 2020

Atencdo a Salde Mental

A Politica de Atencgdo Psicossocial tem como fundamento legal a Lei Federal n? 10.216/2001 (BRASIL,
2001a) e a Portaria MS/GM n? 3.088/2011/13 (BRASIL, 2011c), que

dispdem sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, redirecionam o
modelo assistencial em salde mental, e instituem a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no ambito do
SUS.

Segundo dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS-2013), a Atengdo Basica ja constitui o principal ponto
de atencdo utilizado pelas pessoas com transtornos mentais leves, como a depressao. Além do papel
estruturante da APS no cuidado das pessoas com sofrimento psiquico, a Rede de Atencdo Psicossocial em
Vilhena oferece servicos com o objetivo de oferecer cuidado integrado as pessoas em sofrimento psiquico
e/ou portadoras de transtornos mentais. Tem como premissa o cuidado integral, a énfase no cuidado
ambulatorial, a desinstitucionalizacdo, a atencdo as urgéncias e a hospitalizacdo apenas quando
estritamente necessdria, além da reabilitacdo psicossocial. Para tanto, a RAPS conta com 07 unidades de

atencdo primaria e 01 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS). O atendimento as urgéncias em saude

. Eltal sdo direcionadas para a Unidade de Pronto Atendimento e quando necessdrio internacdo, o
e G

5 1rio € encaminhado ao Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira que disponibiliza 06 leitos de
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salde mental.
A equipe do CAPS mante o matricimaneto com as ESF, e essas realizaram a¢des de manutencdo de grupos

de saude mental de sua area de abrangéncia.

Saude da Mulher

Assisténcia Pré-natal - Criado pelo Ministério da Salude, o Programa de Humaniza¢do do Pré-Natal e
Nascimento — PHPN teve como objetivos assegurar acesso universal a atencdo de qualidade a gestacdo,
ao parto, ao puerpério e ao periodo neonatal, reduzir as taxas de morbimortalidade materna e perinatal
e complementar medidas jd adotadas para aprimorar a assisténcia a gestante, na perspectiva dos direitos
basicos de cidadania. O PHPN estabeleceu, de forma até entdo inédita no Pais, os parametros
quantitativos para o cuidado minimo a ser oferecido as mulheres, desde a atencdo bdsica até os maiores
niveis de complexidade. Esses requisitos minimos consistiram em inicio precoce do acompanhamento
pré-natal com no minimo seis consultas, imunizacdo contra o tétano, duas rotinas de exames basicos,
incluindo sorologias para HIV e sifilis, e consulta puerperal até 42 dias.

Em Vilhena, o acesso ao pré-natal se da através da Unidade Basica de Saude (UBS) onde a (o) profissional
enfermeiro ou médico da equipe de Saude da Familia (eSF) faz o primeiro acolhimento solicitando a
realizacdo do exame de confirmacdo, o Beta-HCG. Caso o resultado seja positivo, é realizada a primeira
consulta de pré-natal com o profissional enfermeiro ou médico da ESF; é realizado a classificacdo de risco
da gestante, sendo que aquelas com risco habitual continuam realizando as préximas consultas de pré-
natal na UBS/ESF. As gestantes de alto risco sdo encaminhadas para o pré-natal de alto risco com
especialista obstetra no Ambulatério de Atencdo Especializada, porém continuam com vinculo e
atendimento na UBS de origem. Nessa primeira consulta também é realiza os exames triagem de rotina do
pré-natal como: testes rapidos para HIV, Hepatites e Sifilis na prépria Unidade. Os demais exames sao
solicitados e encaminhados para realizacdo no laboratdrio municipal localizado no Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira, incluindo os soroldgicos. O exame de Ultrassonografia obstétrica, é
realizado também na unidade hospitalar com agendamento via SISREG. Importante destacar que a partir
de 2019 as eSF vem trabalhando a inclusdo do pré-natal do parceiro, de acordo com o Guia de Pré-Natal
do Parceiro, publicado pelo Ministério da Saude em 2018.

Puerpério- Apds o parto, as puérperas que residem em area de abrangéncia de Equipe de Saude da Familia
recebem visita do agente comunitario de salde e da enfermeira da equipe para avaliar, orientar e realizar
as intervencdes necessarias para manter a salide da méae e do bebé. Durante a visita domiciliar sdo feitas
orientacdes sobre a realizacdo da primeira consulta do bebé, do teste do pezinho e das vacinas. Até o

primeiro ano de vida, o bebé é acompanhado mensalmente pelo enfermeiro e pelo médico da Unidade
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visam promover a saude infantil.

Planejamento Familiar - Um dos beneficios do Planejamento Familiar é a capacidade da mulher de
escolher se e quando engravidar tem um impacto direto sobre a sua saude e bem-estar. O planejamento
familiar permite o espacamento de tempo entre as gravidezes e pode atrasar a gravidez em mulheres
jovens com maior risco de problemas de salde e morte por gravidez precoce.

Em Vilhena o acesso ao Planejamento Familiar se da por meio de atendimento individual pelas eSF ou em
grupos na prépria UBS. O municipio disponibiliza dos seguintes contraceptivos: preservativo masculino e
feminino, pilula combinada, anticoncepcional injetavel mensal e trimestral, dispositivo intrauterino com
cobre (DIU), anticoncepgao de emergéncia e minipilula. As mulheres e homens que optam pelo método
definitivo (lagueadura tubaria e vasectomia), sdo encaminhadas para avaliacdo e orientacdo com o
profissional Psicélogo da equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Programa de Prevencdo ao Cancer de Mama e de Colo Uterino - As a¢des sdo desenvolvidas pelos
profissionais da Estratégia Saude da Familia com atendimento clinico e ginecolégico, realizacdo de
preventivo e exame clinico das mamas, atendimento de DST/AIDS, orienta¢des para o planejamento
familiar, investigac®es de dbito materno entre outros.

A relevancia do cancer do colo uterino e de mama, caracterizados pelos elevados indices de incidéncia e
mortalidade, justificam o direcionamento das a¢des de rastreamento e diagndstico precoce através da
coleta do exame citopatoldgico, do exame clinico de mama e mamografia com referéncia para o
tratamento e o seguimento dos resultados alterados.

Em Vilhena todas as Equipes de Saude da Familia realizam exames preventivos contra o cancer de colo
uterino. Caso a mulher apresente algum tipo de alteracdo neste exame, ela é encaminhada a referéncia
estadual para realizacdo de colposcopia, bidpsia, cauterizacdo ou cirurgia de alta frequéncia. Se houver
necessidade de intervencdo cirdrgica ou tratamento oncolégico, a mulher é referenciada ao Hospital
Regional de Cacoal ou Hospital Ari Pinheiro em Porto Velho.

Quanto a prevengdo do cancer de mama, mamografia de rastreamento ou com indicagdo clinica, que é
essencial para o diagndstico precoce do cancer de mama, o pedido pode ser feito pelo médico ou
enfermeiro. Embora o municipio disponibilize o equipamento mamdégrafo, desde 2015 ndo oferece esse
servico, assim o exame de mamografia estd sendo realizado no proprio municipio, em servicos
conveniados com o estado através sendo o acesso pela Central de Regulacdo. As mulheres com
mamografias alteradas sdo atendidas pelo profissional ginecologista na rede municipal, onde solicitam
exames complementares como ultrassonografia de mama e bidpsia, e encaminham para referéncia
estadual onde sdo atendidas pelo especialista para tratamento oncoldgico, quimioterapia, radioterapia e

outros.
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Salde do Homem

O Ministério da Saude publicou a Portaria n? 1.944, de 27 de agosto de 2009 que regulamenta a
implementacdao no SUS da Politica Nacional de Sadde Integral do Homem, visando acolher as
particularidades da assisténcia a salde do publico masculino, sobretudo no ambito regional. A proposta
é organizar uma rede de atencdo a salde que garanta uma linha de cuidados integrais, além de considerar
a necessidade de apoiar a qualificacdo de profissionais de saude para o atendimento especifico da
populacdo masculina. Os homens apresentam maior risco para doencas cardiovasculares, respiratérias,
digestivas, canceres, colesterol elevado, diabetes, pressdo alta e tendéncia a obesidade. Por isso, manter
habitos de vida saudaveis e procurar os servicos de salde freqlientemente é fundamental.

Pensando nisso, todas as Unidades de Salude da Atencdo Primdria de Vilhena prestam assisténcia a essa
populacdo com oferta de agendamento por bloco de horas bem como por demanda espontanea visando
a promocdo de saude e prevencdo de doencas. Além disso, no més de novembro o municipio realiza a
campanha que ganhou adesdo de diversos paises como forma de estimular a prevencdo do cancer de
prostata, onde é realizado uma intensificacao dos atendimentos voltados para o publico masculino com
atividades educativas e atendimentos basicos. Além dessas atividades, sdo realizados atendimentos
especializados por médicos Urologistas e coleta de exames de sangue para dosagem de PSA, que é um
exame de sangue extremamente eficiente, usado como ferramenta para o diagndstico do cancer de

prostata, e ainda testes rdpidos para HIV, Hepatites e VDRL.

Saude do Idoso

Segundo o IBGE, a expectativa de vida no Brasil em 2020 subiu para 76,8 anos. Esse crescimento
representa um importante conquista social e resulta da melhoria das condig¢es de vida, com ampliacdo do
acesso a servicos médicos preventivos e curativos, avanco da tecnologia médica, ampliacdo da cobertura
de saneamento basico, aumento da escolaridade e da renda, entre outros determinantes.

O perfil epidemioldgico da populacdo idosa é caracterizado pelo predominio das condi¢des cronicas,
prevaléncia de elevada morbi-mortalidade por condicGes agudas decorrentes de causas externas e
agudizacdes de condicdes cronicas. A maioria dos idosos sdo portadores de doencas ou disfuncdes
organicas, mas cabe destacar que esse quadro ndo significa necessariamente limitacdo de suas atividades,
restricdo da participacdo social ou do desempenho do seu papel social.

Em Vilhena a populagdo idosa (60 anos e mais), representa 9,32% da populacdo geral. Os dados sugerem
gue o envelhecimento é uma tendéncia da populacdo e impde a necessidade de criar estratégias de

promocao, prevencdo e assisténcia para este grupo populacional, como objetivo de assegurar maior
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envelhecimento. Nesse sentido, destaca-se a importancia da estratificagdo de risco, requisito
fundamental para a estruturacdo de uma rede (BRASIL, MS 2014). Nessa perspectiva, ao Atencdo a Salude
do Idoso no municipio de Vilhena, realiza pelas equipes de Saude da Familia, através de atendimento
individual na UBS, atividades de promocdo de salde com ac¢Ges descentralizadas através de grupos de
socializacdo, e, a partir de 2022 sera implementado a estratificacdo de risco cardiovascular visando uma
assisténcia especializada ou hospitalar em tempo oportuno para atendimento curativo e/ou reabilitagdo

para reducdo de dados.

Saude Bucal

A Politica Nacional de Saude Bucal - é o programa do governo federal que tem mudado a Atencdo da
Saude Bucal no Brasil. De modo a garantir acBes de promocdo, prevencdo e recuperagao da salude
bucal da populagdo brasileira, o Brasil Sorridente reline uma série de acdes para ampliacdo do acesso ao
tratamento odontoldgico gratuito, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS). A Equipe de Satde Bucal
na estratégia Saude da Familia representa a possibilidade de criar um espaco de praticas e relagdes a
serem construidas para a reorientacdo do processo de trabalho e para a propria atuacdo da saude bucal
no ambito dos servicos de saude.

Dessa forma, o cuidado em saude bucal passa a exigir a conformacdo de uma equipe de trabalho que se
relacione com usudrios e que participe da gestdo dos servigos para dar resposta as demandas da
populacdo e ampliar o acesso as acdes e servicos de promogdo, prevencao e recuperacdo da saude bucal,
por meio de medidas de carater coletivo e mediante o estabelecimento de vinculo territorial. O processo
de trabalho das ESB fundamenta-se nos principios da universalidade, eqlidade, integralidade da atencao,
trabalho em equipe e interdisciplinar, foco de atuacdo centrado no territério-familia-comunidade,
humanizacdo da atencdo, responsabilizacdo e vinculo.

Em Vilhena, a atencdo a saude bucal visa atender a populacdo assistida e ndo assistida pelas equipes de
Saude da Familia, na realizacdo de atendimentos individuais programados na UBS bem como desenvolve
acles nas escolas publicas com procedimentos educativos e preventivos em salde bucal, nas areas de
atuacdo das ESB. Atualmente o municipio conta com 05 eSB e 03 eSB equivalente, oferecendo uma
cobertura de 25,68% a populagdao. A Tabela 22 apresenta a cobertura de Saude Bucal no municipio

Tabela 22 - Cobertura de Satdde Bucal no municipio de Vilhena, junho de 2021.

Populacgd o |N2 eSFS [N2EABSB [CH N2 ESFSB Estim. Pop. |Cobertur a |Estim. Pop. [Cobertur a
B Param. |Dentista |equivalente [Cob. ESFSB Cob. SB SB AB
Cob. ESFSB AB

102.211 5 0 120 3 17.250 16,87% 26.250 25,68%

Fonte: e-Gestor Atengdo Basica. Acesso em setembro de 2021
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Atengdo Ambulatorial Especializada - AAE

Compreende um conjunto de agles e servicos de saude realizada em ambiente ambulatorial, que
incorporam a utilizacdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a
producado do cuidado em média e alta complexidade. Essa atencdo contempla cirurgias ambulatoriais,
procedimentos traumato-ortopédicos, acles especializadas em odontologia, radiodiagndstico, exames
de ultrassonografia, diagnose, fisioterapia, terapias especializadas e préteses.

Os servicos especializados ambulatoriais devem fazer atencdo complementar a APS, proporcionando ao
usuario a continuidade de diagnéstico e/ ou assisténcia, com tecnologia compativel a sua capacidade de
resolucdo. Devem estar integrados a rede de atengdo e ainda inseridos em linhas de cuidado, podendo
utilizar-se de metodologias que apoiem e/ou ampliem a capacidade resolutiva da APS.

Em Vilhena, o acesso aos servicos de saude de média complexidade ambulatorial e hospitalar se da a
partir das Unidades Basicas de Saude, Unidades Especializadas e Unidade de Pronto-Atendimento, sendo
estes realizados em rede prépria e conveniada através de fluxo regulado (protocolos clinico e de
regulacdo). As unidades que comp&em a Atencdo Especializada da Rede Municipal estdo descritas no
Quadro 6 abaixo.

Quadro 6 - Servicos especializados Ambulatoriais e formas de acesso e regulagdo.

[Tipo de Servigo Regionalizado Sistema de |Via de Acesso
Regulagdo
Centro de Especialidades em Reabilitagdo— CER Sim SISREG e |Atencdo Bdsica; Atengdo
Regulacdo Prépria Domiciliar: Alta
Hospitalar;

Direto ao Servico

Policlinica Jodo Luiz (Atualmente vinculada ao Sim SISREG Atencao Basica;
CER) Alta Hospitalar
Ambulatério de  Pré-Natal de Alto  Risco [Sim Regulagdo  direta |Atencdo  Bdsica; Alta
(Atualmente vinculado ao CER) com o Servigo Hospitalar;

Direto ao  Servigo

(para o Pré-natal AR)

Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS Parcial N3o Matriciamento/AB;  Alta
Hospitalar;

Direto ao Servigo.
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E Direto ao Servigo
_.% CTA- Cento de Testagem e Aconselhamento — Nao N&o Direto no Servigo
“g Servigo de Atengdo Domiciliar — SAD Nao Na&o Atencdo Basica;

Alta Hospitalar.
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Ambulatorio de  Referéncia  Tuberculose e |Ndo N&o Atencdo  Bdsica; Alta
Hanseniase Hospitalar;

Direto ao Servigo.

Fonte: AAE/SEMUS/2021

Um dos desafios da atenc¢do especializada € o registro de produgdo junto aos sistemas vigentes como o
BPA-C, BPA-I, RASS. Os responsaveis (coordenadores e trabalhadores) pelos servicos desconhecem em sua
maioria os sistemas, ndo reconhecem esta atividade como importante dentro do processo de trabalho,
assim como desconhecem que cada procedimento/exame/consulta representa um ressarcimento. Cabe

salientar que também hd a necessidade de haver suporte técnico em sistemas e suporte de equipamentos

3
o disponiveis com agilidade. Sendo assim este instrumento de gestdo potente que poderia ser utilizado,
kS
8 ainda ndo pode representar seguranca em seus dados existentes hoje. Pensando nisso, neste Plano estd
=}
Q
< previsto a implantacdo de um sistema de informacado integrado ao Prontuario Eletrénico que possa sanar
(o4
i essas dificuldades.
o
K
= s parametros das necessidades ambulatoriais em consultas especializadas e exames s3ao os
2 0] amet d dad bulat It lizad
>
g referenciados pela Portaria n? 1.631de outubro de 2015, que aprova critérios e parametros para o
<3 ,
::_ planejamento e programacao de acdes e servicos de salde no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS.
n
= Quadro 7 - Especialidades Médicas e Multiprofissionais disponiveis nos Ambulatérios de Especialidades, por
(2]
[aN)
g Unidade de Saude
o
o
g% Policlinica Jodo Luiz (Atualmente Vinculada ao CER) Ne de Profissionais por vinculo
©
Qi& Efetivo Residente
i
g Cardiologia 01 -
iF
Lo X X
ks Ginecologia 01 -
o o
j:’% Ortopedia e Traumatologia 04 -
<
Sf Pediatria 01 -
MmE
NE Mastologista 01 -
Z3
= g Urologia 02 -
-
ug
8 Psicélogo 01 -
O35
25
*8—_5 Centro de Especialidade em Reabilitacdo Auditiva, Fisica, Intelectual e [N2 de Profissionais  |N2 de
o8
§§ Visual — CER IV Profissionais
<D
éé Oftalmologia 01 -
o c
gg Neurologia 01 -
o
Egg Otorrinolaringologia 01 -
Zo%
Eg% Ortopedista 01 -
£8% —
585 Clinico Geral 01 -
bkt
L~noaudiologia 04 02
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Profissionais

Fisioterapia 07 04
Psicologia 04 02
Terapia Ocupacional 00 02
Assisténcia Social 01 01
Enfermeiro 01 03
Nutricionista 01 -
Ambulatdrio de Pré Natal de Alto Risco N2 de N2 de

Profissionais

Profissionais

Obstetricia 01 -
Enfermeiro 01 01
Ambulatorio de Hepatites HIV/Aids N2 de N2 de

Profissionais

Profissionais

Clinico Geral 01 -
Psicélogo 01 -
Enfermeiro 03 -
Farmacéutico 01 -
Fisioterapeuta 01 -
CAPS N2 de N2 de

Profissionais

Profissionais

Clinico Geral Especialista em Sadde Mental 02 -
Psicélogo 01 08
Enfermeiro 01 01
Assistente Social 01 01
Ambulatdrio de Referéncia Tuberculose e Hanseniase N2 de N2 de

Profissionais

Profissionais

Clinico Geral 01 -
Enfermeiro 02 -
Servigo de Atengdo Domiciliar — Melhor em Casa N de N2 de

Profissionais

Clinico Geral 01 -

Enfermeiro 03 _

Fisioterapeuta 02 -
. Nutricionista 01 -
§ Assistente Social 01 -
%é Fonoaudidlogo 01 -
E Fonte: CNES/SEMUS-Jul/2021
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Centro de Especialidades em Reabilitagdo Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual —CER IV

O Centro Especializado em Reabilitacdo - CER de Vilhena é uma unidade de referéncia da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e busca ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com
deficiéncia tempordria ou permanente; progressiva, regressiva ou estavel; intermitente ou continua no
Sistema Unico de Saude (SUS). Além de promover cuidados em saude, especialmente dos trabalhos de
reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias, a Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia busca também desenvolver a¢des de prevencdo e de identificacdo precoce de
deficiéncias nas fases pré, peri e pds-natal, infancia, adolescéncia e vida adulta.

O CER de Vilhena estd habilitado nas reabilitagcBes: visual, auditiva, fisica e intelectual e ainda
ostomizados, o qual foi habilitado pela Portaria n? 1357 de novembro/2013. Atualmente a unidade
oferece atendimento com equipe multidisciplinar, desenvolvendo a¢8es a partir das necessidades de
cada individuo, utilizando as portas de entrada das Redes de Atencdo a Saude (Atencdo Basica, Hospitalar,
Pré-hospitalar e Psico Social). O CER IV tem a capacidade de garantir atendimento integral aos usuarios,
funcionando 11 horas didrias de segunda a sexta-feira, ofertando servigos conforme necessidades dos
usuarios.

Em 2018, o municipio implantou o Programa de Residéncia Multiprofissional em Reabilitacdo com oferta
de vagas nas areas de: fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, enfermagem e servico
social, totalizando 15 Residentes entre R1 e R2, atuando no cendrio de pratica do CER.

A Residéncia enriquece as estratégias de educacao permanente, promovendo aprendizagem no trabalho,
em gue o aprender e ensinar se incorporam ao quotidiano das organizacdes e ao trabalho, bem como
atividades sistemdticas de capacitacdo para os trabalhadores, contemplando diferentes tematicas.
Dentre os servicos multiprofissional propostos no CER, envolvendo a Residéncia, inclui-se o Projeto
Terapéutico Singular (PTS), cuja construcdo envolve a equipe, o usuario e sua familia em consonancia com
a Politica Nacional de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. Neste sentido, o desafio é organizar uma linha
de cuidado integral (promocgdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo), por intermédio de equipe
multiprofissional, com atuacdo interdisciplinar.

O servico tem capacidade para atender a média de usudrios de acordo com o estabelecido para sua
modalidade: reabilitacdo Auditiva 150 usuarios/més, reabilitacdo Fisica 200 usudarios/més, reabilitacdo
Intelectual 200 usuérios e reabilitacdo Visual 50 usuarios/més. Ressaltamos que a unidade oferece
transporte sanitario, por meio de veiculos adaptados, com objetivo de garantir o acesso da pessoa com
deficiéncia aos pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Saude.

O Quadro 08 apresenta a atual oferta do servico, por area de habilitacdo, contudo observa-se que a

reabilitacdo visual ainda ndo oferece atendimento integral aos usudrios, devido a falta de capacitagdo

nara equipe multidisciplinar.
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Quadro 08 - Oferta do Servigo, por drea de habilitagdo no VER IV de Vilhena

v diagnostico; v consulta ortopédica; v avaliagdo e diagnodstico | v consulta/diagnéd v’ consulta de

v consulta com v avaliagdo e reabilitagdo multiprofissional; stico enfermagem com
otorrino; funcional; v atendimento e oftalmoldgico avaliagdo;

v exames v treino de atividades de acompanhamento; v atendimento da | v orientacdo parao auto-
audioldgicos; vida didrias — AVDs v estimulagdo precoce terapia cuidado;

v teste da v hidroterapia v treino de atividades de ocupacional em | v prevencdoe tratamento
orelhinha v prescrigdo de cadeira de vida didrias — AVDs reabilitagdo visual de complicagdes nas

v terapia rodas e equipamento | v avaliagdo cognitiva com | v orientagdo ao estomias;
fonoaudioldgic a; ortopédico; testes psicolégicos cuidador/famili ar | v fornecimento de

v  orientagdo ao v avaliagdo fisica v estimulagdo cognitiva equipamentos coletores
cuidador/famil v  estimulagdo precoce v orientagdo ao e adjuvantes de
iar v orientagdo ao cuidador/familiar protecdo e seguranca;

cuidador/familiar v estimulagdo sensorial v’ capacitacdo de
v -Atendimento e profissionais.
acompanhamento

Fonte: CER IV/Vilhena

Policlinica Jodo Luiz

O servico de consultas ambulatoriais oferecidos pelo Unidade atualmente estd vinculado ao CER de forma
provisdria. O municipio enfrenta um grande desafio em manter médicos especialistas no municipio, tanto
através de vinculo efetivo como outras modalidades de contrato. Diante disso temos um alto indice de
encaminhamentos para consultas ambulatoriais especializadas para referéncia estadual na capital do

estado. As especialidades ofertadas atualmente podem ser verificadas no Quadro 07.

Servigo de Assisténcia Especializada em HIV/Aids e hepatites Virais (SAE/CTA)

Servico de salde que, articulado aos demais servicos do SUS, representa uma estratégia importante na
promocao da eqlidade de acesso ao aconselhamento, ao diagndstico do HIV, hepatites B e C, sifilis e a
prevencdo dessas e das demais DST, favorecendo segmentos populacionais em situacdo de maior
vulnerabilidade, com respeito aos direitos humanos, a voluntariedade e a integralidade da atencdo, sem
restricdes territoriais.

O objetivo do Servico de Atencdo Especializada em Aids (SAE) é realizar o atendimento especializado em
HIV/Aids aos pacientes diagnosticados soropositivos, 0s quais necessitam receber atencdo continuada.
No municipio os usuarios sdo atendidos por uma equipe multiprofissional (médico, enfermeiro,

psicélogo, assistentes sociais, farmacéuticos, bioguimico, equipe de enfermagem e outros profissionais
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de apoio a assisténcia. O atendimento é realizado por demanda espontanea ou referenciado. Ainda no

TA, é realizado o aconselhamento e testagem para o virus HIV. O teste é feito voluntariamente,
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andnimo e gratuito. Para testagem, o usudrio comparece ao servico sem agendamento e participa do
aconselhamento pré-teste.

Os servicos oferecidos pelo SAE no municipio sdo: atendimento ambulatorial com oferta de consulta
médica, de enfermagem, de psicologia e fisioterapia; distribuicdo de medicamentos controlados e
entrega de medicamentos antiretrovirais e para doencas oportunistas dos pacientes AIDS. O NEP - Nucleo
de Educacdo e Prevencdo oferece Palestras junto a escolas, industrias, igrejas, associacdes, ONGs, OGs e
comunidade como um todo, Oficinas de capacitacdo em DST/AIDS e RD, Campanhas de prevencdo em
DST/AIDS/Hepatite e Drogas, Distribuicdo de preservativos, gel e material educativo, Promocdo de
seminarios, férum e outros eventos tendo como tema prevencdo as DST/AIDS e Drogas.

O Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA é uma Unidade de salde que oferece o diagndstico
sorolégico da infeccdo pelo HIV, de forma gratuita, atendendo sua demanda social, tanto espontanea
quanto provocada. A confidencialidade e o aconselhamento sdo as marcas distintivas desse servico de
prevencdo das DST/AIDS e do uso indevido de drogas, tendo suas acles dirigidas e adequadas as
necessidades da populacdo onde atuam. Além de servirem como referéncia para a oferta de informacdes
sobre prevencdo, realiza parceria com outras instituices governamentais e ndo governamentais locais,
atividades extra muros, procurando atingir grupos populacionais mais vulneraveis a infeccdes pelo HIV
ou comunidade de dificil acesso. Os individuos diagnosticados como soropositivos para o HIV devem ser
encaminhados as unidades de referéncia, para assisténcia e acompanhamento permanentes, e para
grupos comunitarios de apoio. O planejamento de suas acdes segue as diretrizes do PAM- Plano de Ac¢des

e Metas em consonéancia com os entes estadual e nacional.

Atencdo Psicossocial

Arede de Atencao Pisicosocial do municipio de Vilhena permanece em processo de formacdo, o municipio
oferece uma Unidade CAPS | (adulto) e tem proposta de transicdo para CAPS Il e implantacdo do CAPSad -
atendimento psicosocial ao usuario de alcool e outras drogas até 2025. O servico desenvolvido pelo CAPS
tipo I, € um servico de saude aberto e comunitdrio do SUS, que segue as normativas da Portaria GM n?
336/ 2002; o CAPS objetiva ofertar servico para a comunidade que apresenta demanda de quadros
psiquidtricos graves, transtornos psiquiatricos graves, paciente dependente de substancia como alcool e
demais drogas. Ofertando servicos como atendimento de enfermagem, servico social, psicologia e
médico, o mesmo é ofertado de forma individual, grupos, visitas domiciliares, com grupos operativos,
oficinas, grupos psicoterapicos, grupos terapéuticos e grupos de arte terapia, e ainda, desenvolvem ac¢des
de campanhas preventivas.

A rede dispGe de desde 2015 06 (seis) leitos de Psiquiatria no Hospital Regional Adamastor Teixeira de

¥ 'nacdo na Ala Psiquiatrica do Hospital de Base.
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Em 2015 o municipio implantou o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental nas dreas de
enfermagem, psicologia e servico social, que proporcionou a melhoria nas atividades desenvolvidas pela
equipe multidisciplinar no desenvolvimento das a¢des de matriciamnto, oficinas terapéuticas, terapias
em grupo e atendimento individualizado ao paciente e seus familiares.

Por ser sede de Regido de Saude e por apenas trés dos sete municipios dessa Regido oferecer o CAPS,
Vilhena atende a demanda prépria e de alguns municipios da Regido de saude, sendo o primeiro acesso
por demanda espontanea.

A integracdo da Atencdo Primaria no cuidado em salde mental constitui uma diretriz internacional para
reorganizacdo dos sistemas de saude, além de constituir uma tarefa imprescindivel para alcance de um
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (“Para 2030, reduzir em um terco a mortalidade
prematura por enfermidades ndo transmissiveis mediante a prevencdo, tratamento e promogao da salde
mental e bem estar”). Na legislacdo brasileira vigente, a Atencdo Bdsica em Saulde constitui um dos
principais componentes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e tem a responsabilidade de desenvolver
acles de promocgao, prevencdo e cuidado dos transtornos mentais, acdes de reducdo de danos e cuidado
para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, de forma
compartilhada, sempre que necessario, com os demais pontos da rede (Port. n2- 3.088/ 2011).

Nessa tematica, importante destacar que o municipio vem desenvolvendo através das Unidades Bascas
de Saude atendimento em grupo de Saude Mental, os quais sdo conduzidos pelas equipes de eSF e NASF

de cada UBS.

Ambulatério de Referéncia Tuberculose e Hanseniase

Programa Municipal de Controle da Tuberculose - A tuberculose é uma doenca causada pela bactéria
Mycobacterium tuberculosis, também conhecida como bacilo de Koch, é considerada uma doenca
socialmente determinada, pois sua ocorréncia esta diretamente associada a forma como se organizam os
processos de producado e de reproducado social, assim como a implementacdo de politicas de controle da
doenca. Os processos de producdo e reproducdo estdo diretamente relacionados ao modo de viver e
trabalhar do individuo. A Tuberculose apresenta relacdo de co-morbidade com a AIDS, além de um vinculo
expressivo com situaces de pobreza extrema e uso de drogas.

O Programa Municipal de Controle da Tuberculose — PMCT realiza anualmente sensibilizacdo através de
ensino em servico com médicos e enfermeiros das Equipes de Saude da Familia de todas as Unidades
Basicas de Saude objetivando a descentralizacdo das a¢des para Atencdo Primadria, na busca ativa do
sintomatico respiratérios - SR, diagndstico, tratamento e acompanhamento dos pacientes com

tuberculose, avaliacdo dos contatos. No entanto, a descentralizacdao ndo se efetivou, onde atualmente as
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significativo na solicitacdo de exames de escarro dos sintomaticos respiratorios.

Programa de Controle e eliminagdo da Hanseniase - Na década de 90 foi instituida a Poliquimioterapia -
PQT pela Organizacdao Mundial de Sadde - OMS com a administracdo mensal de trés antibidticos, a
Rifampicina, a Dapsona e a Clofazimina. Atualmente, o regimento do Ministério da Saude utiliza as
Diretrizes para Vigilancia, Atencdo e Eliminacdo da Hanseniase como Problema de Saude Publica, 2016,
12 edicdo somente digital, que prevé todas as atividades em relacdo a doenca.

Hoje em Vilhena, diferentemente dos servicos anteriores, ndo trabalhamos somente com o tratamento
da Hanseniase, mas também com a sua prevencgdo através da busca ativa de casos novos, da busca de
pacientes em atraso de dose mensal de medicamento, da busca de pacientes faltosos e da avaliacdo de
contatos sociais, estimulo de auto cuidado com estratégias de palestras em pequenos grupos, com
atendimento de enfermagem individualizado, confec¢des de palmilhas e adaptacdo de sapatos. Hoje
observa-se que as a¢des sdo mais efetivas sendo realizada por equipe multiprofissional. O servico conta
com uma médica dermatologista, uma enfermeira e técnicas de enfermagem para realizar as atividades
de prevencdo e de tratamento. Funciona durante todo o dia das 7:00 as 18:00h, atendendo as
necessidades dos pacientes, nesse periodo a equipe realiza ainda administracdo de doses supervisionadas
de medicamento, a avaliacdo de casos novos e de contatos e a busca ativa de casos e contatos dos
pacientes através de visitas domiciliares pela prépria equipe e em parceria com as ESF/UBS.

Em parceria com o Programa Saude na Escola realizamos uma Campanha anual com palestras educativas
sobre hanseniase nas Escolas da rede publica de Vilhena para todos os alunos do 62 ao 92 ano, com
avaliacdo dermatoldgica e encaminhamento para avaliagdo médica se necessario, sem a necessidade de
espera em fila de regulacdo. Anualmente ocorre um treinamento para médicos e enfermeiros e ACSs das
ESF para sensibilizacdo e atualizacdo de dados, na tentativa de descentralizar o servico; porém, devido a
alta rotatividade desses profissionais, isto ainda ndo foi possivel, ficando para o Ambulatério de referéncia
Jorge Teixeira, diagnosticar, tratar, acompanhar o paciente e seus contatos, integralmente. Listamos
abaixo algumas destas ac¢des:

Busca e triagem dos sintomaticos respiratdrios para diagndstico de Tuberculose e Paracoco;

Exame de contatos de pacientes de Tuberculose e Hanseniase;

Triagem de sintométicos dermatoldgicos (individuos que apresentam manchas e/ou feridas) para
diagnostico diferencial de Leishmaniose e Hanseniase;

Consulta de enfermagem aos pacientes com diagndstico confirmado de Tuberculose, Hanseniase,
Leishmaniose ou Paracoco com orientacdes individualizadas sobre cada patologia, cuidados e
tratamento;

Realizacdo de testes rapidos para HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C;
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Visita domiciliar para busca de faltosos aos tratamentos;
Avaliacdo de incapacidades de pacientes ou ex-pacientes portadores de Hanseniase;
Confeccdo de palmilhas para prevencdo de incapacidades nos pés e orientacdes;

O municipio oferece servico laboratorial para as demandas dos Programas de Tuberculose, Hanseniase,
Leishmaniose e Paracoccidioidomicose (PCM). Além disso, desde 2017 realiza teste rapido molecular para
tuberculose (TRM-TB), que detecta o DNA do Mycobacterium tuberculoses em apenas duas horas,

processo esse que anteriormente poderia demorar até 120 dias.

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)

O CEREST de Vilhena foi habilitado pela Portaria/MS n2 237, de 29 de dezembro de 2011, e implantado
no ano de 2012, para atender a Regido Cone Sul, na promocdo de a¢des para melhorar as condi¢cdes de
trabalho e a qualidade de vida do trabalhador por meio da prevencdo promocao e vigilancia em saude. O
CEREST tem como finalidade a ampliar a Rede Nacional de Atencdo a Sadde dos Trabalhadores (RENAST),
integrando os servicos do Sistema Unico de Satude-SUS, objetivando atuar, prevenindo, controlando e
enfrentando, de forma estratégica, os problemas de saldde coletiva como as mortes, acidentes e doencas
relacionados com o trabalho.

O CEREST (Centro de Referéncia Saude do Trabalhador/Regional de Vilhena) constitui o servico
especializado no atendimento a Saude do Trabalhador com atuacdo de acolhimento,
referéncia/encaminhamento para rede de assisténcia, promocdo e prevencdo, orientagdes, referéncia e
contra-referéncia. O principal objetivo é aimplementacdo da Atencdo Integral a Saude do Trabalhador no
SUS. Promovendo as acGes de vigilancia e dos agravos a qualidade de vida do trabalhador (a). Por ser uma
unidade de Saude Regional Rural, a equipe sob gestdo municipal de Vilhena, realiza matriciamento em
saude do trabalhador aos municipios da drea de abrangéncia: Cabixi, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado,
Corumbiara e Pimenteiras

A portaria n2 104, de 25 de janeiro de 2011, define a relacdo de doencas, agravos e eventos em salde
publica de notificagcdo compulséria em todo o territério nacional e estabelece fluxo, critérios,
responsabilidades e atribuicGes aos profissionais e servicos de saldde. A Notificagdo Compulséria
relacionados a saude do trabalhador, foi implanta em 100% dos municipios da regido Cone Sul em 2013,
contudo observa-se uma sub-notificacdo dos agravos em salde do trabalhador nos Sistemas de
Informacdo, em especial no SINAN, dificultando a analise de situacao de saude. As notificagBes de agravos
relacionados a salde do trabalhador elencadas na Portaria n2 104/2011 e 1271/2014 s3o:

1. Acidente de Trabalho Fatal;
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2. Acidentes de Trabalho com MutilagGes;
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3. Acidentes do Trabalho com Criangas e Adolescentes;
4. Acidente com Exposicdo a Material Bioldgico;
5. Dermatoses Ocupacionais;

6. Intoxicagdes Exdgenas (por substancias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases toxicos e

metais pesados);

7. LesBes por Esforcos Repetitivos (LER), Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho

(DORT);
8. Pneumoconioses;

9. Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR e Disturbio de Voz Relacionado ao Trabalho
(DVRT);

10. Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho;
11. Cancer relacionado ao Trabalho.

Vale ressaltar que O CEREST de Vilhena tem enfrentado nos Ultimos anos varios desafios, dentre esses o

de manter uma equipe de profissionais devido a dificuldade de fixacdo do servidor por motivos diversos.

Apoio Diagndstico

Exames Laboratoriais —o servico laboratorial do municipio é oferecido no Laboratério do Hospital Regional.
O acesso do usuario ao servico ocorre por porta de entrada exclusiva, com recepcdo e salas de coletas,
sem necessidade de transito interno a unidade hospitalar. O Laboratdrio conta com um contrato de
comodato, com os equipamentos automatizados que realizavam os exames no Laboratdrio, onde inclui os
reagentes. Esta automatizacdo e permitiu um aumento considerdvel no nimero de exames com
manutencdo da qualidade e exceléncia e utilizando o mesmo recurso humano.

O Servico oferece atualmente uma média de 48 (quarenta e oito) tipo de exames de Bioguimica, exames
soroldgicos que comtemplam os para deteccdo de hepatites, citomegalovirus, rubéola e toxoplasmose,
os hormonais coo T3, T4, TSH, FSH, LH, Testosterona, progesterona, Prolactina, beta HCH e Ferritina.
Oferece ainda exames para deteccdo de cancer como CA 125 e CEA. Demais exames sorolégicos incluindo
os de arboviroses sdo encaminhadas amostras para realizacdo no LACEN/RO.

Como resposta a Emergéncia de Saude Publica pela pandemia de covid-19 e visando o aumento de testes
para deteccdo de COVOD-19, o municipio esta oferecendo os exames de antigeno ou PCCR, os quais sdo
realizados na Central de atendimento Ambulatorial aos sintomaticos respiratérios. Para o PCR, e realizado

w: eta e encaminhado ao LACEN/RO de acordo com o protocolo estabelecido por essa Instituicdo, sendo
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o resultado disponibilizado em até 5 dias Uteis. Para o exame antigeno, também seguindo o protocolo, o
exame poderd ser realizado no momento do atendimento ambulatorial.

O municipio oferece ainda um Laboratério de Analises Clinicas do SAE/CTA, realizando exames especificos
dos pacientes de controle de HIV, Hepatites Virais e Testes Rapidos para HIV, Hepatites B e C e Sifilis, e
ainda um laboratdrio na Policlinica Jodo Luiz da Silva realizando exames do programa de Hanseniase,
Leishmaniose e Tuberculose.

Servico de Ultrassonografia - A partir do segundo quadrimestre 2021 a oferta de exames de
ultrassonografia foi ampliada, com a implantacdo de mais um servico préprio de ultrassonografia na
Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h, dessa forma atualmente o municipio dispde de um
equipamento na UPA e outro do Hospital Regional de Vilhena, para atender as demandas desses servicos.
Para as solicitagdes ambulatoriais, e realizado agendamento prévio através do SISREG, disponibilizado nas
Unidades Bdsicas de Saude incluindo a ultrassonografia obstétrica.

Servico de radiologia - O atendimento em radiologia é oferecido nas dependéncias da prépria Unidade
Hospitalar e ainda na UPA 24. O Servico de RX funciona 24 horas para as demandas de urgéncia e
emergéncia, e as demais solicitacdes sdo atendidas na rotina durante o dia conforme demanda.

Em 2020 o municipio implantou o servico proprio de tomografia, atualmente atendendo pacientes
internos da unidade hospitalar, pacientes da Central COVID-19 e pacientes da UPA.

O acesso para exames radiologicos de carater ambulatorial como: ressonancia magnética, tomografia
computadorizada e cintilografia, se da através da Central de Regulacdo Estadual, onde o estado mantém
prestador no proprio municipio de Vilhena.

O municipio dispde de um Mamodgrafo localizado no Centro de Referéncia em Salde da Mulher e da
Crianca-CRESAMC. Um dos principais objetivos é a realizacdo do exame de mamografia para
rastreamento em mulheres de 50 A 69 de idade de acordo com as recomendacdes do Ministério da

Saude. O acesso se da através da Central de Regulacdo Municipal.

Atencdo Hospitalar

O municipio de Vilhena oferece na rede prdopria uma unidade hospitalar SUS, Hospital Regional Adamastor
Teixeira de Oliveira que é referéncia para Cone Sul. Conta com servicos instalados para prestar
atendimento ininterrupto (24 horas), tanto em regime de internacdo quanto em Pronto Socorro as
demandas referenciadas de urgéncias clinicas, pediatricas, cirdrgicas e/ou traumatoldgicas, com oferta
nas especialidades de clinica médica, Cardiologia, Urologia, Neurologia, Pediatria, Otorrinolaringologia,
Psiquiatria, Neonatologia, Ginecologia e Obstetricia, Bucomaxilo, Oftalmologia, Cirurgia Geral e Cuidados

Intensivos (adulto). O Hospital oferece servicos de média e alta complexidade, e conta atualmente com

. leitos operacionais distribuidos em:
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» Leitos de internagdo: cirdrgico, clinico, pediatrico, obstétrico, psiquidtricos e complementar (leito de
UTI-Unidade de Cuidado Intermedidrio e leito de UCINco- Unidade de Cuidado Intermediario

Neonatal Convencional)

» Leitos de observagdo: urgéncia e emergéncia; pds-anestésico: pré-parto (ndo contabiliza nos 208

leitos)

A unidade hospitalar oferece ainda servigo de apoio diagndstico de andlises e imagem e conta com uma
estrutura de apoio horizontal, constituido pelos Nucleo Hospitalar de Vigilancia Epidemioldgica-NVE,
Nucleo de Seguranca do Paciente-NSP, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar-CCIH, Comité
Transfusional. A Unidade hospitalar ndo possui Agéncia Transfusional prépria, por o servico de
hemoterapia estar vinculado ao Hemocentro de Vilhena, que oferece atendimento durante vinte e quatro
horas, e ocupa espaco fisico contiguo ao do Hospital Regional.

A unidade é cenario de prética para Programas de Residéncia desde 2014, sendo esses: Multiprofissional
em Urgéncia e Trauma nas areas: Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Psicologia, Servico Social e
Odontologia; Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica, Multiprofissional em Sadde Mental nas areas:
Psicologia, Servico Social e Enfermagem e Residéncia Médica em Saude da Familia e Comunidade. Em 2018
foi implantado a Residéncia Multiprofissional em Intensivissimo nas dreas: Enfermagem, Farmdcia,
Fisioterapia, Psicologia, Servico Social e Odontologia.

Além disso, a unidade é referéncia para campo de estdgio de cursos na drea de salde, onde em 2020
ofereceu cenario para 4 instituices de ensino superior (UNESC-Faculdade de Educacdo e Cultura de
Vilhena, FINCA-Faculdades Integradas Aparicio de Carvalho, CLARETIANO-Centro Universitario Claretiano
e UNOPAR-Universidade Pitagoras), e para 01 escola técnica (SENAC-Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial).

Em abril de 2020 foi instalada nas dependéncias do prédio novo destinado a UTI Neonatal, anexo ao HRV,
a unidade de atendimento a COVID-19, denominada Central COVID-19, exclusiva para atendimento de
casos suspeitos e confirmados do Covid-19. Contou inicialmente com 10 (dez) leitos de UTI COVID-19 tipo
I, habilitados pela Portaria Ministerial n2 861 de 17 de abril de 2020 e 24 (vinte e quatro) leitos clinicos, e
demais ambientes necessarios para o atendimento/assisténcia ao paciente. No terceiro quadrimestre de
2020 foi ampliado leitos de UTI COVID-19, passando de 10 (dez) para 20 (vinte), sendo esses com custeio
de repasse pelo estado e foram mantido 24 (vinte e quatro) leitos clinicos. Além disso, foi transferido o
atendimento ambulatorial de todos os casos de Sindrome Gripal, com realizacdo de exames (Testes
Rapido e RT-PCR). Atualmente o servico ambulatorial oferece atendimento nos sete dias da semana

durante 24 horas.
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De acordo com a Portaria n2 1.600 de 07 de julho de 2011, sdo considerados componentes e interface da
Rede de Atencdo as Urgéncias, todos os servicos e a¢cdes que buscam garantir a integralidade do cuidado.
A Rede de Atencdo as Urgéncias, foi constituida considerando que o atendimento aos usuarios com
guadros agudos deva ser prestado por todas as portas de entrada dos servicos de saude do SUS,
possibilitando a resolucdo integral da demanda, ou transferindo-a responsavelmente para um servico de
maior ou menor complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e regulado; organizado em redes
regionais de atencdo as urgéncias enquanto elos de uma rede de manutencdo da vida em niveis
crescentes de complexidade e responsabilidade.

A implantacdo da Rede de Urgéncias e Emergéncias da Regido de Vilhena, teve inicio em 2013 apds a
aprovacao do Plano de Ac¢do Regional em dezembro de 2012 pelo Ministério da Saude, sendo este a
principal porta de entrada de Urgéncia e Emergéncia para municipio de Vilhena e Regido Cone Sul.

A Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos
de saude com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuarios em situacao
de urgéncia/emergéncia nos servigos de salde, de forma agil e oportuna. A organizagdo municipal da
rede de urgéncia e emergéncia conta com os seguintes servicos:

Servicos de Pronto Atendimento — Atencdo Pré Hospitalar Fixa. O modelo UPA prevé espacgo fisico
adequado para o desenvolvimento dos servicos de urgéncia e emergéncia, acolhimento com escuta
qualificada, classificacdo de risco, protocolos clinicos e outras ferramentas de apoio a decisdo clinica, além
de repasse federal de custeio mensal para o desenvolvimento das atividades da UPA. Dando continuidade
ao Processo de implantacdo da RUE, o municipio implantou a Unidade de Pronto Atendimento em julho
de 2021, estando essa atualmente em processo de habilitacdo para receber repasses de custeio federal.
Servico de Atencdo Domiciliar — melhor em Casa - Servigo de Atencdo Domiciliar de

- SAD, Programa Melhor em Casa, foi implantado no municipio no ano de 2013, sendo um de seus eixos
centrais a “desospitalizacdo”, proporcionando agilidade no processo de alta hospitalar, ofertando
cuidados em domicilio aos pacientes elegiveis e permitindo o uso dos leitos hospitalares pelos casos mais
complexos; e ainda com objetivo de oferecer acesso a uma assisténcia humanizada, considerando que o
domicilio possibilita um ambiente mais & vontade e confortdvel e menos estressante ao paciente e
cuidadores, além de deixar um transito livre para os familiares e amigos, fazendo do paciente um sujeito
ativo no seu processo de tratamento e decisdes e diminuindo as intervencdes hospitalares.

A normatizacdo do Programa é embasada pelas Portarias n22527/2011, n? 963/2013 e n2 825/2016, e
sua atuacao constitui-se como uma modalidade de atencado a saude substitutiva ou complementar as ja
existentes, caracterizada por um conjunto de a¢des de prevencdo e promoc¢do da salde, bem como do

tratamento de doencas e reabilitacdo prestadas em domicilio com garantia de continuidade de cuidados

~ integradas as Redes de Atencdo a Saude.
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Domiciliar constituida por médico, enfermeiros, Fisioterapeuta e Técnicos em Enfermagem, e 01 (uma)
EMAP- Equipe multiprofissional de apoio constituida por Nutricionista, fonoaudidlogo e Assistente Social,
desenvolvendo suas atividades utilizando os critérios recomendados pelo Programa para a admissao do
paciente e assisténcia continuada. O servico atua de forma a oferecer completa linha de cuidado aos
pacientes admitidos de acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa, onde se inclui pacientes
gue necessitam de uma atencdo multidisciplinar mais intensa, mas que possam ser mantidos em casa,
sendo o atendimento domiciliar similar ao prestado no ambiente hospitalar, porém com a vantagem de
manter a pessoa no ambiente familiar com cuidadores da prépria familia capacitados pela equipe.

O “Melhor em Casa” funciona 24 horas todos os dias da semana, com atendimento de enfermagem em
formato de plantdo, os demais profissionais atuam de segunda a sexta das 07:00 ds 13:00 ou das 13:00
as 19:00 horas; o servigco conta com um automaével com motoristas proprios. A Figura 45 apresenta dados
relativos ao nimero de atendimentos por categoria profissional nos anos de 2015 e 2016, e evidencia o
importante crescimento no ano de 2016 quando comparado ao ano de 2015. Embora observa-se que a
oferta de fisioterapia pelo Programa nao teve acréscimo do numero de pacientes atendidos em virtude
da saida de um profissional, é evidente o impacto assistencial positivo do Programa Melhor em Casa na
ampliacdo do acesso aos cuidados de saude e a atencdo domiciliar, inclusive a pacientes residentes em
localidades ndo cobertas pela Estratégia Saude da Familia, os quais tém neste Programa a Unica
possibilidade de assisténcia em domicilio.

O servico mante uma média de 65-70 pacientes/més em assisténcia domiciliar por equipe
multiprofissional composta por médico, enfermeiro, fisioterapeuta, nutricionista, fonoaudidlogo,
assistente social e técnicos enfermagem. Além disso, é oferecido apoio diagndstico insumos e dietas
interais parcialmente. Em relagdo a procedéncia dos pacientes admitidos no Melhor em Casa, na avaliagcdo
do ano de 2020, verificou-se uma mudancga de comportamento, em 2017 35% dos pacientes admitidos
no programa foram oriundos da Atencdo Basica e 65% oriundos da Atencdo Hospitalar, ja em 2020,

observa-se uma inversdo, onde 71% foram procedentes da Atencdo Basica e 29% da Atencdo Hospitalar.

Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica é uma Politica de Salude garantida pela Lei8080/90 em seu artigo 62 e pela
Politica Nacional de Medicamentos (PNM), de 1998, que constituiu um dos elementos fundamentais para
efetiva implementacdo de acbes, capazes de promover a melhoria das condicGes da assisténcia a salde
da populacdo. A Assisténcia Farmacéutica € um conjunto de agles voltadas a promocgdo, protecdo e
recuperacao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial,

visando o acesso e o seu uso racional. Esse conjunto envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a producdo
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mnedicamentos e insumos, bem como a sua selecdo, programacdo, aquisicdo, distribuicdo,
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utilizacdo, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populacdo.

A Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica é financiada pelo Ministério da Saude, Secretarias Estaduais
de Saude e Secretarias Municipais de Salde e os recursos devem ser aplicados no custeio dos
medicamentos destinados aos agravos prevalentes e prioritarios da Atencdo Primaria, de acordo com a
Portarian®4.217, de 29 de dezembro de 2010.

O bloco de financiamento da Assisténcia Farmacéutica se organiza em trés componentes: Basico,
Estratégico e Medicamentos de dispensacdo especializada. O Componente Bdsico da Assisténcia
farmacéutica consiste em financiamento para a¢des de assisténcia farmacéutica na atencdo bdsica em
salde e para agravos e programas de saude especificos, inseridos na rede de cuidados da atencdo basica,
sendo de responsabilidade dos trés gestores do SUS. O componente Basico é composto pelo Bloco de
Manutencdo das Ac¢des e Servicos Publicos de Saude para assisténcia farmacéutica para a Atencdo Basica,
transferido para os Municipios, Distrito Federal e Estados. Bloco de Estruturacdo da Rede de Servigos
Publicos de Saude para acdes de assisténcia farmacéutica dos Programas de Hipertensdo e Diabetes,
exceto insulina, asma e rinite. Saude mental, saude da mulher, alimentacdo, nutricdo e combate ao
tabagismo. O componente Estratégico da assisténcia farmacéutica consiste em financiamento para acdes
de assisténcia farmacéutica em programas estratégicos. O financiamento e o fornecimento de
medicamentos, produtos e insumos para os Programas Estratégicos sdo de responsabilidade do
Ministério da Saude

Em Vilhena a Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF, é a responsdvel pela programacdo,
planejamento, aquisicdo, recebimento, armazenamento, acondicionamento, distribuicdo e dispensacdo
de medicamentos para as unidades de salde hospitalares e ambulatoriais vinculadas a SEMUS, bem como
assisténcia e dispensacdo de medicamentos aos usuarios do SUS através da Farmadcia Municipal.

O acesso do usuario a assisténcia Farmacéutica no municipio estd organizado de forma centralizada, onde
conta com uma Farmdcia Municipal com uma Lista de Medicamento ampliada, uma equipe de
Farmacéuticos e Técnicos de Farmacia, e funcionamento ininterrupto das 7:00 as 22:00 horas, facilitando
0 acesso ao atendimento da populacado.

Além dos programas propostos pelo Ministério da Saude a SEMUS atende mandados de seguranca
através derequerimentos que sdo avaliados pelo profissional Farmacéutico se os mesmos nao fazem parte
do elenco de medicamentos de distribuicdo gratuita. A aquisicao desses medicamentos é feita com
recursos proprios de acordo com a demanda.

Os medicamentos de tratamento de DST/AIDS e Tuberculose estdo organizados de forma descentralizada,

dentro da prépria Unidade de Referéncia que recebe, controla e dispensa o elenco de medicamentos
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farmacéuticos residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e
Comunidade, sdo supervisionados e realizam a dispensacdo de medicamentos obedecendo a todos os
critérios estabelecidos, realizam um servico com foco no cuidado farmacéutico e na tentativa de criacao
de vinculo com os pacientes, fornecem orientacdes sobre o modo de utilizacdo dos medicamentos, a
dose, via de administracao, frequéncia de administracdes e prazo de validade. Orientam sobre o descarte
consciente dos medicamentos, sobre os perigos para o meio ambiente, sobre o armazenamento correto e

alerta para os riscos de acidentes domésticos e intoxicagdes principalmente com criangas.

Vigilancia em Saude no Municipio

O Decreto n2 7.508 veio regulamentar a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac¢do do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa. Nesse
contexto, desenvolveu-se o conceito de “Vigilancia em Saude”, entendido tanto como modelo de atencado
guanto como proposta de gestdo de praticas sanitarias.

Estrategicamente, a Vigilancia em Saldde é um dos pilares de sustentacdo do principio da integralidade,
do cuidado, devendo, nesse contexto, inserir-se na construcdo das redes de atencdo a sadde. Suas acbes
devem ser objeto de a¢Bes de todas as profissdes da area da saude. Dessa forma a acdo de Vigilancia em
Saude pode ser entendida como a pratica da integracdo entre as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria,

Ambiental e Salde do Trabalhador.

Vigilancia Epidemiolégica

As acdes desenvolvidas pela equipe da vigilancia epidemioldgica tém como referéncia as normas e
diretrizes definidas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude, tendo como principal
objetivo a obtencdo continua e oportuna de conhecimento acerca dos componentes envolvidos com as
condicdes de saude e a ocorréncia de doencas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, por meio do gerenciamento das a¢des de vigilancia epidemiolégica na prevencao e controle
de doencas e agravos de saude e seus determinantes. As doencgas de notificacdo compulséria estdo
definidas na Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016, e os sistemas de informacdo utilizados sdo do
Ministério da Saude.

Principais atribui¢cdes da Vigilancia Epidemioldgica no municipio:

» Coleta de dados nas unidades notificadoras;
» Processa os dados coletados;

» Fazanélise e interpretacdo dos dados processados;

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvil hena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 104 de 171

Prefeiturade Vilhena

» Fazrecomendac8es das medidas de controle apropriadas;

Faz avaliacdo da eficdcia e efetividade das medidas adotadas;
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> Realiza investigacdo e andlise do dbito;
» Realiza visita domiciliar;
> Faz a codificacdo dos ébitos;

» Executa a alimentacdo e envio das informagdes coletadas no municipio pelos sistemas sim (sistema
de mortalidade), SINASC (sistema de nascidos vivos) e SINAN (sistema de informacdo de agravos de

notificacdo compulsoria);
» Coleta de sorologias e dgua para analise pelo LACEN;
> Divulgacdo de informacGes pertinentes;
> Realiza capacitacBes e treinamentos dentro do municipio;

» Fornece orientacdo técnica permanente para os que tém a responsabilidade de decidir sobre a

execucdo de acBes de controle de doencas e agravos.

Imunizagdo

Os resultados decorrentes da prevencao e do controle das doencas imunopreveniveis no Brasil estdao
relacionados a implantacdo do Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), a estruturacdo do sistema
nacional de vigilancia epidemioldgica, a maior integracdo entre as vigilancias sanitaria, epidemioldgica e
ambiental, bem como a articulacdo de estratégias conjuntas com a atengdo basica. Tais fatores vém
contribuindo gradualmente para a reducdo de casos, fazendo com que muitas doencas imunopreveniveis
se apresentem de forma residual nos ultimos anos (PNS —2012).

O Programa Municipal de Imuniza¢do coordena a distribuicdo de imunobioldgicos (vacinas, soros e
imunoglobulinas) fornecidos ao municipio pela Secretaria Estadual da Salde contra doencas
transmissiveis tais como: Tuberculose, Hepatite B, Difteria, Coqueluche, Tétano, Poliomielite, Sarampo,
Caxumba, Rubéola, Varicela, Infeccdes pelo Haemophilus Influenzae Tipo B e Rotavirus, Hepatite A, HPV
(Quadrivalente), Influenza, Febre Amarela, e, a partir de 2021 foi introduzido o imunobiolégico contra
covid-19.

O municipio conta com 10 (dez) Salas de Vacina localizadas no: Hospital Adamastor Teixeira, UBS Lirio
Hoesel, UBS Vitalina Gentil dos Santos, UBS Saude Afonso Mansur de Franca, UBS Leonardo Alves de
Souza, UBS Carlos Mazalla, UBS Industrial, UBS Setor 12, Servico de Atencdo Especializada SAE/CTA e
Posto de Saude Indigena; atendendo todos os dias Uteis, onde estdo disponibilizados todos os
imunobioldgicos preconizados no calenddrio vacinal das criancas e dos adultos, pelo Programa Nacional

de Imunizacdo — PNI. A sala de vacina do Hospital é responsavel pela administracdo das primeiras vacinas

4a uma Unidade Mdvel que atende a vacinagdo programada em Instituicdes, empresas, pacientes
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acamados (em residéncia) e area rural, com programacao prévia.

O Setor de Imunizacdo é responsavel pelo Rede de Frios do municipio com a armazenagem e distribuicao
de imunobiolégicos e soros, para as Unidades Basicas de Saude, CASAIl e Hospital Regional, com controle
de temperatura, realizacdo de campanhas e acées de rotina no municipio (area urbana e rural). Também
é responsavel por treinamento e atualizacao de todos os servidores em sala de vacina, emissao da carteira
internacional de vacinagao junto a ANVISA, insercdo de dados no programa nacional de imunizacao-SIPNI,
para o cumprimento de metas junto ao Ministério da sadde. Sdo a¢bes continuas do servico de Imunizagao:

» Analise e correcdo da digitacdo dos boletins mensais de vacinacdo;
» Organizacdo e coordenacdo das Campanhas Nacional de Multivacinagdo;

» Solicitacdo e recebimento de pedidos de Imunobioldgicos junto a Il GRS (Geréncia Regional de

Saude);
» Encaminhamento/reposicdo de imunobioldgicos junto as UBS;

> Investigacdo e acompanhamento dos eventos adversos pés vacinal graves.

O Indicador 4 da Pactuacdo Interfederativa, diz respeito a pactuacdo dos municipios referente as vacinas
selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de 2 anos de idade, sendo elas:
Pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), Poliomielite Inativada — VIP (32 dose) e
Triplice Viral (12dose). De acordo com a pactuagcdo o municipio deve realizar 75% de cobertura desses
imunobiolégicos. A Tabela 23, apresenta os resultados de cobertura vacinal de rotina obtidos nos anos
de 2016 a 2020.

Tabela 23. Cobertura Vacinal de Rotina, por tipo de imunobiolégico e faixa etdria.

Imunobioldgico 2016 2017 2018 2019 2020

Pneumocdccica 10-valente 22 dose (<1 ano) 104,80 95,34 95,93 105 105,1%
Pentavalente 32 dose (< 1 ano) 104,16 95,41 95,50 117 110,9%
Poliomielite 32 dose (< 1 ano) 108,18 95,41 96,10 120 101,9%
Triplice Viral 12 dose 95,41 95,55 95,50 118 110,3%

Fonte: SIS/PNI

Vigilancia Sanitaria
A Vigilancia Sanitaria trabalha um conjunto de acdes no ambito das praticas de salude coletiva. Apontada

em varias areas do conhecimento técnico cientifico e em bases juridicas que Ihe confere o poder de
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Considerando que a responsabilidade de fiscalizar e proteger a populacdo da exposicdo a situacdes de
risco tanto a nivel individual, coletivo e ambiental é atribuicdo da Vigilancia Sanitaria e Ambiental, o
municipio realiza as a¢bes consideradas necessarias como: cadastro e inspecdo de estabelecimentos,
atividades educativas a populacdo e setor regulado, recebimento e atendimento de
denuncias/reclamacgdes e instauracdo de processo administrativo sanitario; atua na investigacdo de
surtos alimentares juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica; A Regido ainda ndo dispde do Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ), as a¢des sao realizadas pela equipe da VISA, dentre elas as Campanhas de
Vacinacao animal, a Visita Domiciliar aos proprietarios de animais agressores para orientagles referentes
a observacdo do animal e vacinagdo da pessoa agredido e controle de animais errantes.

Importante destacar os indicadores pactuados os quais sdo composto pelos grupos de a¢des identificadas
como necessdrias para serem executadas em todos os municipios brasileiros ao longo do ano, por se
tratarem dos grupos de a¢Ges essenciais a atuacdo da vigilancia sanitdria local, quais sejam: (i) cadastro
de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspecdo em estabelecimentos sujeitos a Visa; (iii) atividades
educativas para populacdo; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de
denuncias; (vi) atendimento de denuncias; e (vii) instauracdo de processo administrativo sanitario. A
execucao dessas acdes contribui para a reducdo dos riscos e agravos a saude, fortalecendo a promocdo e
protecdo da salde da populacdo. A Tabela 24 traz os resultados desses indicadores incluindo outras acdes
de grande relevancia realizados nos Ultimos cinco anos.

Tabela 24 - Indicadores Operacionais da Vigilancia Sanitdria no periodo de 2016 a 2020

Procedimento 2016 2017 2018 2019 2020
ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O SETOR REGULADO 685 402 308 82 234
CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 407 989 439 362 238
SANITARIA

INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 1743 2541 2166 2355 2713
SANITARIA

LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 1184 1358 1206 1234 1854

VIGILANCIA SANITARIA

ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A POPULAGAO 187 551 90 195 1132
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMAGOES 128 197 195 175 146
ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 132 86 131 138 124
CADASTRO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 60 211 253 50 39
INSPEGAO SANITARIA DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 122 309 330 126 207
LICENCIAMENTO SANITARIO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 60 134 273 50 133
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 2 4 4 1 4

Fonte: Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Vigilancia Ambiental
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determinantes do meio ambiente, que interferem na salide humana.
Vigilancia da Raiva Urbana - Para o préoximo quadriénio esta previsto uma reestruturagdo do Setor e da
equipe de Vigilancia Ambiental do municipio, a fim de obter condi¢cBes de desenvolver suas atribuicdes
definidas em legislacdo. Atualmente algumas as acGes da Vigilancia ambiental estdo sendo desenvolvidas
pelas Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica.
» Acdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria: execucdo da vacinacdo antirrabica de cdes e gatos
incluindo Campanhas. Coleta e encaminhamento de amostras de animais suspeitos de zoonoses

de relevancia para a saude publica e envio de amostras de animais suspeitos de raiva animal.

» Acdes desenvolvidas pela Vigilancia Epidemioldgica: observagdo domiciliar de cdes e gatos

agressores no periodo de 10 dias.

Vigilancia e Controle da Dengue, Zika e Chikungunya - Dentre as a¢des da Vigilancia Ambiental, o municipio
de Vilhena realiza controle vetorial, pesquisa larvaria do Aedes Aegypti e bloqueio espacial. A¢Ges
realizadas em parcerias:

» Avaliacdo dos imdveis em condicdo de risco realizado durante as visitas domiciliares pela Equipe

de Saude da Familia;

» Diariamente sdo realizadas visitas domiciliares pelos ACS, onde é feito as orientacdes quanto

medidas de limpeza para prevencado e controle de vetores e animais nocivos;

» Preenchimento de uma planilha com as areas de risco identificadas e encaminhado para os

agentes de endemias;

> As acOes educativas sdo realizadas pela ESF nas dreas de abrangéncia das UBS.

O LIRAa - Levantamento de Indice Rapido do Aedes aegypti até 2019 era realizado trés vezes ao
ano, porém, a partir do ano de 2020 passou a ser realizado quatro vezes ao ano. Os resultados
dos ultimos LIRAa realizados, nos Ultimos quatro anos estdo apresentados no Quadro 8. Devido a
Pandemia da Covid-19, em 2020 foram realizadas apenas dois LIRAs e em 2021 trés LIRAS. O
resultado obtido no ultimo LIRA de 2021 (4,3 lIP), mantem o municipio num patamar de risco de
surto de dengue, considerando que o Ministério da Saude classifica que municipios com [ndice
de Infestacdo Predial Inferior a 1% estdo em condicGes satisfatérias; de 1% a 3,9% é considerado
situacdo de alerta e superior a 4% ha risco de surto de dengue.

Quadro 8 — Resultado dos Lira por periodo e depdsito predominante
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2018 01/2018 5.51IP ALTO RISCO D2
04/2018 4.3 1IP ALTO RISCO D2
10/2018 6.0 IIP ALTO RISCO D2

2019 01/2019 3.31IP MEDIO RISCO D2
06/2019 0.2 1IP BAIXO RISCO D2
10/2019 3.7 llP MEDIO RISCO D2

2020 01/2020 4.3 1IP ALTO RISCO D1
03/2020 NAO REALIZADO PANDEMIA
07/2020 NAO REALIZADO PANDEMIA
10/2020 2.3 1IP MEDIO RISCO D2

2021 01/2021 4.7 1IP ALTO RISCO D2
03/2021 NAO REALIZOU PANDEMIA
07/2021 0.5 1IP BAIXO RISCO C
10/2021 4.3 1IP ALTO RISCO D2

Fonte: Sistema de informacdo denominado Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue (SisPNCD)

Referente a prevencdo e controle da Malaria, Vilhena ndo tem registrado notificacdo de casos autdctones
de maldria desde 2013, para manter em controle esta doenca sdo realizadas a¢Bes de investigacdo e
acompanhamento dos usudarios que sdo diagnosticados com maldria. E oferecido exame para diagndstico
no Laboratdrio O Sistema de Informacdo e Vigilancia Epidemioldgica da Malaria (Sivep-Malaria) é a
ferramenta utilizada para o controle da malaria para vigilancia dos casos de doenca. O sistema permite a
notificacdo de casos e agilidade na transmissdo de dados.

Todas as laminas examinadas no Laboratério da Divisdo de Endemias sdo encaminhadas ao LACEN —
Laboratdrio Central de Saude Publica, em Porto Velho, para revisdao de controle de qualidade, sendo que
todas as laminas avaliadas tém 100% de aprovacao.

As acdes de Vigildncia da qualidade da dgua para consumo humano — VIGIAGUA, s3o desenvolvidas
segundo as diretrizes do Ministério da Saude, através de monitoramento da qualidade da dgua consumida
pela populacdo, com consequente registro das informacg&es no banco de dados do Sistema de Informacgdes
da Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA), sistema que armazena dados referentes a
coletas e resultados de analises microbioldgicas (pesquisa de coliformes termotolerantes, “conhecido
popularmente como fecais” e totais) e fisico-quimicas (cloro, fldor e turbidez). E importante ressaltar que
a cada ano tem se buscado melhorar a logistica das atividades, e assim conseguirmos nao sé atingir as
metas estabelecidas, mas também melhora-las. A andlise das amostras é coletada sistematicamente e

enviadas ao LACEN na Capital do Estado. Essas a¢Bes sdo monitoradas e avaliadas de acordo com as metas
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REGULACAO

A regulacdo da assisténcia tem como objetivo principal promover a equidade do acesso, garantindo a
integralidade da assisténcia e permitindo ajustar a oferta assistencial disponivel as necessidades
imediatas do cidaddo, de forma equanime, ordenada, oportuna e racional, pressupondo: - Realizacdo
prévia, pelo gestor, de um processo de avaliacdo das necessidades de saude e de
planejamento/programacdo, que considere os aspectos epidemioldgicos, os recursos assistenciais
disponiveis e as condices de acesso as unidades de referéncia.

De acordo com a Portaria N2 1.559/2008, O Complexo Regulador é a estrutura que operacionaliza as
acGes da regulacdo do acesso, podendo ter abrangéncia e estrutura pactuadas entre gestores. Dentre os
modelos de Complexos Reguladores referenciados na citada Portaria o municipio de Vilhena oferece:
Complexo Regulador Municipal: gestdo e geréncia da Secretaria Municipal de Saude, regulando o acesso
da populagdo prépria as unidades de saude sob gestdo municipal, no &mbito do Municipio, e garantindo
0 acesso da populacdo referenciada, conforme pactuacdo. Essa Central de Regulagdo Municipal estd
organizada para atender consultas e exames especializados e regula o acesso a procedimentos
ambulatoriais, incluindo cirurgias ambulatoriais. As consultas especializadas e os procedimentos e
exames de média e alta complexidade sdo agendados via Sistema de Regulacdo — SISREG. O SISREG é um
sistema web, uma ferramenta fornecida pelo Ministério da Saude, para o gerenciamento de todo
Complexo Regulador, por meio de modulos ambulatoriais e hospitalares que permitem a insercdo da
oferta, da solicitacdo até a confirmacdo do atendimento ao usudrio, bem como a regulacdo de leitos
hospitalares.

O acesso a esse atendimento é agendado nas Unidades Basicas Saude de referéncia do usuario. Os
agendamentos Como Ressonancia Magnética, Tomografia, Ultrassonografia de abdémen total sdo
agendadas através SISREG, porém liberados pelo Estado, e realizados no Municipio de Vilhena, Cacoal ou
Porto Velho, de acordo com a liberacdo do estado. J& os exames de Mamografia, podem ser liberados
para o servico proprio ou para realizagcdo pelo estado. As Consultas e Exames Especializados que ndo sdo
ofertados em Vilhena, o estado regula para serem realizados em Porto Velho e/ou Cacoal. Importante
destacar que o municipio mantém em Porto Velho, uma casa de apoio para os municipes de Vilhena
gue necessitam permanecer na capital para tratamento de salde. A casa é mantida pela prefeitura
de Vilhena através da SEMUS, e oferece hospedaria com refeicdes.

A partir de 2021 com o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento, o Hospital Regional de Vilhena
criou o NIR - Nucleo Interno de Regulacdo, que passou a regular o atendimento pré-hospitalar de

urgéncia, de acordo com o Fluxo estabelecido e organizacdo local, para acesso aos leitos hospitalares de
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1. UNIDADES

e Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira,
e Unidade de Pronto Atendimento 24H de Vilhena;

A Unidade de Pronto Atendimento 24h de Vilhena - CNES: 0835811, possui servicos publicos de saude que
integram as redes de urgéncia e emergéncia. Constituem o componente pré-hospitalar fixo e estdo
implantadas em locais estratégicos, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Sdo estruturas de complexidade intermedidria, situando-se entre as Unidades Bdsicas de Saude e os
servicos de emergéncia hospitalar.

A unidade tem como atividade fim o atendimento ao usudrio quanto aos cuidados de saude. Objetivam
assistir a populagdo com pronto atendimento médico e exames complementares pertinentes, com
acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco. Estas caracteristicas reduzem o tempo de espera,
evitam o deslocamento desnecessdrio e excessivo dos usuarios, melhoram a atencdo e diminuem a
sobrecarga assistencial das Unidades hospitalares.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias acdes de logistica e
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informacdes sobre saude
concernentes ao atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e légicas, bem como os processos
sdo interligados de forma que o funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no
resultado da prestacdo do servico.

Outros dbices a administracao direta pela municipalidade dos equipamentos de salde da rede de urgéncia
é o carater imediato, eficaz e resolutivo das contratacGes de recursos humanos e nas aquisicbes de
insumos e medicamentos, além da manutencdo e aquisicdo de equipamentos, que ndo deve admitir
interrupgBes, ndo sendo razoavel a gestdo direta de RH, insumos e medicamentos pelas regras das
contratacdes publicas engessadas previstas na Lei n2 8666/1993.

Isto porque, a agilizacdo na geréncia destes recursos materiais é fundamental para a melhor atencdo ao
usudrio com necessidades urgentes e cruciais de manutencdo da vida. Tais dificuldades surgem durante a
execucao dos processos administrativos burocraticos. Sendo assim, é necessaria a busca por novas formas
de gestdo para que muitos destes processos cursem com maior celeridade, eficiéncia, buscando a proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica e equilibrio entre custo/beneficio/tempo, através de modelos
gerenciais de publicizacdo de servicos sociais, no presente caso, da saude.

Neste momento, é necessdrio reorientar o modelo de gerenciamento dos servicos de saude, buscando
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publicos e economia de escala nos processos de trabalho associados a elevada satisfacdo do usuario.
Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a integralidade
do funcionamento das Unidades, sem interrup¢des motivadas por falta de manutencdo, falta de insumos
ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a entidade do terceiro
setor ficara integralmente responsdvel pelas manutencdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de
pessoal devidamente qualificado.

O presente Termo de Referéncia compreende o atendimento assistencial pleno ao usudrio, integrados a
monitoracdo do processo de gestdo da qualidade e seguranca ao usuario, desde sua origem ao produto.
Além disso, o modelo gerencial proposto obedecerd aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
—SUS.

Exercerd um papel de alta relevancia no atendimento de sua populagdo-alvo, por se tratar de Unidade de
Pronto Atendimento estratégica na rede de urgéncia, bem como possuird recursos técnicos, para
complementacdo de diagndsticos e tratamentos. Atenderd as normas preconizadas pelo Ministério da
Saude — MS, especialmente os referentes ao atendimento humanizado, de urgéncia emergéncia e integral
a saude. Utilizard como contrarreferéncia hospitais, UBS, Clinicas da Familia, sendo ponto de atencdo da
rede.

A unidade assistida serd o Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, cadastro CNES 2798484,
inaugurado no ano de 1.984, com a missdo de prestar assisténcia integral, igualitdria, qualitativa e
humanizada aos usuarios SUS do municipio e regido, localiza-se no municipio de Vilhena/RO, ha 700 km
da Capital Porto Velho/RO, com populacdo de 104.517 habitantes, compde a Regido de Saude do Cone
Sul, como sede de regido de saude para os municipios de Colorado do Oeste, Cerejeiras, Cabixi,
Corumbiara, Pimenteiras e Chupinguaia, somando uma populacdo de 160.400 habitantes. Em face de estar
em regido de fronteira com a Bolivia e divisa entre os estados do Ronddnia e Mato Grosso, calcula-se que
é referéncia de saude para uma populacdo do noroeste do estado do Mato Grosso e Bolivia estimada em
cerca de 60.000 habitantes dos municipios de Comodoro, Sapezal, Campos de Julio, Conquista D'Oeste e
adjacéncias.

A unidade conta com 152 Leitos de internacao nas especialidades de Cirurgia, Obstetricia, Clinica Médica
e Pediatria. Possui habilitacdo como Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Traumatologia e
Ortopedia (Portaria n 319/SAS/MS, de 16.04.2014), e Centro de Trauma Tipo | (Portaria n2 312/SAS/MS,
de 01.04.2016), fazendo parte da Rede de Urgéncias e Emergéncias de Ronddnia, possui 10 leitos de UTI
adulto tipo 11,06 leitos de Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatal Convencional/UCINc e

Hemodialise (Instituto do Rim).
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HOSPITAL REGIONAL ADAMASTOR TEIXEIRA DE OLIVEIRA
LEITOS DE INTERNACAO QUANTITADE
LEITOS DE CLINICA MEDICA 80
LEITOS DE CLINICA CIRURGICA 12
LEITOS PEDIATRICOS 20
LEITOS DE NEONATOLOGIA (UCINc) 6
LEITOS DE MATERNIDADE 22
LEITOS UTI ADULTO 10

SERVICO DE HEMODIALISE (Instituto do Rim)

140 PACIENTES MES
13 SESSOES MES PARA CADA PACIENTE

MAQUINAS DE HEMODIALISE 35

1.1 Acolhimento
Acdo assistencial e técnica compreendida como diretriz da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, que

determina o cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas especificidades,

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PORTE I
3 SALAS QUANTIDADE
= CONSULTORIOS MEDICOS 4
g ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 1
3 SALA DE SERVICO SOCIAL 1
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g SALA DE CURATIVO 1
% SALA DE PROCEDIMENTOS 1
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g LEITOS DE OBSERVAGAO AMARELO ADULTO 8
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suas preocupacdes, angustias e, ao mesmo tempo, dentro dos limites pertinentes, garantindo atencao
resolutiva. Por ser um profissional de salde, é capaz de reconhecer agravos a salde que coloquem a vida
do usuario em risco permitindo maior agilidade no atendimento médico. Durante o acolhimento, o

profissional realiza também a classificacdo do risco, identificando o risco potencial do quadro.

1.2 Registro

A partir do acolhimento, apds registrar o nome do usudrio no sistema informatizado, o usuario é

encaminhado a drea da recepc¢do onde aguardara a chamada para finalizar o atendimento.

1.3 Classificacdo de Risco

Alteracdo na logica do atendimento tradicional, permitindo que o critério de priorizacdo da atencdo ao
usuario seja o agravo a salde e/ou grau de sofrimento e ndo mais a ordem de chegada nem a idade
cronoldgica. A classificacdo de risco é realizada por enfermeiro nos pacientes que chegarem a Unidade de
Saude previstas neste Termo de Referéncia, e se utiliza de protocolos técnicos validados que serdo
determinados pela Secretaria Municipal de Saude, buscando identificar pacientes que necessitam de
tratamento imediato, considerando o potencial de risco, agravo a salde ou grau de sofrimento, para
providenciar, de forma agil, o atendimento adequado para cada caso.

Todos os pacientes que, inicialmente, foram classificados como risco azul e verde, que estejam aguardando
atendimento ha mais de 01 (uma) hora, deverdo ter seu risco reclassificado de acordo com o tempo de
reclassificacdo do Procedimento Operacional de Acolhimento com Classificacdo de Risco a ser adotado
pela entidade, previamente validado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde, a depender da
situacdo clinica apresentada. A busca ativa de pacientes deve ser realizada nas dreas interna e externa da

Unidade durante as 24 horas do dia.

1.4 Caracteristicas dos Servicos

O atendimento médico devera estar disponivel durante 24 horas por dia em todos os dias do ano. A
CONTRATADA devera compor equipe médica composta por médico clinico, pediatrico e ortopedista, em
atendimento ao quantitativo previsto no quadro de dimensionamento de pessoal.

Estardo compreendidos no atendimento médico, além da consulta e observacdo clinica, os exames de
diagnostico e terapia previstos no escopo assistencial da unidade, realizados nos pacientes durante o
periodo de atendimento/internacdo.

Os membros da equipe médica deverdo, no periodo de férias, licencas ou outras auséncias, serem

substituidos de maneira a sempre garantir o mesmo ndmero de profissionais estipulado neste documento
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subcontratada tenha a obrigacdo de garantir, integralmente, a cobertura assistencial médica, conforme
dimensionamento minimo e escala, ndo podendo haver auséncia de profissional médico, estipulando

penalidades contratuais a subcontratacao.

1.5 Atendimento de Enfermagem e Técnico de Enfermagem

Prestado de forma ininterrupta durante 24 horas por dia em todos os dias do ano, nas Unidades. Os
membros da equipe deverdo, no periodo de férias, licencas ou outras auséncias, serem substituidos de
maneira a sempre garantir o nimero de profissionais estipulados e a CONTRATADA devera compor as
equipes conforme quantitativo previsto no quadro de dimensionamento de pessoal.

Realizados em pacientes atendidos em todas as unidades previstas neste Termo de Referéncia, durante
ou apds o atendimento médico. Os procedimentos podem incluir:

¢ Administracdo de medicacdo oral e/ou parenteral;

e Oxigenioterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;

e Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos (canula orofaringea, canula nasofaringe) e
invasivos (canula de cricotomia, tubo oro traqueal, canula de traqueostomia e mascara laringea), incluindo
dispositivos para via aérea dificil,

e Ventilacdo invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso de ventilacdo a volume e a
pressao;

e Irrigacdo gastrica;

e Sutura simples;

¢ Insercdo de sondas e cateteres;

e Curativos de feridas agudas;

e Puncdes venosas periférica e profunda;

¢ Realizartodo e qualquer procedimento compativel com a categoria profissional de acordo com o objeto
deste Termo de Referéncia

¢ Os pacientes deverdo ser atendidos pela ordem da classificacdo de risco em todos os setores das

unidades de saude.

1.6 Farmdcia - Fornecimento e Administracdo de medicamentos

Administracdo de medicamentos prescritos pelo médico durante o atendimento aos usuarios que
necessitem utilizd-los quando de sua permanéncia nas dependéncias da Unidade previstas neste Termo
de Referéncia.

Em consonéncia com a Resolugdo n2 354/2000 do Conselho Federal de Farmacia (CFF), todos os servigos
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farmacéutico durante todo o horario de funcionamento. Sendo assim, o Servico de Farmacia devera contar
com o minimo de 1 farmacéutico Responsavel Técnico no plantdo diurno e no plantdo noturno e 1 Auxiliar
de Farmadcia diurno e noturno, condicdo essa também que se alinha aos Pardmetros Minimos para
Recursos Humanos recomendados pela Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar.

No que tange aos medicamentos sujeitos a controle especial, todas as unidades devem atender a Portaria
n? 344/1998 do Ministério da Saude e suas atualizagBes. Ratifica-se que tais medicamentos devem ser
guardados sob chave ou outro dispositivo que ofereca segurancga, em local exclusivo para este fim e sob a
responsabilidade do farmacéutico.

Ademais, deve ser rotina dos servicos a escrituracdo em Livro de Registro Especifico e este deve ser
mantido nas farmacias para efeito de fiscalizacdo e controle. Em conformidade com a Resolugdo 357/2001
do CFF, esta dispensacdo deve ser realizada exclusivamente por farmacéuticos, sendo vedada a delegacdo

da responsabilidade sobre o controle dos referidos medicamentos a outros funcionarios.

1.7 Diretrizes de Atendimento das Unidades

1.7.1 Quanto a Assisténcia

e garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacdo, centrando as diretrizes
assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atencao acolhedora,
resolutiva e humana, além de seguir orientacdes da SMS.

e garantir a realizacdo de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com equipe especializada
da CONTRATADA, conforme estabelecido nas Portarias e normas exaradas pelo Ministério da Saude, no
que tange ao atendimento de urgéncia e emergéncia em Unidade de Pronto Atendimento e em Unidade
Hospitalar, além de outras normas técnicas e exaradas pelos Conselhos Profissionais Médicos e de
Enfermagem, de forma ininterrupta.

e implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a ferramenta de
classificacdo de risco e busca ativa para os usudrios atendidos.

¢ Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais de cada Unidade, o dispositivo da visita em
horario pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante, conforme previsto na legislacao.

e realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia.

e realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a condicdo moérbida
motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade operacional.

e fornecer atendimento Médico continuo nas 24h, de acordo com a livre demanda e respeitar o
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e fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24h, de acordo com a livre demanda e respeitar o
dimensionamento minimo de equipe, conforme especificado na equipe minima deste Termo de
Referéncia.

e garantir a equipe de transporte extra-hospitalar em caso de transferéncias ou exames em outras
instituicBes, ofertando equipe para compor a tripulacdo conforme Portaria MS/GM 2048, de 5 de
novembro de 2002 ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado em
Unidade.

¢ regular todos os pacientes com indicacdo de internagdo hospitalar que se encontrem na Unidade de
Pronto Atendimento- UPA, que estejam ha mais de 12h na sala amarela adulta/pediatrica e de imediato
na sala vermelha, através dos mecanismos regulatérios e protocolos de regulagdo instituidos pela SMS,
em total sintonia e interoperabilidade no sistema oficial de regulacdo de leitos da gestdo municipal;

e transferir para servigos especializados os usuarios com necessidade de tratamento fora do perfil das
Unidades deste objeto.

e Seguir as Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Bdsicas e Procedimentos, de acordo com os seguintes
preceitos: centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas
para a atencao acolhedora, resolutiva e humana; implementar acdes de cuidados a saude baseadas em
evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas praticas de atencdo segundo os principios sugeridos pelo
CFM, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da Saude (OMS); revisar e ajustar as diretrizes clinicas,
normas, rotinas basicas e procedimentos sempre que houver alteracdes que envolvam novas tecnologias,
incremento ou desativacdo de servicos ou alteragBes na estrutura organizacional. As revisGes e ajustes
deverdo ser apresentados a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaboracdo;

¢ realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade operacional da
Unidade, ndo sendo permitida a limitacdo do atendimento por qualquer clausula contratual ou outra
alegacdo;

e fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e assisténcia
realizados pela sua equipe médica aos usudrios do SUS e a SMS;

e Preencher a ficha de notificacdo compulséria referente ao agravo acometido.

e fornecer alimentacdo conforme dieta orientada pela equipe médica para usuarios, que permanecam
em sala de observacdo por periodo superior a 4 horas, e aos demais usudrios internados na Unidade.

e manter as comissdes abaixo listadas conforme legislacdo e regulamentacdo vigentes, assim como
quaisquer outras que venham a se tornar necessarias: Comissdo de Etica Médica; Comissdo de Etica de
Enfermagem; Comissdo de Controle de Infecgcdo Pré-hospitalar (CCIPH); Comissdo de Investigacdo de

Obitos; Comissdo de Revisdo de Prontudrios e Comissdo de Qualidade e Seguranca do Paciente;
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prevencdo de lesdo por pressdo (LPP), uso seguro de medicamentos, cirurgia segura (realiza pequenos
procedimentos invasivos, suturas e outros) e comunicacdo efetiva e respeito ao interesse e dignidade da

pessoa humana como sujeito de direitos.

1.8 Recursos Humanos

Quanto ao dimensionamento da equipe multiprofissional, a Portaria de Consolidagdo MS/GM n2 03/2017,
em seu capitulo IV, art.81, estabelece que cabe ao gestor definir o quantitativo da equipe assistencial
multiprofissional, tomada como base a necessidade da Rede de Atencdo a Saude, bem como as normativas
vigentes, inclusive as resolucdes dos conselhos de classe profissionais, devendo manter o quantitativo de
profissionais suficiente, de acordo com a capacidade instalada e mediante prévia autorizacdo da SMS.

A CONTRATANTE podera disponibilizar, como mao-de-obra de apoio a execucdo do Termo de Colaboracdo,
contingente de colaboradores vinculados a Administracdo Direta, sendo certo que a cessdo de que trata
esta Clausula serd formalizada por meio do Termo de Cessdo de Servidores no modelo do Anexo. Referidos
colaboradores serdo reincorporados ao quadro de servidores da CONTRATANTE quando do encerramento
do respectivo Termo de Colaboracao firmado com a CONTRATADA.

A CONTRATADA deverd manter as condicdes de saldrios e beneficios de seus contratados seguindo o ja

estipulado em acordos patronais e direitos adquiridos e convencdes de acordos coletivos.

1.8.1. Equipe necessaria para o funcionamento da Unidade Hospitalar
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QUADRO MiNIMO DE MEDICOS HOSPITAL REGIONAL DE VILHENA
ESPECIALIDADE QTD DE PROFISSSIONAIS 24 H
Coordenacao Cirurgia Geral 1
Cirurgia Geral Plantonista 22
Urologista 38
Vascular 20
Cardiologia 56
Coordenacao Pediatria 1
Pediatria - Unidade de Cuidados
Intermediario 15
3 Pediatria Alojamento Conjunto/CO 62
% Pediatria Enfermaria 22
8 Neonatologia 15
% Neuroclinica 19
8 Neurocirurgiao 50
§ Coordenag3o Clinica Médica 1
T Plantio Clinica Médica Diurno 38
g Plant3ao Clinica Médica Noturno Distancia 19
g Coordendor Ortopedia 1
8 Médico Ortopedista 64
; RT/ Diarista Intensivista 1
% Médico Plantonista UTI 62
5§ Coordenador Pronto Socorro 1
ié Médico Plantonista Pronto Socorro 62
§§ Médico Obstetra Diurno 3
@; Médico Obstetra Noturno 2
§§ Médico Ginecologista 20
@}E Coordenador Anestesia
%% Médico Anestesista Diurno 3
E % Médico Anestesista Noturno 2
hE Médico USG 26
= g Médico Psiquiatra 25
gg Médico Infectologista 1
2D Médico Nefrologista RT 1
%% Nefrologista RQE/Pds 3
Eé Médico Atendimento Ambulatorial 1
%% Médico Cirurgido Vascular 1
ﬁgg Médico Radiologista RT 1
‘7 E
S5
SES
ER
%ﬁ%
FgUWws
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EQUIPE HEMODIALISE - INSTITUTO DO RIM
o |
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 40
RECEPCIONISTA 2 40
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 1 40
ENFERMEIRO 1 36
NUTRICIONISTA 1 20
PSICOLOGO 1 20
AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS 2 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 16 36
TOTAL GLOBAL 27

A CONTRATADA deverd considerar o efetivo ja existente de funciondrios na unidade para a construcdo do
dimensionamento de recursos humanos.

O termo de Referéncia inicial ao Convenio jd estabelece as atribuicdes e responsabilidades dos
profissionais que atuam no Pronto Socorro Refenciado, de acordo com o perfil de atendimento estipulado.
Além dessas atribuicGes e responsabilidades, o presente Termo de Referéncia de aditamento estabelece
aos profissionais

A CONTRATADA devera manter equipe necessaria de profissionais por plantdo local, com carga horaria
compativel para atender os diversos atendimentos por 24 horas ininterruptas, salvo motivos de forca
maior.

A equipe de profissionais para operacionalizacdo do servico de pronto atendimento devera ser fornecida
pela contratada e devera ser dimensionada para atender as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia
e nas portarias do Ministério da Salde, respeitando a legislacdo, preceitos éticos e determinacdes
vigentes, pertinentes a cada categoria profissional. Os profissionais devem ser regidos pelo regime da CLT,
respeitando ainda, as convencgbes ou acordos coletivos dos profissionais da Regido e todos os beneficios e
direitos trabalhistas, entre eles, o Salario Base, Adicional Noturno, Adicional de Insalubridade, Provisdes
(13° Saldrio, Férias, Terco Constitucional), Encargos trabalhistas (INSS, FGTS, PIS, etc.), Vale transporte,
Cesta Basica ou Vale Alimentacdo, Uniforme, cracha de identificacdo, folgas/faltas legais e etc.

Os Médicos Plantonistas e equipe gestora poderdo ser contratados como prestadores de servicos de
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A contratacdo dos profissionais devera ser feita mediante estrita observancia aos principios constitucionais
da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia, de forma a garantir que a selecao de pessoal seja
legitima e transparente, pautada em critérios predominantemente objetivos.

DOS CEDIDOS:

A unidade possui o quantitativo de 174 funciondrios efetivos pelo municipio, de acordo com o

dimenssionamento e categoria conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE DE EFETIVOS CEDIDOS AO HOSPITAL
3 QTDE
3 CARGO SETOR EFETIVOS
i PROPOSTA
Q - - T
g AUXILIAR DE ESCRITORIO LABORATORIO 4
ng:’ AUXILIAR DE ESCRITORIO DIURNO LABORATORIO 3
-§- AUXILIAR DE ESCRITORIO NOTURNO LABORATORIO 2
g AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO FARMACIA 6
; AUXILIAR DE FATURAMENTO SPP 4
%’s_ AUXILIAR DE |NTERNA({AO INTERNACAO 7
e AUXILIAR DE LABORATORIO DIURNO LABORATORIO 4
g AUXILIAR DE LABORATORIO NOTURNO LABORATORIO 2
Q AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOQOS 2
SH AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS DIURNO MANUTENCAO 1
E% AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS NOTURNO LAVANDERIA 2
§§ BIOQUIMICO DIURNO LABORATORIO 5
%% BIOQUIMICO NOTURNO LABORATORIO 5
25 COSTUREIRA MANUTENCAO 2
gé ENFERMEIRO DIURNO PRONTO SOCORRO 2
%% ENFERMEIRO DIURNO UTl 3
gé FARMACEUTICO DIURNO FARMACIA 3
8‘% FARMACEUTICO NOTURNO FARMACIA 2
gé MOTORISTA OXIGENIO 2
ég OFICIAL DE MANUTENCAO DIURNO MANUTENCAO 2
o % TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO CENTRO OBSTERICO 3
%é TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO NEONATAL 7
% 5 TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO ENFERMARIA 23
gg TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO CENTRO CIRCURGICO 10
%5 TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO UTl 10
%’g TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO ENFERMARIA 27
@é TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO CENTRO CIRCURGICO 6
ggé TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO UTl 13
§%§_ TECNICO DE LABORATORIO DIURNO LABORATORIO 5
§ gi TECNICO DE LABORATORIO NOTURNO LABORATORIO 3
= TELEFONISTA DIURNO ADMINISTRAGAO 2
208 TELEFONISTA NOTURNO ADMINISTRACAO 2
' TOTAL GLOBAL 174
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1.8.2. Equipe necessdria UPA - 24h de Vilhena

O termo de Referéncia inicial ao Convenio ja estabelece as atribuicdes e responsabilidades dos
profissionais que atuam no Pronto Socorro Refenciado, de acordo com o perfil de atendimento estipulado.
Além dessas atribuicGes e responsabilidades, o presente Termo de Referéncia de aditamento estabelece
aos profissionais

A CONTRATADA deverd manter equipe necessaroa de profissionais por plantdo local, com carga horaria
compativel para atender os diversos atendimentos por 24 horas ininterruptas

A equipe de profissionais para operacionalizacdo do servico de pronto atendimento devera ser fornecida
pela Entidade contratada e devera ser dimensionada para atender as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia e nas portarias do Ministério da Salde, respeitando a legislacdo, preceitos éticos e
determinagdes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional. Os profissionais devem ser regidos pelo
regime da CLT, respeitando ainda, as convenc¢des ou acordos coletivos dos profissionais da Regido e todos
os beneficios e direitos trabalhistas, entre eles, o Saldrio Base, Adicional Noturno, Adicional de
Insalubridade, ProvisGes (13° Salario, Férias, Terco Constitucional), Encargos trabalhistas (INSS, FGTS, PIS,
etc.), Vale transporte, Cesta Béasica ou Vale Alimentagdo, Uniforme, crachd de identificagdo, folgas/faltas
legais e etc.

Os médicos e equipe gestora poderdo ser contratados como prestadores de servicos de terceiros — pessoa
juridica.

A contratacdo dos profissionais devera ser feita mediante estrita observancia aos principios constitucionais
da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia, de forma a garantir que a sele¢cdo de pessoal seja

legitima e transparente, pautada em critérios predominantemente objetivos.

EQUIPE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO:

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PORTE II

Setor: Equipe Gestora N° Profissional Diarista (40H)
Gerente Administrativo 1

Coordenador de Enfermagem - RT
Gerente Geral

Diretor Técnico - RT

[NR) [EENY R RNy RN
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Setor: Equipe Médica

N° Profissional por plantao

Médico Pediatra Diurno 2
Médico Pediatra Noturno 2
Médico Plantonista Diurno 5
Médico Plantonista Noturno 4

Setor: Odontologia

N° Profissional por plantao

Dentista 1

Auxiliar de Saude Bucal 1

Setor: Administrativo N° Profissional Diarista (40h)
Assistente administrativo 1

Auxilar Administrativo (faturamento e escritério) 3

Técnico de Informatica 2

Setor: Recpgao N° Profissional por plantao
Recepcionista Diurno 4
Recpcionista Noturno 2

Controlador de Acesso Diurno 4

Controlador de Acesso Noturno 3

Setor: Hotelaria

N° Profissional por plantao

Auxiliar de Hotelaria Diurno

1

Auxiliar Hotelaria Noturno

1

Setor: Limpeza/ Higienizagdo

N° Profissional por plantao

Auxiliar de Servicos Gerais Diurno

6

Auxiliar de Servicos Gerais Noturno

3

Setor: Enfermagem/Farmacia

N° Profissional por plantao

Enfermagem Diurno 6
Enfermagem Noturno 6
Técnico Enfermagem Diurno 13
Técnico Enfermagem Noturno 13
Aucxiliar de Farmacia Diurno 1
Aucxiliar de Farmacia Noturno 1
Farmacéutico Plantonista 1

Setor: Nutricao

N° Profissional por plantao

Nutricionista (40h/sem) 1
Copeira Diurno 2
Copeira Noturno 2

Setor: Radiologia

N° Profissional por plantao

Técnico de Radiologia

1
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Setor: Analises Clinicas N° Profissional por plantao

Biomédico 1

Técnico de Laboratério 1
Setor: Servigo Social N° Profissional por plantao

Assistente Social (30h/sem) 2
Setor: Remogdo N° Profissional por plantao

Condutor Socorrista 1

A CONTRATADA deverd considerar o efetivo ja existente de funciondrios na unidade para a construcdo do

dimensionamento de recursos humanos na unidade.
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DOS CEDIDOS:
A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H possui o quantitativo de 41 funcionarios efetivos pelo

municipio, de acordo com o dimenssionamento e categoria conforme quadro abaixo:

QTDE DE
EFETIVOS

CARGO

AUXILIAR DE FATURAMENTO
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOQOS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DIURNO
CONDUTOR DE AMBULANCIA DIURNO
CONDUTOR DE AMBULANCIA NOTURNQ
ENFERMEIRO DIURNO
ENFERMEIRO NOTURNO
FARMACEUTICO DIURNO
FARMACEUTICO NOTURNO
MOTORISTA DIURNO
MOTORISTA NOTURNO
RECEPCIONISTA DIURNO
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO
TECNICO DE RADIOLOGIA DIURNO
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO
TOTAL GLOBAL

AlwlU|O R ]IFRI|IRLININIFR|IOIRLIN|IFPR[FR]IFR|RF

H
[y

1.9 Disposicoes Finais

As questBes que porventura ndo estiverem contempladas neste Termo de Referéncia, poderdo ser

incluidas apds discussdo e acordo entre as partes.

2. INDICADORES DE METAS E GESTAO

Os indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada
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indicador no decorrer de certo periodo, torna este indicador um pré-requisito para que outros indicadores
mais complexos possam ser avaliados. Desta forma, os indicadores sdo pré-requisitos para os demais e
continuam a ser monitorados e avaliados, porém ja ndo tém efeito financeiro.

A cada ano é fornecido um Manual que estabelece todas as regras e critérios técnicos para a avaliacdo dos
Indicadores utilizados para o calculo da parte varidvel do Termo de Colaboracdo.

Essa avaliacdo fica ressalvada mediante justificativa técnica e por forca maior, devidamente comprovada.
O pagamento da parcela varidvel prevista no Termo de Colaboragdo obedecerd a proporc¢do do conjunto
dos indicadores e metas estabelecidas conforme as seguintes fra¢des:

e De 80% a 100% = 100% do repasse mensal;

e De50% a 79,9% = 98% do repasse mensal;

e De 30%a49.9% = 96,5% do repasse mensal;

¢ Abaixo de 30% = 95% do repasse mensal.

2.1Avaliacdo e Monitoramento de Indicadores

Os indicadores serdo monitorados mensalmente e avaliados para fins financeiros, sendo que o ndo

cumprimento das metas resultara em deducdo do valor de repasse, que sera descontado
proporcionalmente ao peso do indicador ndo alcancado. A avaliacdo mensal serd necessaria para o
redirecionamento de a¢des apontadas apds analise.

A aceitacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA ficara vinculada a avaliagcdo dos indicadores acima
previstos.

Os indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos pacientes da Unidade e medem

aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da CONTRATADA.
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< 8 Indicador Tipo Método Fonte Meta

o destinada a equipe voltada a I o - Relatério da entidade, com . .

[ : Qualitativo Auditoria analitica e = . 2 agbes mensais

Q_§ segurancga do paciente especificagdes da agéo realizada

<

é § Cirurgias ambulatoriais

® fprocedimentos cirdrgicos); . o

BAgendimento ambulatorial em Quantitativo Auditoria analitica Relatério Sistema Acima de 95% do volume

S - - = contratado

%_ ecialidades médicas e néo

< E médicas; SADT totais;
gg é 100% dos profissionais que
£53 ST . Listagem de profissionais ativos na constam da listagem
84 Profissionais da Unidade com AR o : .
>5e . o : competéncia de analise, fornecida pela fornecida pela OS,
L EE CNES atualizado Qualitativo | registro no CNESx100/Total de 0SC - ~ .
S50 N . (documento técnico da prestagéo referente ao periodo de
gg¥ profissionais da Unidade e contas 1 .
28E ) analise, registrados no
% Eﬁo o CNES (e vice-versa)

= Relatério da OS, com data, carga
- Y " horaria, tema abordado e ministrante, 2 capacitagdes mensais de
srmanente Qualitativo Auditoria analitica . N : P
bem como lista de frequéncia assinada no minimo 4 horas.
pelos participantes
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de Mo de Obra Qualitativo Auditoria analitica Relatério Sistema Abaixo de 12 horas
Internagao por especialidades: . o
cirargica, obstétrica, clinica, Quantitativo Auditoria analitica Relatdrio Sistema Acima dceor?tfn)' aA;ach:)volume
psiquiatrica e pediatrica.
Percentual de Suspenséo de . o
Cirurgias Programadas por Qualitativo Auditoria analitica Relatdrio Sistema AAebna:jD:r)niiti?ngtZis
Condigdes Operacionais g
Atendimentos na Unidade. Relatdrio de 100% dos prontuarios
Preenchimento adequado do - Auditoria operativa em 5 auditoria operacional em 05 (cinco) o COS P
- Qualitativo . P ; auditados com
prontuario prontuarios prontuarios referentes ao periodo de hi to ad d
anglise preenchimento adequado
Quantidade de ouvidorias
tipificadas como reclamagéao
de atendimento profissional da Reclamagdes tipificadas
Reclamagdes de atendimento Unidade no periodo de pela ouvidoria como
profissional registradas na Qualitativo analise/ Quantidade total de Relatério da ouvidoria SMS atendimento profissional <
S ouvidoria ouvidorias tipificadas como = 15% do total de registros
® reclamagéao de atendimento da rede.
ﬁ profissional referente a toda a
9 rede.
o . Quantidade de ocorréncias Relatério de ocorréncias na
3 Registro correto dos Qualitati tantes do relatorio d isténcia d di t Auséncia d L
B)cedimentos no BPA-l e BPA-C ualitativo constantes do relatério do consisténcia dos procedimentos uséncia de ocorréncias
p,_\, SIA/SUS ambulatoriais SIA/SUS
o Transferéncias cadastradas no 100% das solicitagdes de
gistro no Complexo Regulador Qualitativo sistema em ate 24 hs Relatorio Sistema transferéncias cadastradas
x100/Total transferéncias no sistema até 24h do
| 2 cadastradas no sistema ingresso
> ; )
glaxa de Readmissao em UTI Qualitativo Auditoria analitica Relatério Sistema Abaixo diﬂiﬁgﬁ? retorno
Q
g f o,
Eexa de Readmissao Hospitalar Qualitativo Auditoria analitica Relatério Sistema Abaixo d:ﬂ?gé’;:? retorno
8 Numero de usuarios . e iy . o .
Taxa de Satisfagao dos Usuarios Qualitativo satisfeitos/Total de usuarios x Pesquisa de g_amsfagao. Relatorio Acima de 70A>_dos usuarios
> 100 istema atendidos
§l'em 0 médio de espera para Usuarios atendidos no
@ emp i pera par - . - Relatério Tempo Médio de Espera periodo analisado com
pRatentes classificados com Risco | Qualitativo Auditoria analitica : -
S5 Amarelo Unidade tempo médio de espera de
£3 no maximo 60 minutos
jo2] ) T
5 1 Usuarios atendidos no
@%mpo medlq .de espera para - . s Relatorio Tempo Médio de Espera periodo analisado com
pacientes classificados com Risco | Qualitativo Auditoria analitica : ‘o
oL Verde Unidade tempo médio de espera de
| 85 no maximo 120 minutos
<8 Relatorio Atendimentos. Prontuarios 95% dos USUArios
Eﬂlizagéo dos protocolos para I Auditoria operativa em 5 eletrénicos. auditoria operacional em 5 0
; : o Qualitativo . - - atendidos segundo
p ‘%ntes atendidos no eixo critico prontuarios prontuarios de usuarios sem rotocolo
Z-ﬁ classificagéo de risco. P
oF
O&
MmE
g
&g
e
— ~
%g META DE PRODUCAO UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
OF
xe . L . A
‘g% Ne° Indicadores Metas Memoria de Calculo Pontos/Més
[}
+
z@ | 1 | Preenchimento correto da FAA >=90% Numeros de FAA analisados x 100 10
e (Total de pacientes registrados / Total
5% | 2 | Faturamento SUS >=90% : > 10
@E de pacientes atendidos) x 100
m% g 100% d (Total de pacientes classificados como
é%% Atendimento imediato em pacientes /0 dos risco vermelho atendidos
382 3 classificados com risco vermelho lpac.lgnteds imediatamente, desde o acolhimento / 10
EES- classthieados |- Tota] de pacientes classificados como
ﬁﬁ% neste risco risco vermelho) x 100
o
&= Tempo maximo de espera de o (Total de pacientes classificados como
] 1.-\. 1 b : 100 /0 dOS . . . ,
: acientes classificados como risco X risco laranja atendidos em até 10
pacientes
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funcionarios

disponiveis) x 100

4 laranja <= 10 minutos (medido classificados | minutos, desde o acolhimento / Total 10
desde a classificagdo no neste risco de pacientes classificados como risco
acolhimento) laranja) x 100
Tempo maximo de espera de 100% dos (Total de pacientes classificados como
pacientes classificados como risco pacientes risco laranja atendidos em até 30
5 amarelo <= 30 minutos (medido classificados minutos, desde o acolhimento / Total 10
desde a classificagdo no neste risco de pacientes classificados como risco
acolhimento) amarelo) x 100
Tempo maximo de espera de ~290% dos (Total de pacientes classificados como
pacientes classificados como risco pacientes risco verde atendidos em até 60
6 | verde <= 60 minutos (medido desde . minutos, desde o acolhimento / Total 10
classificados
a classifica¢do no acolhimento) . de pacientes classificados como risco
neste risco
amarelo) x 100
Tempo maximo de espera de ~=90% dos (Total de pacientes classificados como
pacientes classificados como risco acientes risco azul atendidos em até 120
verde <= 120 minutos (medido clgssi ficados minutos e que receberam
7 desde a classificagdo no neste risco contrarreferéncia para atendimento 10
acolhimento) ambulatorial na UBS / Total de
pacientes classificados como risco
amarelo) x 100
Percentual de usuarios satisfeitos / 90% (Numero de pacientes satisfeito e
8 muito satisfeito muitos satisfeitos / total de respostas 10
efetivas ao questionario) x 100
9 (Total de horas x total de funcionarios
Educa¢ao Permanente 1,5/més treinados no més) / nimero de 10
funcionarios total
10 Taxa de absenteismo dos <39 (Horas liquidas / horas liquidas 10
0
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METAS QUANTITATIVAS UPA 24H DE VILHENA

INDICADOR DESCRICAO META MENSAL PONTUACAO
Atendimento de. C|I!’1IC3 Médica e Relatério de Atendimento 300 atendimentos a cada 100%
Pediatria 24h

METAS QUANTITATIVAS HOSPITAL REGIONAL ADAMASTOR TEIXEIRA DE OLIVEIRA
INDICADOR DESCRICAO META MENSAL PONTUAGAO
Realizacdo de Partos/més Relatorlc? de partos 130 partos/més 100%
realizados
Reallzaga? d‘e C|ruﬂrg|as Relatério .de cirurgias 80 cirurgias/meés 100%
Ortopédica/més realizadas
Realizacdo de Cirurgia Geral /més Relatorio .de inl 60 cirurgias/més 100%
realizadas
Reallzagai\o.de Clrlfrglas Relatdrio .de cirurgias 30 cirurgias/més 100%
Uroldgicas/més realizadas
Realizacdo de Procedimentos . . .
A Relatério de procedimentos 30 pacientes/més
CPRE/més P P 100%
Realizagdo de Hemodialise/més Relatério de procedimentos 120 pacientes/més 100%
0

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 130 de 171

LR [m] Prefeiturade Vilhena

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
Pagina 130 de 171



Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 131 de 171

[}
T
<
S
()
©
b
2
o
©
o

Prefeitura Municipal de Vilhena

ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

2.2. Acompanhamento dos Resultados

2.2.1 Reunido com a Gestdo Municipal

As reunides deverdo ocorrer mensalmente, com apresentacdo dos indicadores e evolucdo dos indices
guantitativos e qualitativos pela CONTRATADA. Na oportunidade serdo revistos os processos envolvidos,
bem como a validacdo de fluxos na busca por sinergia entre as unidades intra-hospitalares.

A CONTRATADA devera ter como base a gestdo transparente das suas ac¢des, visando a sustentabilidade
econdmico-financeira. Por meio de um representante, prestara contas de toda producdo assistencial, bem
como a empregabilidade dos recursos financeiros recebidos.

Da andlise referida no item anterior, poderd resultar na necessidade de repactuacdo das metas

estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro.

3. NOVAS MODALIDADES DE ATENDIMENTO E PROGRAMAS ESPECIAIS

Se, ao longo da execucdo das atividades relacionadas neste Termo de Referéncia e de comum acordo, a
CONTRATADA se propuser ou for requisitado a realizar outros tipos de atividades, seja pela implantacdo
de novas especialidades médicas, ou mesmo pelo aumento de demanda, seja pela realizacdo de programas
especiais para determinado tipo de usuario ou pela introducdo de novas categorias de exames
laboratoriais e de exame, estas atividades poderdo ser implantadas pelas Unidades administradas, com a
aprovacdo prévia da SMS, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro das Unidades e
sua orcamentacdo econdmico-financeira sera feita diretamente com a fonte pagadora a ser determinada

pela CONTRATADA e/ou CONTRATANTE.

4. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

4.1.1 Quanto ao Aspecto Institucional

. Observar, durante toda a execuc¢do do Termo de Colaboracdo, a Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Satde (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto
e adequado as Unidades;

. Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario. Garantir
o respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigcos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

e Garantia do sigilo dos dados e informacd@es relativas aos usudrios;
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. Fornecer cépia de boletins, quando solicitado pelo usudrio ou familiares em primeiro grau, ou ao seu
procurador, com instrumento legal comprobatério (mandato outorgado/procuracgdo), para fins de
compartilhamento da historia clinica para o usuario do SUS ou familiares;

e Garantia do atendimento do usudrio no acolhimento apenas por profissional de saide de nivel superior
ou médio, para toda e qualquer informacdo. Para classificacdo de risco, garantia do atendimento do
usuario por profissional da enfermagem;

e Utilizacdo obrigatdria da grade de medicamentos padronizada pela SMS neste Termo de Referéncia.
. Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de salude cujo uso Ihe for permitido, devendo afixar
aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados;

. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS;

. Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizacdes, uniformes, enxoval
e demais itens a padronizacdo que sera orientada pela SMS, sendo vedada a colocacdo de quaisquer
logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SMS;

*. Manter controle de riscos da atividade;

Participar das acdes determinadas pela SMS na prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catdstrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo, visando o
equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;

e Servir de campo de estagio através de convénio com instituicGes de ensino parceiras ao municipio,
através de termo de parceria/cooperacao.

e Manter Educagdo Permanente, promocdo ao didlogo e a troca entre praticas e saberes, de modo a
fortalecer a dimensdo dialdgica como estratégia fundamental de gestdo coletiva dos processos de trabalho
e organizacdo de servicos de saude visando a transformacao das praticas e dos processos de trabalho em
saude;

. Incentivar a participacao do gestor ou dos profissionais das unidades nos Conselhos Distritais de seu
territdrio e no Conselho Municipal de Saude, valorizando a participacao social como ferramenta para

controle e melhoria do SUS.

4.1.2 Quanto ao Aspecto Operacional

e Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade, respeitando o hordrio de funcionamento do servico
previsto neste Termo de Referéncia;

¢ Garantir que a Unidade de Salde esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do
SCNES, com informac@es atualizadas sobre o quadro de funciondrios, conforme legislacdo ministerial

vigente;
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¢ Garantir o funcionamento do gerador de energia compativel para atender, no minimo, a area critica das
Unidades;

e Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacdo de identificacdo do paciente e, se
for o caso, a documentacdo de encaminhamento das Unidades da rede bdsica ou a especificada no fluxo
estabelecido pela SMS, bem como emitir, se for o caso, o Cartdo Nacional do SUS;

¢ Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente nos itens necessarios
a apuracao do cumprimento de suas obrigacGes e metas quantitativas e qualitativas;

¢ Dar conhecimento imediato a SMS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Termo de Colaboracdo, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacdo do
atendimento aos usuarios da unidade.

e Acordar previamente com a SMS qualquer proposta de alteracdo no quadro de direcdo técnica médica
ou coordenacdo administrativa e de enfermagem, por serem cargos de direcdo e chefia;

* Observar e instituir o acesso do cidaddo a Ouvidoria, conforme diretrizes da Diretoria de Relacionamento

com o Cidaddo da SMS;

4.1.3 Quanto a Gestdo de Pessoas

e Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do SUS,
quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade, gratuidade e participacdo da
comunidade;

e Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

e Elaborar agBes de valoriza¢do do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracado, promocao,
remuneracao e parceria na execucdo das atividades;

¢ Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA);

e Elaborar programa de avaliacdo periddica do desempenho dos colaboradores;

e Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de
enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender os usudrios nos casos de urgéncia e
emergéncia, de forma a oferecer aos pacientes servigos assistenciais de exceléncia;

e Garantir o cumprimento das escalas dos profissionais assistenciais e administrativos da unidade que

preveja acles de cobertura dos plantdes em caso de faltas, férias e demais intercorréncias. O ndo
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cumprimento deste item implicarda na imediata aplicacdo das cldusulas de sancdo do Termo de
Colaboracao;

e Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo praticados no mercado para pagamento de
saldrios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funciondrios da unidade. Os valores de saldrios
e beneficios dimensionados e programados na proposta gerencial deverdo ser observados pela
CONTRATADA. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva.

e Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
capacitacdo e atualizacdo de acordo com os critérios constantes nas Portarias e Diretriz da Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias;

e Manter controle do ponto biométrico dos profissionais colaboradores CLT da CONTRATADA, inclusive
substitutos, em servico nas Unidades, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado (biométrico).
Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as atividades das Unidades,
ficando a CONTRATADA como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SMS
de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

e Apresentar inicialmente a SMS relacao dos profissionais das Unidades responsaveis pela prestacdo dos
servigos, incluindo sua formacdo e titulacdo, e, mensalmente suas alteracGes;

e Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geracado
das informacdes dos atendimentos, que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacao
conforme SISREG, e preenché-los adequadamente;

¢ Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolu¢Ges da ANVISA e do Ministério do Trabalho,
normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA), além
de garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

e Responsabilizar-se de maneira solidaria, civil e criminalmente, perante os usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de ac¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a CONTRATADA ou
subcontratados no desenvolvimento de suas atividades;

e Manter local adequado para descanso dos profissionais, de acordo com as estruturas fisicas disponiveis
nas Unidades;

e A carga horaria maxima dos profissionais devera estar de acordo com o preconizado pelos respectivos

Conselhos e legislac®es vigentes;
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4.1.3.1 Cadastro dos profissionais de satde

A CONTRATADA deverd manter cadastro atualizado dos profissionais disponibilizados pela mesma. Estes
registros deverdo ser colocados a disposicdo da CONTRATANTE quando do inicio das atividades e

mensalmente para o Nucleo de informagBes Hospitalares.

4.1.4 Quanto aos Bens Moveis e Imoveis

e Administrar os bens imdveis e mdveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto
no Termo de Colaboracdo, até sua restituicdo a SMS;

¢ Manter em perfeitas condi¢cdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS e, caso necessario;
e Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos da SMS ao longo do
tempo, especificando o servico executado e as pecgas substituidas;

¢ Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacdo ou base de dados para acesso
irrestrito aos orgaos de controle do Poder Publico;

¢ Incluir no patrimoénio da SMS os bens adquiridos e disponibilizados pela SMS na vigéncia do Termo de

Colaboracdo.

4.1.5 Quanto a Tecnologia de Informacdo

e QOperacionalizar e Contratar sistema informatizado da SMS ou que permita a interoperabilidade com os
Prontuarios Eletrénicos utilizados nos demais pontos de atencdo a saude da RAS, para permitir o
compartilhamento da histdria clinica do paciente atendido nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, que
contemple, no minimo:

e Controle das consultas e ordem de atendimento;

e Registro eletronico do prontudrio, admissao e alta do usuario;

e Prescricdo médica;

e Dispensacdo de medicamentos;

¢ Servicos de apoio e relatérios gerenciais;

e Assegurar a SMS o acesso ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de informacg&es assistenciais

(Prontuario Eletrénico) e permitir o acesso a histdria clinica do paciente pelas Unidades Bésicas de Saude.
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e Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do
SUS e pela SMS com as informacdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados,
guando solicitado;

¢ Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo a serem adotados pela SMS;

e Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de sistemas de transmissdo de dados e
componentes de informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de acordo com a
necessidade do sistema informatizado de gestdo, adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo
das Unidades;

e Utilizar os sistemas oficiais de informacdo do SUS devendo para tal viabilizar o respectivo processo de
credenciamento e habilitacdo. A documentacdo necessdria devera ser entregue nos 6rgaos competentes
e na SMS;

e Utilizar os sistemas informatizados de gestdo, centro de custo de cada Unidade gerenciada, gestdao de
pessoal, e os demais sistemas indicados ou disponibilizados pela SMS e alimenta-los continuamente com
as informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da producdo e ndo comprovacao do alcance
das metas pactuadas;

e Compatibilizar os sistemas informatizados com a SMS, para fins de acompanhamento de todos

indicadores e metas qualitativas e quantitativas em tempo real por parte da gestao;

4.1.6 Quanto a prestacdo de contas

A CONTRATADA terd até 30 (trinta) dias, apds o final de cada exercicio mensal financeiro, para encaminhar
a prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Saude — SMS, em alinho aos ditames legais do Cap. IV da
Lei Federal n2 13019/2014 (art. 63 a 72), bem como em consonancia com o Decreto Municipal n2 198, de
06 de junho de 2019.

A Prestacdo de Contas devera ser efetivada por meio da entrega do Relatério de Execugdo do Termo de
Colaboracdo, pela CONTRATADA, com todos os documentos pertinentes a comprovacdo da execucdo da
parceria, em meio fisico e digital, aos cuidados do GESTOR DA PARCERIA, devidamente nomeado pelo
Prefeito Municipal por Decreto e logo em seguida a assinatura do Termo de Colaboracdo.

Os Relatodrios de Execucdo do Termo de Colaboracdao deverdo conter todas as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto deste Plano de Trabalho e o comparativo das metas
guantitativas e qualitativas propostas com os resultados alcangados pela execucdo da parceria, no periodo
objeto da prestacdo de contas.

Os Relatdrios de Execucdo do objeto deverdo observar a obrigatoriedade da prestacdo das informacdes

assistenciais, nos seguintes termos:
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-Relacdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza,
demonstrando os indicadores de Metas Quantitativas, nos termos do registro dos atendimentos;
-Estatisticas de obitos;

-Interagdo com a rede publica de atencdo a salde e com os complexos reguladores, estadual e municipal,
- Documentagao comprobatdria quanto aos indicadores de Metas Qualitativas e as devidas justificativas
quanto aos resultados apresentados e ndo alcancgados;

- Quaisquer outras informagdes que a SMS julgar relevantes sobre a execugdo dos servigos na unidade;
O Relatdrio de Execuc¢do do Objeto, conterd, ainda, no minimo, os seguintes requisitos informacionais: (i)
a demonstracdo do alcance das metas quantitativas e qualitativas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas; (i) a descricdo das a¢les desenvolvidas para o cumprimento do objeto; (iii)
documentos de comprovacdao do cumprimento da contrapartida, quando houver. A CONTRATADA deverd
apresentar justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

O relatério de que trata o paragrafo acima deverd, ainda, fornecer elementos para avaliacdo: (i) dos
impactos econdémicos ou sociais das acGes desenvolvidas; (ii) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que
podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo do usuario (indicador qualitativo);

O Relatdrio de Execucdo Financeira devera ser apresentado pela CONTRATADA e conterd, no minimo, o
seguinte: (i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano
de trabalho; e (ii) a verificagdo da conciliagdo bancdria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Os dados financeiros serdo analisados através da apresentacdo do Relatério de Execugdo Financeira da
parceria, que tem por intuito estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes ao instrumento contratual, legislacdes
correlatas e simulas dos 6rgdos de controle externo (TCE). Deverd a CONTRATADA apresentar os seguintes
dados financeiros/administrativos:

- Mensalmente, a folha de pagamento de saldrios, em que constem os pagamentos aos profissionais que
participaram da execucdo dos servicos, acidentes de trabalho e comprovantes de quitacdo de suas
obrigacdes trabalhistas, fiscais, tributdrias e previdencidrias relativas aos empregados e servicos, que
possuem correlacdo ao objeto previsto no presente Termo de Referéncia;

- Apresentar toda a movimentagdo financeira para custeio e manutengdo dos servicos, com o
demonstrativo da execuc¢do da receita e da despesa do instrumento, de modo a evidenciar a receita, as
despesas realizadas e o saldo dos recursos ndo aplicados, firmado por Contador ou Técnico em

Contabilidade devidamente habilitado;
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- Copia dos extratos bancarios de toda a movimentacao financeira;

- Copia de todos os contratos com terceiros firmados pela CONTRATADA, cujo objeto esteja relacionado
ao objeto do presente Termo Colaboracgao;

- Copia de todos os documentos fiscais relativos a operacdo dos servicos;

- Copia de todas as Notas Fiscais dos servicos de terceiros contratados;

- Relatérios/documentos que comprovem a cotacdo de precos utilizada na aquisicdo dos insumos
relativos a operacdo dos servicos;

- Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento, indicando o seu
destino;

- Constituicdo dos modelos de relatérios gerenciais;

Relatdrios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);

Relatdrios analiticos dos custos dos servicos por centros de custo;

- Informacdes serdo preferencialmente disponibilizados via WEB.

A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao GESTOR DA PARCERIA avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

A SMS se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta nao for discriminada, estiver rasurada ou
ndo for pertinente ao objeto do Termo de Colaboracao.

A CONTRATADA deverd arquivar vias originais dos relatdrios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
SMS, na sede da Unidade, que deverd manté-las em arquivo fisico ou digital conforme regras de

temporalidade de documentos publicos (10 anos).

5. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

- Fiscalizar e acompanhar através do Controle, Avaliacdo e Auditoria a prestacdo de servicos pela
contratada;

- Orientar a CONTRATADA e a rede de servicos proprios quanto ao fluxo de encaminhamento, fluxo
autorizativo e de execucdo dos servicos prestado pela CONTRATADA,

- Disponibilizar através de cessao o espaco fisico para a prestacdo dos servicos;

- Fiscalizar, através dos érgaos de Controle Sanitario a conformidade do funcionamento da CONTRATADA
nos termos da legislacdo em vigor;

- Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na

execucdo do contrato;
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- Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos neste edital;

- A Supervisdo e avaliacdo da prestacdo de servico estara a cargo da SMS, o qual podera:

- Determinar que sejam refeitos os servicos sem Onus para SMS, se os ja executados ndo tiverem sido
satisfatorios;

- Determinar o reforco de equipamento ou pessoal caso avalie que os disponibilizados ndo sejam
suficientes para execucdo dos exames no prazo e qualidade determinados;

solicitar alteracdo no fluxo de atendimento e agendamento visando melhoria do atendimento prestado;

- Aplicar as sangBes e penalidades previstas neste termo de referéncia e concomitantemente com as
previstas no Regulamento Técnico do Controle, Avaliagdo e Componente Municipal do Sistema Nacional
de Auditoria ou outro documento que vier a substituir. A existéncia de controle e avaliacdo ndo eximira a
empresa contratada de nenhuma responsabilidade técnica;

- Cabe a Contratante fazer o acompanhamento das vagas através da Coordenacdo de Regulacdo em Saude,
ou d6rgdo equivalente, condicionado aos tetos fisicos e financeiros estabelecidos em contrato de prestacdao

de servicos, habilitacGes e autorizacdao mediante legislacdo Estadual e Federal vigentes.

6. EXAMES LABORATORIAIS

A CONTRATADA devera suprir as demandas laboratoriais que ndo venham a conter no escopo do
laboratério municipal ou seu contratado, mediante prévia solicitacdo, cotacdo e autorizacdo da
CONTRATANTE.

7. DAS RESPONSABILIDADE DOS SERVICOS NECESSARIOS PARA O GERENCIAMENTO DAS UNIDADES

_A CONTRATADA deverd dispor de, no minimo, os seguintes servigos de apoio assistencial, sendo destacado

0 que sera responsabilidade da CONTRATADA:

7.1.1  RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

Material de Consumo:
e Material de escritorio;
e Material de Campanhas e identidade visual,
e Uniformes e crachas de funcionarios;
¢ Medicamentos (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
¢ Materiais médicos (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
¢ Materiais e utensilios de limpeza (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
e (Gases medicinais (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
¢ Materiais de Manutencéo (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
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e GLP;
¢ Material de copa e cozinha;

e Materiais descartaveis;

* Materiais de lavanderia (esta verba sera composta em conjunto com a SMS);
e OPME (esta verba serd composta em conjunto com a SMS).

Prestacdo de servicos:
e Gréfica;
¢ Tecnologia da Informacdo;
¢ Manutencles (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
¢ Manutengdo do gerador;
e Locacdo de equipamentos médicos (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
e Locacdo de equipamentos administrativos e de informatica;
e Coleta de lixo infectante (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
¢ Nutricdo e Dietética — Alimentacdo de funcionarios e pacientes;
* Medicina do trabalho;
e Dedetizacdo/ desratizacdo/ limpeza de caixa d’agua;
e Vigilancia, controle de acesso e monitoramento / CFTV;
e Software de Gest3o/ Prontuario eletronico;
e Andlises de dgua;
¢ Servico de Anatomo patoldgico;
e Servico de Andlises Clinica;
e Servico de hemodidlise;
e Servicos de seguranca;
e Auditorias;
e Bens de pequeno valor
e Equipe de Apoio a gestdo operacional;
e Equipe de Apoio a gestdo Assistencial;
e Despesas de Transportes e Viagens;
e Prestacdo de servicos assistenciais;

ANEXO II- MINUTA CONTRATUAL
TERMO DE COLABORAGAO N° /2023
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Edital de Chamamento Publico n.2 001/2023/SEMUS
Processo Administrativo n.2 5531/2023

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o Municipio de
Vilhena e.....couuueeee. , entidade privada sem fins lucrativos
qualificada como Entidade de Saude para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acBes e servicos do Hospital
Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, os servicos de urgéncia e
emergéncia de pronto atendimento 24 horas e Instituto do Rim de
Saude no Municipio de Vilhena, em cogestdo com a Diretoria
Municipal de Saude.

O MUNICIPIO DE VILHENA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n2
04.092.906/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella, Av. Rony de
Castro Pereira, 4177 - JD América, CEP 76980-000, com sede no Pagco Municipal, neste ato representado
pelo PREFEITO MUNICIPAL, Flori Cordeiro de Miranda Junior, Brasileiro, Solteiro, Agente Politico, RG
n2304243790 SSP/SP, e CPF sob n2 309.160.68-83, residente e domiciliado na cidade de Vilhena/RO,
denominado simplesmente MUNICIPIO, €, de OULro 1200, ....coovoveeeeeeeeeeeeeeeee e
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, devidamente qualificada como Entidade no

Municipio de Vilhena, inscrita sob o CNPJ n.%.................... ,com sede Na RUA woveeeeeeeeeeeeeee com
Estatuto Social registrado no.......... , heste ato representada pelo seu (a) Presidente Sr. (a) ............ , inscrito
(@)noRGNn.2........ enoCPFN®............. , residente e domiciliado (a) na Rua, com fundamento na Lei

n.2 8.666/1993 e no Decreto Municipal n? 59.646, de 22 de fevereiro de 2023, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAOQ, referente ao gerenciamento, operacionalizagdao e execugao das agdes
e servicos Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, os servicos de urgéncia e emergéncia de
Pronto Atendimento 24 horas e Instituto do Rim de Saude no Municipio de Vilhena em cogestdo com a
Secretaria Municipal de Saude.

1. DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

1.1. As atividades compreendidas no objeto desse TERMO DE COLABORAGCAO serdo, implementadas
segundo as obrigacBes, responsabilidades, critérios de avaliagdo, indicadores de desempenho e
outras condicGes de execucdo definidas como essenciais ao desenvolvimento dos trabalhos,
constantes neste termo de colaboragdo, no Edital de Chamamento Publico n.2 001/2023/SEMUS, no
Plano de Trabalho fornecido pela Entidade e nos seguintes Anexos Técnicos, 0s quais constituem
partes integrantes do Edital deste Termo de Colaboracdo:

1.1.1.Termo de Referéncia para o Termo de Colaboracgéo;

1.1.2. Planilha Orgcamentaria de Custeio;

1.1.3. Indicadores de Desempenho, Prestacdao de Contas, Execucdo Orgamentaria e Transferéncia de
Recursos;

1.1.4. Matriz de avaliagdo para Julgamento do Programa de Trabalho;

1.1.5. Caracteristicas de Saude do Municipio de Regido;

1.1.6. Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis e Imdveis.
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1.2. A contratagdo e aquisicao de equipamentos, insumos e demais servicos que ndo correspondam
diretamente as atividades do gerenciamento, operacionalizacdo e execucao pela ENTIDADE das
atividades e servicos de Saude de urgéncia no ambito das unidades a serem geridas, serdo realizados
pelo MUNICIPIO.

1.3. O objeto previsto neste Termo de Colaboragdo ndo podera ser cedido, total ou parcialmente, a
terceiro, sem prévio aviso e expresso consentimento do MUNICIPIO.

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. 0O desenvolvimento das atividades observard o modelo de agdo integral e continua aos usuarios do
Sistema Unico de Satde — SUS.

2.1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios do
SUS.

2.1.2. Afinalidade do Termo de Colaboragdo devera ser executada de forma a garantir qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e o alcance dos resultados esperados.

2.1.3. As metas previstas no objeto do Termo de Colaboragdo serdo implementadas segundo as
especificacdes do Anexo do Edital de Chamamento Publico n.2 001/2023/SEMUS e no Plano de
Trabalho da Entidade.

3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. S3o responsabilidades da ENTIDADE, além das estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde e nos
Anexos integrantes do Edital de Chamamento n.2 001/2023/SEMUS, também partes deste Termo de
Colaboracdo:

3.1.1. Assegurar a organizacdo, a gestdo e gerenciamento dos servicos de salde das unidades a serem
geridas, objeto do presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas
gue permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a higienizacdo adequada dos espacos
destinados ao Hospital, ao pronto atendimento e Instituto do Rim e aquisicdo de seus equipamentos,
além do provimento dos insumos (materiais), medicamentos e materiais de expediente e formularios
necessarios a garantia do pleno funcionamento, nos termos definidos no conjunto de anexos do Edital
de Chamamento n.2 001/2023/SEMUS e do Plano de Trabalho, garantindo ao usuario dos servigos:

3.1.1.1. Quanto ao Aspecto Institucional:

|. Observar, durante toda a execucdo do Termo de Colaboracdo, a Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Sadde (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto
e adequado as Unidades;

Il. Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario. Garantir
o respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigcos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

[ll. Garantia do sigilo dos dados e informacd@es relativas aos usudrios;
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IV. Fornecer cépia de boletins, quando solicitado pelo usuario ou familiares em primeiro grau, ou ao seu
procurador, com instrumento legal comprobatério (mandato outorgado/procuracgdo), para fins de
compartilhamento da historia clinica para o usuario do SUS ou familiares;

V. Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de sadde de nivel superior
ou médio, para toda e qualquer informacdo. Para classificacdo de risco, garantia do atendimento do
usuario por profissional da enfermagem;

VI. Utilizac3o obrigatdria da grade de medicamentos padronizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
neste Termo de Referéncia.

VII. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da Unidade de saude cujo uso Ihe for permitido, devendo afixar
aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados;

VIII. Apoiar e integrar o complexo regulador da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

IX. Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizagdes, uniformes, enxoval
e demais itens a padronizacdo que serd orientada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sendo vedada
a colocacgdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela secretaria;

X. Manter controle de riscos da atividade;

XI. Participar das acBes determinadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE na prestacdo de servicos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catdstrofes. Nestes casos, serd possivel a
repactuacdo, visando o equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade;

Xll.Servir de campo de estagio através de convénio com instituicdes de ensino parceiras ao municipio,
através de termo de parceria/cooperacao.

Xlll.  Manter Educacdo Permanente, promocdo ao didlogo e a troca entre praticas e saberes, de modo a
fortalecer a dimensdo dialégica como estratégia fundamental de gestdo coletiva dos processos de trabalho
e organizacao de servicos de saude visando a transformacao das praticas e dos processos de trabalho em
saude;

XIV. Incentivar a participacdo do gestor ou dos profissionais das unidades nos Conselhos Distritais de seu
territério e no Conselho Municipal de Sadde, valorizando a participagdo social como ferramenta para
controle e melhoria do SUS.

3.1.1.2. Quanto ao Aspecto Operacional:

I. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade, respeitando o horario de funcionamento do servico
previsto neste Termo de Referéncia;

[l. Garantir que a Unidade de Saude esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do
SCNES, com informacg@es atualizadas sobre o quadro de funciondrios, conforme legislacdo ministerial
vigente;

[ll. Garantir o funcionamento do gerador de energia compativel para atender, no minimo, a area critica
das Unidades;

IV. Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacdo de identificacdo do paciente e,
se for o caso, a documentacdo de encaminhamento das Unidades da rede bdsica ou a especificada no fluxo
estabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, bem como emitir, se for o caso, o Cartdo Nacional
do SUS;

V. Realizar o monitoramento permanente da prestacao dos servicos, especialmente nos itens necessarios
a apuracao do cumprimento de suas obrigacdes e metas quantitativas e qualitativas;

VI. Dar conhecimento imediato a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de todo e qualquer fato que altere
de modo relevante o normal desenvolvimento do Termo de Colaboracdo, ou que, de algum modo,
interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usudrios da unidade.

VII. Acordar previamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE qualquer proposta de alteracio no
quadro de dire¢do técnica médica ou coordenacdo administrativa e de enfermagem, por serem cargos de
direcdo e chefia;
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VIIl. Observar e instituir o acesso do cidaddo a Ouvidoria, conforme diretrizes da Diretoria de
Relacionamento com o Cidad3o da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

3.1.1.3. Quanto a Gestdo de Pessoas:

I. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do SUS,
quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade, gratuidade e participacdo da
comunidade;

[Il. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

lll. Elaborar a¢Bes de valoriza¢do do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracado, promocao,
remuneracdo e parceria na execugdo das atividades;

IV. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA);

V. Elaborar programa de avaliacdo periddica do desempenho dos colaboradores;

VI. Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de
enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender os usuarios nos casos de urgéncia e
emergéncia, de forma a oferecer aos pacientes servicos assistenciais de exceléncia;

VII. Garantir o cumprimento das escalas dos profissionais assistenciais e administrativos da unidade que
preveja acles de cobertura dos plantdes em caso de faltas, férias e demais intercorréncias. O ndo
cumprimento deste item implicarda na imediata aplicacdo das cldusulas de sancdo do Termo de
Colaboracao;

VIIl.  Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo praticados no mercado para pagamento
de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da unidade. Os valores de
salarios e beneficios dimensionados e programados na proposta gerencial deverdo ser observados pela
ENTIDADE. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
qguando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva.

IX. Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
capacitacdo e atualizacdo de acordo com os critérios constantes nas Portarias e Diretriz da Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias;

X. Manter controle do ponto biométrico dos profissionais colaboradores CLT da ENTIDADE, inclusive
substitutos, em servico nas Unidades, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado (biométrico).
Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as atividades das Unidades,
ficando a ENTIDADE como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

XI. Apresentar inicialmente & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE relacdo dos profissionais das Unidades
responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formacdo e titulacdo, e, mensalmente suas
alteracdes;

Xll.Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geracao
das informagdes dos atendimentos, que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacdo
conforme SISREG, e preenché-los adequadamente;

Xlll.  Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolu¢des da ANVISA e do Ministério do Trabalho,
normas de atendimento a Acidentes Bioldégicos e Programa de Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA), além
de garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

XIV. Responsabilizar-se de maneira solidaria, civil e criminalmente, perante os usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou

Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
Pagina 144 de 171



Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvil hena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 145 de 171

[}
T
<
S
()
©
b
2
o
©
o

Prefeitura Municipal de Vilhena

ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a ENTIDADE ou
subcontratados no desenvolvimento de suas atividades;

XV. Manter local adequado para descanso dos profissionais, de acordo com as estruturas fisicas
disponiveis nas Unidades;

XVI. A carga hordria maxima dos profissionais deverd estar de acordo com o preconizado pelos
respectivos Conselhos e legislacdes vigentes;

3.1.1.4. Cadastro dos profissionais de saude:

I. A ENTIDADE deverd manter cadastro atualizado dos profissionais disponibilizados pela mesma. Estes
registros deverdo ser colocados a disposicdo do MUNICIPIO quando do inicio das atividades e
mensalmente para o Nucleo de informag8es Hospitalares.

3.1.1.5. Quanto aos Bens Mdveis e Imdveis:

[.  Administrar os bens imdveis e moveis, cujo uso Ihe seja permitido, em conformidade com o disposto
no Termo de Colaborac3o, até sua restituicdo a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

[l. Manter em perfeitas condi¢cdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE e, caso necessario;

[ll. Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos da SMS ao longo do
tempo, especificando o servico executado e as pecas substituidas;

IV. Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacdo ou base de dados para acesso
irrestrito aos orgaos de controle do Poder Publico;

V. Incluir no patrimoénio da SMS os bens adquiridos e disponibilizados pela SMS na vigéncia do Termo de
Colaboracao.

3.1.1.6. Quanto a Tecnologia de Informacao:

|. Operacionalizar e Contratar sistema informatizado da SMS ou que permita a interoperabilidade com os
Prontuarios Eletrénicos utilizados nos demais pontos de atencdo a saude da RAS, para permitir o
compartilhamento da histdria clinica do paciente atendido nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, que
contemple, no minimo:

a) Controle das consultas e ordem de atendimento;

b) Registro eletrénico do prontudrio, admissdo e alta do usuario;

c) Prescricdo médica;

d) Dispensacdo de medicamentos;

e) Servicos de apoio e relatérios gerenciais;

f) Assegurar a SMS o acesso ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de informac&es assistenciais
(Prontuario Eletrénico) e permitir o acesso a histdria clinica do paciente pelas Unidades Basicas de Saude.

[l. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do
SUS e pela SMS com as informacdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados,
guando solicitado;

lll. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo a serem adotados pela SMS;

IV. Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de sistemas de transmissdo de dados e
componentes de informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de acordo com a
necessidade do sistema informatizado de gestdo, adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo
das Unidades;
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V. Utilizar os sistemas oficiais de informacdo do SUS devendo para tal viabilizar o respectivo processo de
credenciamento e habilitacdo. A documentacdo necessaria devera ser entregue nos érgdos competentes
e na SMS;

VI. Utilizar os sistemas informatizados de gestdo, centro de custo de cada Unidade gerenciada, gestao de
pessoal, e os demais sistemas indicados ou disponibilizados pela SMS e alimenta-los continuamente com
as informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apurac¢do da producgdo e ndo comprovacdo do alcance
das metas pactuadas;

VII.  Compatibilizar os sistemas informatizados com a SMS, para fins de acompanhamento de todos
indicadores e metas qualitativas e quantitativas em tempo real por parte da gestdo;

3.1.1.7. Quanto a prestacdo de contas:

I. A ENTIDADE terd até 30 (trinta) dias, apds o final de cada exercicio mensal financeiro, para encaminhar
a prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Saude — SMS, em alinho aos ditames legais do Cap. IV da
Lei Federal n2 13019/2014 (art. 63 a 72), bem como em consondncia com o Decreto Municipal n2 59.646,
de 22 de fevereiro de 2023.

Il. A Prestacdo de Contas devera ser efetivada por meio da entrega do Relatério de Execucao do Termo de
Colaboracdo, pela ENTIDADE, com todos os documentos pertinentes a comprovacdo da execucdo da
parceria, em meio fisico e digital, aos cuidados do GESTOR DA PARCERIA, devidamente nomeado pelo
Prefeito Municipal por Decreto e logo em seguida a assinatura do Termo de Colaboracdo.

[ll. Os Relatdrios de Execucdo do Termo de Colaboracdo deverdo conter todas as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto deste Plano de Trabalho e o comparativo das metas
guantitativas e qualitativas propostas com os resultados alcancados pela execucdo da parceria, no periodo
objeto da prestacdo de contas.

IV. Os Relatdérios de Execucdo do objeto deverdo observar a obrigatoriedade da prestacdo das informacdes
assistenciais, nos seguintes termos:

a) Relagdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza,
demonstrando os indicadores de Metas Quantitativas, nos termos do registro dos atendimentos;

b) Estatisticas de 6bitos;

c) Interacdo com a rede publica de atenc¢do a salde e com os complexos reguladores, estadual e municipal;
d) Documentacado comprobatdria quanto aos indicadores de Metas Qualitativas e as devidas justificativas
quanto aos resultados apresentados e ndo alcangados;

e) Quaisquer outras informacdes que a SMS julgar relevantes sobre a execucdo dos servicos na unidade;

V. O Relatério de Execucdo do Objeto, conterd, ainda, no minimo, os seguintes requisitos informacionais:
a) a demonstracdo do alcance das metas quantitativas e qualitativas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

b) a descricdo das acBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) documentos de comprovacdao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

VI. A ENTIDADE devera apresentar justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

VII. O relatdrio de que trata o pardgrafo acima deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

a) Dos impactos econdmicos ou sociais das acGes desenvolvidas;

b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo do
usuario (indicador qualitativo);

Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
Pagina 146 de 171



Prefeitura Municipal de Vilhena

ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

VIII. O Relatdrio de Execucdo Financeira deverd ser apresentado pela ENTIDADE e contera, no minimo, o
seguinte:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

b) A verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas constantes
na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

X.  Osdados financeiros serdo analisados através da apresentacdo do Relatdrio de Execucdo Financeira da
parceria, que tem por intuito estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes ao instrumento contratual, legislacdes
correlatas e simulas dos érgdos de controle externo (TCE).

XI.  Deverd a ENTIDADE apresentar os seguintes dados financeiros/administrativos:

a) Mensalmente, a folha de pagamento de saldrios, em que constem os pagamentos aos profissionais que
participaram da execucdo dos servigos, acidentes de trabalho e comprovantes de quitagdo de suas
obrigac®es trabalhistas, fiscais, tributdrias e previdenciarias relativas aos empregados e servigos, que
possuem correlacdo ao objeto previsto no presente Termo de Referéncia;

b) Apresentar toda a movimentacdo financeira para custeio e manutencdo dos servicos, com o
demonstrativo da execucdo da receita e da despesa do instrumento, de modo a evidenciar a receita, as
despesas realizadas e o saldo dos recursos ndo aplicados, firmado por Contador ou Técnico em
Contabilidade devidamente habilitado;

c) Cdpia dos extratos bancarios de toda a movimentacédo financeira;

d) Cdpia de todos os contratos com terceiros firmados pela ENTIDADE, cujo objeto esteja relacionado ao
objeto do presente Termo Colaboracao;

e) Cdpia de todos os documentos fiscais relativos a operacdo dos servicos;

f) Copia de todas as Notas Fiscais dos servicos de terceiros contratados;

g) Relatérios/documentos que comprovem a cotacdo de precos utilizada na aquisicdo dos insumos
relativos a operacdo dos servicos;

h) Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento, indicando o seu
destino;

i) Constituicdo dos modelos de relatdrios gerenciais;

j) Relatodrios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);

k) Relatdrios analiticos dos custos dos servigcos por centros de custo;

[) Informacgdes serdo preferencialmente disponibilizados via WEB.

XIl. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao GESTOR DA PARCERIA avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

XllI. ASMS se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta ndo for discriminada, estiver rasurada
ou ndo for pertinente ao objeto do Termo de Colaboracao.

XIV. A ENTIDADE devera arquivar vias originais dos relatorios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
SMS, na sede da Unidade, que deverd manté-las em arquivo fisico ou digital conforme regras de
temporalidade de documentos publicos (10 anos).

3.2. EXAMES LABORATORIAIS

3.2.1. A ENTIDADADE devera suprir as demandas laboratoriais que ndo venham a conter no escopo do
laboratério municipal ou seu contratado, mediante prévia solicitacdo, cotacdo e autorizacdo da
MUNICIPIO.

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://signpmvil hena.lxsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/150684. Folha 147 de 171

[}
T
<
S
()
©
b
2
o
©
o

Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilela
Av. Rony de Castro Pereira, 4177- Jardim América, Vilhena- RO, 78995-000
Telefone: (69) 3322-2945- Email: gab.semusvha@gmail.com
Pagina 147 de 171




Prefeitura Municipal de Vilhena

ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

3.3.  DAS RESPONSABILIDADE DOS SERVICOS NECESSARIOS PARA O GERENCIAMENTO DAS UNIDADES

3.3.1. A ENTIDADE devera dispor de, no minimo, os seguintes servicos de apoio assistencial, sendo
destacado o que sera responsabilidade da ENTIDADE:

[. Material de Consumo:

a) Material de escritério;

b) Material de Campanhas e identidade visual;

c) Uniformes e crachéas de funcionarios;

d) Medicamentos (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);

e) Materiais médicos (esta verba sera composta em conjunto com a SMS);

f)  Materiais e utensilios de limpeza (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
g) Gases medicinais (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);

h) Materiais de Manutencdo (esta verba sera composta em conjunto com a SMS);
i) GLP;

j)  Material de copa e cozinha;

k) Materiais descartaveis;

[) Materiais de lavanderia (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
m) OPME (esta verba serd composta em conjunto com a SMS).

P

Il. Prestacdo de servigos:

a) Grafica;

) Tecnologia da Informacao;

) Manutencdes (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
)

)

o O T

Manutencdo do gerador;
Locacdo de equipamentos médicos (esta verba sera composta em conjunto com a SMS);
Locacdo de equipamentos administrativos e de informatica;
Coleta de lixo infectante (esta verba serd composta em conjunto com a SMS);
Nutricdo e Dietética — Alimentacdo de funcionarios e pacientes;
Medicina do trabalho;
Dedetizagdo/ desratizacdo/ limpeza de caixa d’agua;
) Vigiladncia, controle de acesso e monitoramento / CFTV;
Software de Gestdo/ Prontuario eletronico;
m) Analises de agua;
n) Servico de Andatomo patoldgico;
o) Servico de Andlises Clinica;
p) Servico de hemodidlise;
q) Servicos de seguranca;
r) Auditorias;
s) Bens de pequeno valor
t) Equipe de Apoio a gestdo operacional;
u) Equipe de Apoio a gestdo Assistencial;
v) Despesas de Transportes e Viagens;
w) Prestacdo de servigos assistenciais;
x) CSI — Custos Indiretos com Rateio Matriz, de acordo a Lei Federal 13.0190/14 art. 46 — Dec.8.726/16
art. 39.

= 0

. = T 0u
= —

~
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3.4. Demais obrigacses:
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3.4.1. implantar pesquisa de satisfacao do usudrio, com definicdo do uso das informacdes;

3.4.2. Cumprir com as metas estabelecidas;

3.4.3. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarios, incluindo essa informacdo nos relatérios
gerenciais das Unidades de Atendimento;

3.4.4. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO para a execucdo do objeto deste
Contrato em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada ao objeto deste contrato, de modo que os
recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios da Entidade;

3.4.5. Realizar processo de contratacdo de pessoal mediante estrita observancia aos principios
constitucionais da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia, de forma a garantir que a selecdo
de pessoal seja legitima e transparente, pautada em critérios predominantemente objetivos, conforme
regulamento da ENTIDADE;

3.4.6. Atender as requisicdes da SMS e da Comissdo de avaliagdo da Execucdo do Termo de Colaboracdo;
3.4.7. Constituir sede ou filial localizada no Municipio de Vilhena, em até 120 (cento e vinte) dias, contados
da assinatura do Termo de Colaboracao.

3.4.8. Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na divulgac¢do pela
via eletrbnica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista
de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balancos e
demonstracbes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratacdo de pessoal.

3.4.9. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAO, em especial nos anexos vinculados ao Edital de Chamamento n.2 001/2023/SEMUS, os
quais também integram este TERMO DE COLABORACAO, bem como no programa de trabalho
apresentado, e executa-los de acordo com a legislacdo vigente.

3.4.10. Fica vedado o favorecimento, em contrata¢des de servigos, contratacdes de pessoal e compras,
estabelecendo relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizacdes
gue ja mantiveram outros vinculos profissionais com os dirigentes da entidade, em consonancia ao
disposto no Manual de Repasse ao Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado.

3.5. 0 MUNICIPIO se compromete a:

|. Fiscalizar e acompanhar através do Controle, Avaliacdo e Auditoria a prestacdo de servicos pela
contratada;

[l. Orientar a ENTIDADE e a rede de servicos préprios quanto ao fluxo de encaminhamento, fluxo
autorizativo e de execucdo dos servicos prestado pela ENTIDADE;

[Il. Disponibilizar através de cessdo o espaco fisico para a prestacao dos servicos;

IV. Fiscalizar, através dos orgaos de Controle Sanitario a conformidade do funcionamento da ENTIDADE
nos termos da legislacdo em vigor;

V. Notificar a ENTIDADE, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na
execucdo do TERMO DE COLABORACAO;

VI. Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos no edital de chamamento;

VII. A Supervisdo e avaliacdo da prestacdo de servico estara a cargo da SMS, o qual podera:

VIII. determinar que sejam refeitos os servigos sem 6nus para SMS, se os ja executados nado tiverem sido
satisfatorios;

IX. determinar o reforco de equipamento ou pessoal caso avalie que os disponibilizados ndo sejam
suficientes para execuc¢do dos exames no prazo e qualidade determinados;

X. solicitar alteracdo no fluxo de atendimento e agendamento visando melhoria do atendimento prestado;
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XI. aplicar as sancdes e penalidades previstas neste termo de referéncia e concomitantemente com as
previstas no Regulamento Técnico do Controle, Avaliacdo e Componente Municipal do Sistema Nacional
de Auditoria ou outro documento que vier a substituir;

XIl. Prover a ENTIDADE dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execucdo deste Termo
de Colaboracdo e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, os
recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;
XIIl. Destinar motoristas da municipalidade para o transporte e remocdo de pacientes;

XIV. Fazer o acompanhamento das vagas através da Coordenagdo de Regulacdo em Saude, ou érgao
equivalente, condicionado aos tetos fisicos e financeiros estabelecidos em contrato de prestacdo de
servicos, habilitacBes e autorizacdo mediante legislacdo Estadual e Federal vigentes;

XV. Prestar esclarecimentos e informacdes a ENTIDADE que visem a orientd-la na correta prestacdo dos
servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento;

XVI. Responsabilizar-se pelos seguintes servicos: abastecimento de dgua, energia elétrica, gas, captacdo e
tratamento de esgoto, lixo comum, lixo hospitalar, servicos funerarios, remocao e transporte de pacientes,
adequacdo do espaco fisico, internet, telefonia fixa e reparos prediais.

3.6. A existéncia de controle e avaliacdo ndo eximird a empresa contratada de nenhuma responsabilidade
técnica.

3.7. O poder publico serd responsavel pelos providencias a serem adotadas em catastrofes ambientais,
incéndios, desabamentos, panes elétricas, bem como outros eventos fortuitos, ou supervenientes, que
por ventura ocorram nas dependéncias da unidade de salde e que acarretem na interdicdo de suas
dependéncias.

3.8. Caso o MUNICIPIO n3o garanta espaco fisico e seja necesséria a paralisacdo dos servicos, ficara
responsavel por cumprir com as despesas de custeio ja assumidas pela entidade, inclusive encargos
decorrentes da eventual demissdo de funcionarios, se necessario, desde que a ENTIDADE ndo possua
recursos disponiveis em conta.

3.9. Divulgar no Portal da Transparéncia demonstracdo e identificacdo dos gastos custeados com os
recursos publicos que foram repassados.

4. DA VIGENCIA E INICIO DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

4.1. AVigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Termo
de colaboracéo, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
do art. 57, Il da Lei n. 8.666/1993.

4.2. 0 prazo de vigéncia do termo de colaboracdo estipulado na clausula anterior exime o MUNICIPIO da
comprovacao da existéncia de recursos orcamentdrios para a efetiva continuidade da prestacdo dos
servicos nos exercicios financeiros ao da assinatura deste Termo de Colaboracdo.

4.3. Firmado o Termo de Colaboracao, a Secretaria Municipal de Saldde providenciara:

4.3.1. A publicacdo integral no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Vilhena;

4.3.2. A publicacdo do extrato de contrato no Didrio Oficial do Municipio de Vilhena;

4.3.3. Divulgacdo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

4.4. O prazo para inicio dos servicos sera IMEDIATO, as 00:00 horas do dia subsequente ao da assinatura
do Termo de Colaboracéo.

4.5. O atraso sem apresentacdo de motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saldde sujeitara
a Entidade a penalizacdo em multa didria de 0,1% do valor total do Termo de Colaboracdo.

4.6. o atraso superior a 30 (trinta) dias implicara na rescisdo unilateral no contrato, ou, na aplicacdo de
multa didria, se assim a Administracdo entender melhor ao interesse publico, correspondente 0,2% do
valor total do Termo de Colaboracdo, contada do 31° (trigésimo primeiro) até ao 60 (sexagésimo) dia de
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atraso.

4.7. Ultrapassados 60 (sessenta) dias do inicio da execucdo, o termo de colaboracdo sera obrigatoriamente
rescindido unilateralmente e, sem prejuizo das penalidades aplicadas multa correspondente a 5 % (cinco)
por cento do valor total do termo e a Administracdo aplicara a Entidade a san¢do de proibicao de contratar
com a Administracdo Publica do Municipio de Vilhena por 2 (dois) anos.

5. DAS ALTERAGOES DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Ap6s o periodo dos primeiros 12 (doze) meses contados da data da assinatura do Termo de
Colaboracdo, o presente termo poderd ser reajustado, para preservacdo do equilibrio econémico-
financeiro, o reajuste serd feito com base no IPCA ou a outro indice que venha a substitui-lo, e respeitadas
as diretrizes do art. 65 da Lei n.2 8.666/1993

5.2. A Entidade de saude ndo terd direito a reajustar o servico que, comprovadamente, sofrer atraso em
consequéncia da ndo ou omissdo ocasionada pela propria entidade, e também do que for executado fora
do prazo, sem que tenha sido autorizada a respectiva prorrogacao.

5.3. Os pedidos de alteracGes deverdo conter declaracdo da parte interessada, mediante justificativa
plenamente fundamentada dos motivos, aceite da outra parte e parecer da Comissdo de Avaliacdo do
Termo de Colaboracdo manifestando-se sobre a regularidade da alteracao.

5.4. A alteracdo do presente Termo de Colaboracdo, bem como dos anexos que o integram devera ser
submetida a autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, apds parecer fundamentado da Comissdo de
Avaliacdo da Execucdo do Termo de Colaboracao.

5.5. Os anexos que compdem este Termo de Colaboragdo, em razdo de seu carater dinamico, sdo passiveis
de adequacio e atualizacdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de salde, que possam
vir a ser editadas durante a vigéncia do periodo de contratacdo.

5.6. Sera permitido pelo MUNICIPIO a alteracdo do Termo de Colaboracio para melhor adequacdo as
finalidades de interesse publico ou para adequacdo técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados 0s
direitos da ENTIDADE.

5.7. Se, ao longo da vigéncia do Termo de Colaboracdo, de comum acordo entre as partes, houver a
necessidade de realizar outros tipos de atividades assistenciais, diferentes daquelas relacionadas neste
termo, seja pela introducdo de novas atividades diagnosticas e/ou terapéuticas, seja pelo aumento da
demanda, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, essas deverao
ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude, apds a analise
técnica e elaboracdo de orcamento de reajuste econémico-financeiro, desde que ndo haja alteracdo no
objeto deste Termo de Colaboracdo.

5.8. Poderd o termo de colaboracdao também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigacdes,
desde que devidamente justificado e que ndo haja alteracdo no objeto contratual, e anterior ao término
da vigéncia.

5.9. Toda proposta de alteracdo devera ser realizada por intermédio de termo aditivo ao Termo de
Colaboracdo e necessariamente ser submetida a exame e parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio de Vilhena, podendo esta solicitar auxilios técnicos de outros setores.
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6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para a execucdo do objeto deste instrumento, o MUNICIPIO repassara & ENTIDADE o valor global de
100.131.251,55 (cem milhdes, cento e trinta e um mil, duzentos e cinquenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos), a ser repassado em 12 (doze) parcelas iguais de RS  8.344.270,96 (oito milhdes, trezentos e
quarenta e quatro mil, duzentos e setenta reais e noventa e seis centavos), com excecdo da primeira,
disciplinada no item 6.2 deste contrato.

6.1.1. Para fins de avaliagdo das contas e dos repasses de recursos, o més de referéncia corresponderd ao
més calendario.

6.2. O MUNICIPIO se compromete a repassar a ENTIDADE, até dia 5 (cinco) de cada més a parcela
financeira correspondente, em conformidade ao Edital de Chamamento Publico n.2 001/2023/SEMUS,
com excecdo da 12 (primeira) parcela, que serd repassada a ENTIDADE em até 5 (cinco) dias contados da
data de inicio das atividades, na proporcdo de metade do valor mensal pactuado.

6.3. O valor destinado a rubrica de recursos humanos - CLT, serd repassado proporcionalmente a
comprovacao da contratacdao da equipe dimensionada, apresentada em proposta financeira. Referida
informacdo devera ser apresentada no 12 (primeiro) dia de cada més.

6.4. Os recursos repassados deverdo ser depositados em conta bancaria especifica para o projeto de
gestdo do pronto atendimento do Municipio de Vilhena, até a sua efetiva utilizacdo para fins de execucao
do objeto do Termo de Colaboracado.

6.5. A Entidade de Saude convencionada deverd apresentar a prestacdo de contas até o dia 20 (vinte) de
cada més, subsequente ao més de referéncia, contendo o pagamento do pessoal contratado e os
recolhimentos das obrigacdes previdencidrias, trabalhistas, tributarias e fiscais e tudo mais que estiver
indicado no Anexo Ill deste Edital e pela SMS/Comissdo de avaliacdo da Execucdo do Termo de
Colaboracao.

6.6. A prestacdo de contas deverd ainda apresentar a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de multa didria correspondente a 0,1% do valor
mensal do cronograma de desembolso, considerando apenas dias Uteis em seu computo, apds devida
notificacdo da Organizacdo quanto ao atraso, para apresentacao de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

6.7. A apresentacdo da prestacdo de contas mensal ndo exime a ENTIDADE de apresentar as informacdes
necessarias quando Ihe requeridas.

6.8. A Comissdo de avaliacdo da Execucdo do Termo de Colaboracdo analisard a prestacdo de contas,
emitindo parecer e promovendo a publicacdo da mesma e de seu relatdrio no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Vilhena.

6.9. A prestacdo de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apds o término do Termo de
Colaboracao, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos
financeiros na ocasido, sob pena de multa no valor de 1% (um por cento) do valor total contratado.

6.10. Os recursos repassados a Entidade serdo depositados em conta aberta especificamente para o fim
deste Termo de Colaboracdo, conforme orientado pela SMS, e os seus rendimentos deverdo ser aplicados,
exclusivamente, na consecucado do objeto deste contrato.
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6.11. Os custos indiretos/despesas operacionais poderdo ser contabilizados, observando-se o que se pede
na Lei Federal 13.019/2014, bem como o Decreto 8.726/2016 que a regulamenta, limitando-se a 4.5%
(quatro porcento) do valor de custeio, sendo necessario apresentar as linhas orcamentarias e servicos a
gue se refere tal rateio.

6.12. Os recursos financeiros destinados ao TERMO DE COLABORACAO dever3o ser utilizados para a
execucdo do objeto deste Termo (custeio) ndo sendo permitido a sua utilizacdo para investimento.

6.13. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizacdo monetéria e custas de protesto
de titulos, por atraso de pagamento, com recursos do Termo de Colaboracdo, salvo quando os mesmos
decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo poder publico, hipdtese em que o tesouro municipal
complementara os recursos liberados para a Entidade, a fim de cobrir tais despesas.

7. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. Os recursos necessarios a execucdo do objeto deste Edital correra a conta da seguinte dotacado
orcamentaria:

14.001.10.061.0044.0.001; 14.001.10.122.0044.0.004; 14.001.10.122.0071.1.203;
14.001.10.122.0071.1.204; 14.001.10.122.0071.2.111; 14.001.10.122.0071.2.288
14.001.10.301.0071.2.112; 14.001.10.301.0071.2.113; 14.001.10.302.0071.1.210;
14.001.10.302.0071.2.123; 14.001.10.302.0071.2.126; 14.001.10.302.0071.2.132;
14.001.10.302.0071.2.133; 14.001.10.302.0071.2.223; 14.001.10.302.0071.2.225;
14.001.10.302.0071.2.271; 14.001.10.302.0071.2.279; 14.001.10.303.0071.2.253;
14.001.10.303.0071.2.289; 14.001.10.304.0071.2.122; 14.001.10.305.0071.2.135;

14.001.10.305.0071.2.264.

8. DAS SANGOES CONTRATUAIS

8.1. Com excec¢do dos casos especificos e penalidades correspondentes ja discriminados no Edital de
Chamamento n2001/2023/SEMUS e neste Termo, a inexecucdo total ou parcial do Termo de Colaboracdo,
assim como a execucgdo irregular, sujeitard a Entidade de Saude, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
ajuste, garantida a defesa previa e o efetivo contraditério, em regular processo administrativo, as
seguintes penalidades:

8.1.1. adverténcia;

8.1.2. multa;

8.1.3. suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura do Municipio de Vilhena, por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

8.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

8.2. A adverténcia sera aplicada quando ocorrer:

8.2.1. descumprimento das obrigacdes que no acarretem prejuizos para ao Municipio;

8.2.2 execugdes insatisfatérias ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo de outras penalidades.

8.3. A suspensdo temporaria e a desqualificacdo serdo aplicadas quando ocorrer:
8.3.1. apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;
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8.3.2. a inexecucdo parcial reiterada e que justifique a rescisdo unilateral do contrato;

8.3.3. a inexecucdo total do contrato;

8.3.4. a reincidéncia da penalidade de multa e que justifique a rescisdo unilateral do contrato;

8.3.5. demais irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do Termo de Colaboracao;

8.3.6. a condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

8.3.7. a pratica de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboracdo;

8.3.8. a pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Entidade de Sadde idoneidade para contratar
com o Municipio de Vilhena.

8.4. A declaracdo de inidoneidade implicard na desqualificacdo e serd proposta pela SMS quando
constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada pela Entidade de Salde, evidencia de atuacdo com
interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao Municipio ou aplicacdes sucessivas
de outras penalidades, e também:

8.4.1. na apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

8.4.2. na condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

8.4.3. na pratica de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboracao;

8.4.4. na pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Entidade de Saldde idoneidade para
contratar com a Administracdo

8.4.5. na inexecucdo total do contrato.

8.5. Ressalvados os casos ja disciplinados no Edital de Chamamento Publico, neste Termo de Colaboracao
e nos anexos vinculados, as multas serdo cominadas em:

8.5.1. 5 % (cinco por cento) do valor contratado, por inexecucdo total;

8.5.2. 2 % (dois por cento) do valor contratado, por inexecugdo parcial ou descumprimento de qualquer
outra clausula ou condicdo do Termo de Colaboracdo, ressalvadas as hipdteses que ensejam a aplicacao
de adverténcia;

8.5.3. 0,5 % (meio por cento) do valor contratado, na hipdtese de necessidade de aplicagdo pela segunda
vez consecutiva de adverténcia, pelo mesmo motivo.

8.5.4. 1% (um por cento), na hipdtese de necessidade de aplicacdo de adverténcia pela terceira vez
consecutiva, pelo mesmo motivo ou ndo.

8.6. A aplicacdo das multas far-se-d4 com observancia da garantia do direito de defesa da Entidade de
Salde, e os valores a elas correspondentes serdo descontados da garantia de execugdo prevista neste
Edital ou, se esta for insuficiente, abatidas dos valores a serem repassados a Entidade, sem prejuizo de
eventual inscricdo em Divida Ativa.

8.7. As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras, sendo possivel a aplicacdo
de multas cumulativamente as demais penalidades previstas no edital de Chamamento Publico n.2
001/2023/SEMUS e neste termo.

9. HIPOTESES DE RESCISAO

9.1. Constituem motivos para rescisdo contratual aqueles disciplinados no art. 78 da Lei 8.666/1993,
sempre considerando a indisponibilidade dos interesses fundamentais da coletividade na analise da
rescisdo contratual, bem como os especificados nas clausulas seguintes.

9.2. O presente instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situac¢des:

9.2.1. Por ato unilateral do MUNICIPIO, na hipétese de descumprimento, por parte da ENTIDADE, ainda
que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e metas previstas no presente
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Termo, decorrentes de comprovada md gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao MUNICIPIO notificar a
ENTIDADE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestacdo dos servigos
contratados.

9.2.1.1. Nessa hipotese a ENTIDADE se obriga a continuar prestando os servigos de salde ora contratados
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, a critério da Administracdo Publica, contados da notificacdo.

9.2.1.2. Fica obrigada a ENTIDADE a restituir imediatamente ao patriménio do MUNICIPIO os bens cedidos
e o saldo em conta, ou eventuais prejuizos apurados pela Administracdo, bem como se obriga a arcar com
todos os custos relativos a dispensa do pessoal contratado.

9.2.2. Por ato unilateral da ENTIDADE na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo MUNICIPIO
superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a ENTIDADE notificar o MUNICIPIO,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestando dos servicos contratados.
9.2.2.1. Nesta hipdtese, o MUNICIPIO responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela
ENTIDADE exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a ENTIDADE
a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do MUNICIPIO.

9.2.3. Por vontade das partes, mediante notificagdo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, devendo
neste caso a ENTIDADE continuar prestando os servicos objetos desta pactuacdo pelo prazo de 60
(sessenta dias), salvo acordo entre as partes e desde que ndo prejudique o interesse publico apurados pela
Administracdo, bem como se obriga a arcar com todos os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado.

9.2.4. Por ato unilateral da ENTIDADE na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo MUNICIPIO
superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a ENTIDADE notificar o MUNICIPIO,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestando dos servigos contratados.
9.2.4.1. Nesta hipdtese, o MUNICIPIO responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela
ENTIDADE exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a ENTIDADE
a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do MUNICIPIO.

9.2.5. Por vontade das partes, mediante notificagdo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, devendo
neste caso a ENTIDADE continuar prestando os servicos objetos desta pactuacdo pelo prazo de 60
(sessenta) dias, salvo acordo entre as partes e desde que ndo prejudique o interesse publico.

9.2.6. Se houver alteracGes do estatuto da ENTIDADE que implique em modificacdo das condi¢cdes de sua
qualificacdo como Entidade ou de execucdo do presente instrumento.

9.2.7. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que tome material ou formalmente inexequivel o
presente instrumento, com comunicacdo previa de 60 (sessenta) dias;

9.3. Verificada a hipdtese de rescisdo do Termo de Colaborac3o, o MUNICIPIO providenciara a revogacio
da permissdo de uso existente em decorréncia do presente instrumento e aplicard as san¢des quando
cabiveis, apds a conclusdo de processo administrativo que garantira o principio do contraditdrio e daampla
defesa.

9.4. Nas hipdteses de extin¢do ou desqualificacdo da Entidade, ou rescisdo do Termo de Colaboracdo sera:
9.4.1. Revogado o Termo de Permissdo de Uso dos bens e equipamentos, com a imediata reversdao desses
bens ao patriménio do MUNICIPIO, bem como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em
decorréncia do objeto desde termo;

9.4.2. Incorporado ao patrimdnio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
na proporcao dos recursos publicos alocados;

9.4.3 Disponibilizado pela ENTIDADE, imediatamente, todos os arquivos referentes aos registros fisicos e
eletrénicos atualizados de todos os atendimentos efetuados na unidade de pronto atendimento, bem
como todas as fichas e prontuarios dos usuarios.

9.5. A ENTIDADE terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo do Termo de
Colaboracdo, para quitar suas obrigacBes e prestar contas de sua gestdo a Comissdo de Avaliacdo da
Execucdo do Termo de Colaboracéo.

10. DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
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10.1. Aplica-se a este Termo de Colaboragdo as normas da Lei Federal n2 8.080/1.990, Lei Federal n®
8.142/1.990, Lei Federal n211.107/2.005, Decreto Federal 6.017/2.007, Lei Federal 13.019/2.014, Decreto
Federal 8.726/2.016, Portaria n? 1.010/2.012 do Ministério da Saude, Portaria n2. 2.567/2.016 do
Ministério da Saude, Decreto Municipal n? 59.646, de 22 de fevereiro de 2023, da Lei Federal n.2
8.666/1993 e as estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n.2 001/2023/SEMUS e respectivos
Anexos, as quais este Termo de Colaboracdo se vincula.

10.2. Os casos omissos serdo decididos em conformidade a legislacdo supracitada, as normas e principios
de direito publico e, supletivamente, as normas de direito privado, desde que aplicaveis.

11. DO FORO
11.1.E competente o foro do Municipio de Vilhena, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer quest®es, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste

Termo de Colaboracéo.

E assim, justas e acertadas, assinam as partes o presente instrumento, o qual é lavrado em 3 (trés) vias
idénticas, na presenca das testemunhas abaixo assinadas:

Vilhena, de 2023.

Prefeito Municipal

Secretdrio Municipal de Saldde

Representante da Entidade

Testemunhas:

1) Nome
RGn.2
CPF n.2

2) Nome
RGn.2
CPF n.2

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
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Prefeitura Municipal de Vilhena
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE SAUDE

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico N2 001/2023/SEMUS, atesto que o responsavel
técnico-médico desta Pessoa Juridica (ou o Representante credenciado da Entidade)

, vistoriou as instala¢des fisicas da Unidade, e tomou ciéncia dos

equipamentos disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Vilhena/RO.

Vilhena, de de 2023.

Assinatura e identificacdo do Representante da Secretaria de Saude

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO V- MODELO DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o} (a) Senhor (a)

, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador (a) do

Registro de Identidade N.¢ , expedido pela , devidamente inscrito (a) no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.2 , residente e domiciliado
na Cidade de , Estado de , a Rua , N.2 ,

como meu mandatario (a), para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Edital de Chamamento N2 001/2023/SEMUS.
Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicdes previstas no

referido Edital.

Vilhena, de de 2023.

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO V - MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE.....ooitiiiiiiie e Ve por seu representante legal

......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro

de Identidade N.2 ......cccoooviiiiniiinen, , expedido pela .o, devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazendasob o N.2...........cccoooiiiiiinn. , residente e domiciliado
na cidade de .....ccoeevvveiiiiiici, ,Estadode v ARUG v SN2 ,
na forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)

.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador
do Registro de Identidade N.2 ........................ ,expedidapela. ..o, , residente e domiciliado
na cidadede .....cccovvvveeiiiiinnnn. ,Estadode .......coeuveeen. L,ARUA SN
PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Termo de Colaboracdo e demais documentos
relativos a execugdo do objeto licitado pelo municipio de Vilhena, em........ [, [ , conforme edital de
chamamento publico N2 01/2023/SEMUS, publicado no DOV do dia ....... [...../....,podendo odito............... ,
no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-

Nnos e aos Nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Vilhena, de de 2023.

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROCESSO DE SELECAO N2 001/2023/SEMUS

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de atividades assistenciais de saude em
consonancia com as politicas e diretrizes de saude do Sistema Unico de Salde, assegurando assisténcia
universal e gratuita a populacdo, garantindo a observancia dos principios de isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento

convocatoério, julgamento objetivo e dos que lhe sejam correlatos, conforme especificagdes constantes

deste Edital.

A TNTEIESSATA . e ,iNSCritaNnO CNPI N ,
por intermédio de seu representante legal, Sr. (2) ..oooceviiiiiiiiiiice e, , portador da Carteira
de Ildentidade n9........ccocuvue.. e inscrito no CPF/MFsob o N2 .....coovevviiviiei. , DECLARA, sob as penas

da lei e por ser a expressdo da verdade, que:

a) Nao utiliza m3o-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 72, inciso XXXIll, da Constituicdo
de 1988 c/c Lei n2 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02;

b) Seus conselheiros e diretores ndo exercem atividade remunerada, com ou seu vinculo empregaticio, na
mesma entidade ora declarante;

c) Ndo possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcdo;

d) Ndo incorreu em quaisquer das sang¢des previstas nos incisos lll e IV, do art. 87, da Lei Federal n© 8.666,
de 21 de junho de 1993;

e) Ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;
conforme o disposto no artigo 72, XXXIII, da Constituicdo Federal,

f) Ndo estdo apenas pelo Tribunal de Contas, nos termos do artigo 103, da LC 709, de 14 de janeiro de
1993:

g) Ndo existe qualquer fato impeditivo a sua habilitacdo.

Vilhena, de de 2023.

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica com firma reconhecida
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ANEXO VII- ROTEIRO DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

1. Aproposta deverd apontar o volume de recursos alocados para cada tipo de despesa, ao longo de
cada um dos 12 (doze) meses de execucdo do Termo de Colaboracdo, separadamente por
unidades e rubrica de custeio e de investimento. Deverao ser preenchidas as despesas compativeis
com o perfil e natureza do servico ou acdo de salde. Eventuais informacdes adicionais e notas
explicativas deverdo ser apresentadas em formato de texto, imediatamente apds a apresentacdo

dos quadros;

2. Despesas de Pessoal devem contemplar, ndo se limitando, o Quadro minimo de Recursos
Humanos do presente edital e devem prever todos os gastos estimados com a remuneracao,
encargos relativos a pessoal contratado diretamente pela Instituicdo. Para os beneficios, devem
ser considerados aqueles constantes em acordo coletivo/dissidio dos sindicatos das categorias.

Devem ser previstos provisionamento de férias e 132 saldrio;

3. N&o deve ser previsto ou programado reajuste a titulo de dissidios, estes serdo avaliados pelas

partes e acordados pontualmente na época de sua ocorréncia, conforme previsdo contratual;

4. A Instituicdo deve considerar o saldrio praticado pelo municipio junto aos seus servidores e a

remuneracdo dos profissionais médicos da regido;

5. Na méao de obra de pessoa juridica, a empresa deve descrever o valor dos profissionais para

Assisténcia Médica e o valor dos profissionais administrativos;

6. Servicos de Terceiros: Este item deve prever despesas com a estrutura operacional do projeto,
previsdo de custeio com contratacdo de servicos terceiros relacionados as atividades necessarias

para o funcionamento da unidade;

7. Os custos indiretos/despesas operacionais poderdo ser contabilizados, observando-se o que se
pede na Lei Federal 13.019/2014, bem como o decreto 8.726/2016 que a regulamenta, limitando-
se a 4.5% (quatro porcento) do valor de custeio, sendo necessdrio apresentar as linhas

orcamentarias e servicos a que se refere tal rateio.

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAEL MENEZES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou
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8. As planilhas deverdo conter data e identificacdo dos representantes legais com a respectiva

assinatura.
MODELO DA PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO

Ficam estipulados como os seguintes limites, ndo podendo as propostas ultrapassa-los:

1- LIMITES DAS DEMAIS DESPESAS NECESSARIAS AO GERENCIAMENTO

Mensal Anual

Total de Gastos com Custeio RS RS

As estimativas das Despesas foram obtidas considerando o apurado nos valores praticados e nas compras
e gastos realizados pelo municipio. Em relacdo a Despesa de Gastos com o pessoal, os valores foram
dimensionados com base nos salédrios e beneficios vigentes na Prefeitura Municipal de Vilhena/ RO para

seus servidores publicos.

O valor global estimado para o custeio anual para as 3 unidades, referente ao periodo de 12 (doze) meses,
estd previsto em até RS XXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXX), @ ser repassado em 12 (doze) parcelas iguais de
RS XXXXXXXXXXXXXXX | XXXXXXXXKXXXKXKXKXXXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKX ).

Os valores acima apontados referem-se ao custeio das atividades de gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo do Hopstital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, dos servicos urgéncia e emergéncia de
pronto atendimento 24 horas e do Instituto do Rim de Ronddnia no Municipio de Vilhena / RO.

2- DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESEMBOLSO

O Cronograma de Implantacdo refere-se ao prazo maximo admitido para a implantagdo dos servicos,

considerando seu pleno funcionamento.

O 12 més de vigéncia do contrato corresponde ao més de implantacdo, onde ndo ha cobranca de metas
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guantitativas e qualitativas, tendo em vista ser considerado més de transicao.

No 22 e 32 més do contrato a cobranca das metas é parcial e gradual, conforme descrito no item 6 do

Termo de Referéncia.

O valor do desembolso no 12 ano do contrato é vinculado ao cronograma de implantagdo dos servigos,

conforme demonstrado na planilha abaixo.

Descrever quanto aos recursos humanos, apresentando o quantitativo estimado de colaboradores, e
apontando, o saldrio total (em moeda corrente), por perfil de cada profissional para cada unidade de

prestacao de servico descrita neste edital:

Tratando-se de profissional que receberd por saldrio/hora, ainda que contratado por meio de Pessoa
Juridica e desde que componha a equipe minima assistencial, deverd compor o quadro abaixo, adequando-
se no que couber:

Descrever o volume estimado de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa da prestacdo do
servico pretendido para cada unidade, o respectivo cronograma de desembolso é meramente ilustrativo

e deverad ser elaborado conforme proposta técnica e termo de referéncia deste edital:

| - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS OPERACIONAIS PARA O
GERENCIAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES
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A ENTIDADE devera observar os itens descritos neste termo de referéncia para
execugao da planilha de custos, devendo esta precificar na planilha modelo apenas o

que for de sua responsabilidade, diferenciando as unidades de prestacao de servigo.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTEIO/ DESPESAS MENSAIS

RECEITAS OPERACIONAIS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESPESAS OPERACIONAIS
1. Recursos Humanos
1.1. Saldrios RS - RS
1.3. Provisdes (139) RS - RS
9 1.4. Provisdes (Férias) RS - RS
% 1.5. Beneficios RS - RS
9 1.6. FGTS 8% RS - |Rs
? 1.7. Dissidio RS - |Rs
& 1.8. Multa de 40% sobre FGTS para Recis3o RS - RS
Y Total RS - RS
g
% 2. Recursos Humanos Autonomos e Pessoas Juridicas
9* 2.1. Pessoas Juridicas (Equipe Médica) RS - RS
g 2.3. Pessoas Juridicas (Equipe Gestora) RS - RS
LC: Total RS - RS
d 3. Material/Medicamentos
KI 3.1 Materiais RS - RS
§ Total RS - RS
E .2 Medicamentos
§'8.2.1. Medicamentos (diversos) RS - RS
§. otal RS -
§ a. Material/Géneros Alimenticios
I:'E %1 Género Alimenticios RS - RS
& Fotal RS -
Eé. Outros Materiais de Consumo
g ?.1 Material de Higienizagio RS - RS
9 ‘%.2. Material Expediente RS - RS
I& 5.3. Combustivel RS - RS
Z.4.GLP RS - | Rrs
§.5. Material de Manutenc3o RS - RS
8.6. Outras Despesas com Materiais Diversos (Especificar) RS - RS
Fotal RS

Este documento foi assinado digitalmente por RICHAE] MENE.
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6. Segur os/Impostos/Taxas (tributarias)

6.1.Seguros (Imavel) RS - RS
6.4.Seguros (outros/especificar) RS - RS
6.5.Impostos (Ex.: IPTU) - Especificar RS - RS
Total RS
7. Utilidades Publicas

7.1.Telefonia RS - RS
7.2.Agua RS - |RS
7.3.Energia Elétrica RS - RS
7.4.Internet RS - RS
Total RS - RS
8. Prestacao de Servigo Terceiros

8.1.2. Coleta de residuos hospitalares RS - RS
8.1.7. impeza RS - RS
8.1.8. Manutengao Predial RS - RS
8.13. Manuteng3o Preventiva e Corretiva (engenharia clinica) RS - RS
8.1.10.Seguranga Patrimonial / Vigilancia RS - RS
9.1.12.Uniformes RS - RS
9.19. Sistema Informatizado RS - RS
9.20. Control e de Pragas e dedetizagido RS - RS
9.21. Locagdo de automovel RS - RS
9.22. Locagdo do Imdvel RS - RS
Total RS - RS
8.2. Despesas Administr ativas (Custos Indir etos)

Total RS RS
Total Geral das Despesas Custeio - RS - RS J

lI- CUSTO TOTAL PARA O GERENCIAMENTO DAS UNIDADES:

ES COSTA (CPF 678.385.962-20), em 17/03/2023 - 16:55, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

-y VALOR TOTAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
8 DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES
Lusto Total de Recursos Humanos R$ R$
2
;:.Custos Operacionais R$ R$
7
%Custos Despesas Indiretas R$ R$
= TOTAL GERAL R$ R$
-
%g Valor Mensal:
5
gg Valor 12 Meses:
%_éj Validade da proposta:
jéé ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
ik
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ANEXO VIII - MATRIZ DE AVALIAGAO

1. GERENCIAMENTO INSTITUCIONAL

Atendido 2
Descrigdo do Conhecimento - - ) ) . .
1.1 ¢ ) Descrever as caracteristicas do Municipio e perfil das Unidades. Parcialmente atendido 1
do Objeto
Ndo atendido 0
Atendido 2
Apresentar a politica de recursos humanos a ser implementada na Unidade,
1.2 | Politica de Gestdo de Pessoas | contendo o plano de cargos e saldrios (sem valores de remuneragdo), métodos de | Parcialmente atendido 1
avaliacdo e manual do colaborador.
N&o atendido 0
[S]
p Atendido 3
k| ) ) Apresentar o Quadro de Profissionais que serdo contratados para desenvolvimento
Dimensionamento de N ) ) . )
1.§ de todas as a¢des propostas no Plano de Trabalho, dimensionados por setor de Parcialmente atendido 1,5
9 Recursos Humanos o - ~ -
8 atuacdo, contendo, carga horaria, forma de contratagdo e salario.
o ~ .
X Ndo atendido 0
% Atendido 3
o
= o ) Apresentar o Programa de Educacdo Continuada, incentivando a valoriza¢do do . )
1.8 Educacdo Continuada P ) & ) ¢ , - . (;. Parcialmente atendido 1,5
5 aprendizado e o desenvolvimento continuo de habilidades profissionais.
[}
] N3o atendido 0
8 Total maximo de pontuagdo 10 pontos
=
§ 2. GERENCIAMENTO TECNICO
SH Atendido 3
a . e~ ~ . .
I - Apresentar quais Comissdes serdo estabelecidas, descrevendo: objetivos, . .
2§§ Constituicdo de Comissdes presentar g oo ' 0: 01 Parcialmente atendido 1,5
e finalidade, membros, periodicidade de reunides e demais agGes.
o N3o atendido 0
8 fai
vl -
§§ Protocolos Aplicados para os Atendido 3
2.2§ Leitos de Apresentar Protocolos que serdo utilizados nos atendimentos. Parcialmente atendido 1,5
LL‘C N . A .
&; Urgéncia/Emergéncia N3o atendido 0
I -
% Atendido 3
9% Protocolos de Atendimento . . ) . )
2.8 E Apresentar Protocolos que serdo utilizados nos atendimentos. Parcialmente atendido 1,5
I 5 da Enfermagem.
gf N3o atendido 0
[T
= E Atendido 3
0 3 ) N Apresentar Cronograma de implantacdo das etapas, atividades e servicos a serem . )
2% Cronograma de implantagdo P & P ¢ ) P s Parcialmente atendido 1,5
5§ executados das unidades.
e Ndo atendido 0
;8;; Atendido 3
= Organizagdo dos Servicos - . . . . . . ;
2.§ é g g' o ¢ Descrigao dos Servigos Assistenciais e de Apoio da Unidade. Parcialmente atendido 1,5
bk Assistenciais
=F Ndo atendido 0
%é Atendido 3
7 8 Apresentar os mecanismos a serem utilizados para a implantagdo da logistica de . ;
2,.5 & Logistica de Suprimentos . ) Parcialmente atendido 1,5
55 abastecimento da Unidade.
=93 N&o atendido 0
g2
ECE= - j .
g%j Politica de Gestdo da Apresentar Plano de Seguranca do Paciente, acdes voltadas a qualidade da Atendido 3
-‘52% Qualidade prestacdo do atendimento. Parcialmente atendido 1,5
Fua
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4. EXPERIENCIA

Ndo atendido 0
. Descrever a proposta do Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude, incluindo Atendido 3
Plano de Gerenciamento dos . - ) I . . )
2.8 , , as seguintes etapas: acondicionamento, identificacdo, transporte interno e Parcialmente atendido 1,5
Residuos de Saude tot .
armazenamento temporario. N30 atendido 0
Atendido 3
2.9 Satisfagdo do Usuario Descri¢do do método de mensuragdo e avaliagdo do nivel de satisfagdo do usuario. | Parcialmente atendido 15
N&o atendido 0
Atendido 3
510 Servigo de Ate{n'dlmento ao | Descrever o processo de |mp|antagag com forma d? colejta, docuAmentos utilizados, Parcialmente atendido 15
Usuario proposta das formas e meios de resolucdo, pos-atendimento.
Ndo atendido 0
Programas de Implantacdo de Atendido 3
11 Boas .Pr.atlcas e Incremer.rco Apresentar Programas a serem estabgleC|Eios pela Entidade, demonstrando sua Parcialmente atendido 15
das Atividades Desenvolvidas aplicagdo.
na Inovacdo da Gestdo. N&o atendido 0
§ Atendido 2
[ i Apresentar a sistematica de aplicagdo de gestdo de riscos, acdes preventivas . .
2.1% GerenC|amento.deAR|s§o € P P E g . » a6 P Parcialmente atendido 1,0
Plano de Contingéncia. e acoes corretivas.
3 N3o atendido 0
% Total méximo de pontuagdo 35 pontos
(=]
2
g 3. GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO
> ) R o ~ ~ - Atendido 3
& | Parceria com Instituicdo de Descrigdo e a presentagdo de documentagdes que comprove a parceiria com
3.‘%_ Ensino Superior Universidades. Parcialmente atendido 1,5
:; (Universidades). N30 atendido 0
3 Programa de Planejamento e ) . Atendido 2
) . Apresentar a forma de como pretende prestar contas dos servigos realizados de . )
3.@ Monitoramento da Prestagdo ) T - Parcialmente atendido 1,0
< de Cont forma clara, organizada e transparente, demonstrando sua aplicagdo na pratica.
Sv € Lontas. Né&o atendido 0
:gjé Atendido 2
% Organizacdo dos Servigos S ) ) - . . . .
3.§5 E (; . ) ¢ Descrever as principais rotinas dos Servicos Administrativas da Unidade. Parcialmente atendido 1,0
& 8 Administrativos
&3 N3o atendido 0
g Atendido 3
e - ) - ) ~ ) ~ .
389 Descrigdo dos Serv'|(';os Apresentar descrigdo dos servigos de contratag'ao de terceiros ndo executaveis Parcialmente atendido 15
Eventualmente Terceirizados diretamente pela Entidade.
% Ndo atendido 0
] -
: Sistema informatizado, incluindo Gestdo de Agenda e Prontuario Eletronico do Atendido 3
3 f Sistema de Informacdo - PEP Paciente — PEP, a ser utilizado para melhoria da qualidade de informagdo, Parcialmente atendido 1,5
IE monitoramento e relatdrios das atividades assistenciais. N30 atendido 0
g Atendido 2
d . . . . . ~
[«
4 Monltqramento de Apresentar metodologia apl{cada ao gerenuamento, acgmpanhamento e avaliagdo Parcialmente atendido 10
& Indicadores dos indicadores descritos no edital.
E Ndo atendido 0
g Total maximo de pontuagdo 15 pontos
o
<

g

- hrrpc- /sionpm

Certificagdo CEBAS

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Satde
(CEBAS), pontuar 10 pontos, a entidade que apresentar certificado vélido e
registrado no sistema
http://siscebas.saude.gov.br/siscebas/WebApplication/consultaPublicaPorCnpj.php

10 pontos para entidades que
apresentarem documento
valido

w
Este dopumento-foi assingdo digjitalnente por RIGHAEL MENEZES COSTA (CPR678.38
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4.2

Comprovacgado de experiéncia
na parceria em administracdo
publica

Comprovar experiéncia anterior na parceria em administragdo publica, por meio de
Atestados de Capacidade Técnica com reconhecimento legal.

02 pontos por ano de servico
prestado, limitado a 20 pontos

Total méximo de pontuagdo 30 pontos
Total Proposta Técnica 90 pontos
5. PROPOSTA FINANCEIRA
Proposta orcamentaria com maior economicidade 10 pontos
Proposta orcamentdria com segunda maior economicidade 8 Pontos
5 Proposta Orgamentdria Proposta orgamentdria com terceira maior economicidade 6 pontos
Proposta orgamentdria com quarta maior economicidade 4 pontos
Demais propostas orgamentarias de menor economicidade 2 pontos
Total méximo de pontuagdo 10 pontos
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ANEXO IX — TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 2023
CEDENTE: MUNICIPIO DE VILHENA
CESSIONARIO:

MUNICIPIO DE VILHENA, doravante designado simplesmente CEDENTE, com sede XXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito no CNPJ/MF sob n2 XXXXXXXXX, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste

ato representada pelo seu titular, o SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, portador do RG
ne do CPFn.2 , domiciliado XXXXXXXXXXXXXXXXX, devidamente autorizado pelo Sr.
Prefeito Municipal, nos termos do Decreto Municipal n2@ XXXXXXXX e de outro lado a , doravante
denominada CESSIONARIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? , estabelecida a ,
representada por , portador da cédula de identidade RG n°® inscrito no
CPF-MF sob o n°® , e considerando o que consta Termo de Colaboragao n9 celebram

o presente Termo de Cessdo, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cessdo dos servidores relacionados, pertencente ao quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Salde para exercer as suas respectivas funcdes nos servicos da rede de

saude, a partir de , sem dnus para a CESSIONARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

2.1. O presente Instrumento atende as disposi¢cdes do Termo de Colaboragdo n? , celebrado

entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES E OBRIGAGOES

3.1. Compete ao CESSIONARIO:

(a) Processar e fiscalizar a folha de frequéncia mensal dos servidores ora cedidos e encaminhar a

CEDENTE até o dia 30 de cada més.
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(b) Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional dos servidores;

(c) Encaminhar a CEDENTE, para fins de controle funcional, a escala de férias dos servidores cedidos,

assim como eventuais pedidos de licenca;

(d) Prestar todas as informacdes necessarias a CEDENTE correlacionadas ao objeto do presente

Instrumento;

(e) N3o dispor, tampouco ceder, os servidores a outro Poder ou Orgdo da Administracdo Direta e

Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.

3.2 Compete a CEDENTE:

(a) Colocar os servidores cedidos & inteira disposicdo da CESSIONARIA, atendidos os critérios da
legislacdo em vigor, especialmente aqueles relativos a Comissdo de Preservacdo e Garantia dos Direitos

dos Servidores;

(b) Garantir aos servidores cedidos todos os direitos assegurados por Lei, comunicando a

CESSIONARIA quaisquer alteracdes.
(c) Processar a folha de pagamento dos servidores e enviar o extrato & CESSIONARIA.

(d) Remunerar os servidores cedidos, mediante pagamento dos valores do cargo efetivo e encargos

sociais, mensalmente.

(e) E vedado a CEDENTE pagar quaisquer outros acréscimos remuneratérios de natureza indenizatéria
aos servidores cedidos para exercer cargo em comissdo de confianca em outro Poder ou Orgdo da

Administracdo Direta e Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente Instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do inicio da vigéncia do Termo de
Colaboracdao em , podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério da
Superior Administracdao e mediante parecer favoravel da Comissao de Fiscalizacao e Acompanhamento da

avenca.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO
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O presente ajuste poderd ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia das Partes ou por
simples denuncia de uma delas, desde que a outra seja notificada por escrito, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as duvidas que sobrevierem no cumprimento do presente Termo serdo resolvidos
em comum acordo entre as partes, mediante comunicacdo por escrito. Ndo se estabelecerd entre o

servidor cedido e a CESSIONARIA qualquer tipo relac3o juridico-trabalhista, seja qual for a sua natureza.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Vilhena, Estado de Rondbnia, para dirimir quaisquer duvidas

ocasionadas na vigéncia deste Termo que ndo puderem ser solucionadas de comum acordo entre as partes.

E por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente Instrumento, na presenca das
testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que se produzam todos os efeitos de
fato e de direito.

Vilhena, de 2023.

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Saude
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