MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

Oficio n2 029/2025/GAB Vilhena - RO, 23 de janeiro de 2025

Ao Senhor

Vereador Celso Eduardo Machado C%ﬁ”"fﬂ%&#g‘
Presidente da Cdmara de Vereadores de Vilhena-RO. Data 24 4 Ol pu0d

-

Hora é".Jl'l T

Assunto: Encaminha Proposta de Emenda a LOM e Projetos de Leis.

Senhor Presidente,

Encaminho para andlise e deliberagdo com URGENCIA dessa Camara de Vereadores @
Proposta de Emenda a Lei Orgénica e os Projetos de Leis abaixo:

e e B e - SN — SNSE——

' Proposta de Emenda a Lei Orgénica n® §& /2025 | Alterao §1¢, art. 103, da Lei Organica
do Municipio.

Projeto de Loi n® ? 03’3’ /2025 Altera e acresce dispositivos a Lei n®
5.205, de 16 de dezembro de 2019.

Projeto d Lein? HOXG /2025 Altera o art. 28 da Lei n 5.823, de 27
T de julho de 2022.

|

Solicito as medidas pertinentes para a convocacdo de sessdes extraordinarias, de
acordo com o inciso |, art. 59, da Lei Organica do Municipio, para a deliberagdo e votagao das
proposicées.

Atenciosamente,

Flori Corddgiro de Miranda Jdnior
PREFEITO

Avenida Rony de Castro Pereira, n® 4177, Bairro Jardim /\rrl'erica - Fone: (069) 3919-7080
CEP 76.960-736 Viihena/RO — Website: / e-mail: gabinete@vilhena.rc.gov.br
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

O presente projeto de lei busca Alteracdo da tabela salarial, constante do anexo | da
Lei municipal n? 5.205/2022, para a inclusdo do cargo de Procurador-Geral do Municipio no
quadro de cargos de provimento em comissao de dire¢do e assessoramento superior, tal
como previsao do art. 131, § 12 do texto constitucional.

Considerando a proposta de alteragio em relagdo ao Procurador-Geral do
Municipio, para a criagdo do cargo de provimento em comissdao, com remuneracao total de
RS 7.900,00, foram extintas duas fungdes gratificadas de Assessor Juridico, com o valor de
RS 3.600,00 cada, reduzindo de sete para cinco cargos, bem como a extingdo de um cargo
de Assessor Especial Ill, com remuneragdao de RS 900,00, totalizando tais extingdes de
cargos numa redugdo de RS 8.100,00.

A proposta de alteragdo legislativa ainda prevé a alteragao da fungao gratificada do
Procurador-geral para subprocurador-geral, sem alteragao de valor, bem como a alteragao
da funcdo gratificada de subprocurador para Coordenador-Geral do Departamento
Administrativo.

A medida é essencial para que o chefe do Poder Executivo possa contar com
profissionais de confianca que atendam aos interesses da administragdo municipal,
promovendo, assim, uma gestdao mais eficiente e alinhada com as diretrizes do governo.

Além disso, a proposta atende ao principio da simetria, uma vez que o advogado-
geral da Unido, cargo de chefia do orgdo juridico Federal pode ser escolhido em nivel de
confianca do chefe do poder executivo Federal, preservando o provimento das fungdes
tipicas de advocacia publica com provimento através de concurso publico.

O Ministério Publicc do Estado de Ronddnia em decisdo recente, datada de
21/10/2024, marcou seu posicionamento juridico acerca da discussao sobre a forma de
provimento do cargo de Procurador-geral do Municipio, entendendo pela
constitucionalidade do provimento do cargo em comissao.

No caso, o 6rgao ministerial analisando representacdo por inconstitucionalidade de
dispositivo da lei que trata da estrutura administrativa do municipio de Pimenta Bueno,
seguiu a recente decisdo do STF na ADI 6331, reconhecendo a autonomia politica do
municipio amparada na sua prerrogativa de auto-organizacao administrativa, vejamos: \

Conforme exposto e fundamentado na Portaria de ID 292499366,\
constante nos autos do Procedimento Administrativo n@
2024.0001.012.02323, e seguindo o posicionamento majoritaric do
Supremo Tribunal Federal, a criacdo do cargo de Procurador-Gera!

do Municipio, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito, ndo
implica, em tese, afronta aos preceitos constitucionais vigentes.




O Supremo Tribunal Federal, na ADI n.2 6331, ja reconheceu que a

criacdo de Procuradorias Municipais estd sujeita a escolha politica

autonoma de cada municipio, no exercicio da prerrogativa de auto-

organizacao, entendimento que deve ser cotejado com a

possibilidade de o Advogado-Geral da Unido ser nomeado livremente

pelo Presidente da Republica que inclusive ndo se trata de norma de
reproducao obrigatodria, resguardada a autonomia do ente; (sem
destaque no original)

Sobre a decisdo acima citada e o entendimento do STF é cabivel o esclarecimento
acerca da diferenciagao do provimento dos cargos de procurador do municipio e do cargo de
procurador-geral.

O cargo de Procurador do Municipio é inegavelmente de provimento por concurso
publico, tal como é no municipio de Vilhena, no Estado e na Unido, e como previsto na Lei
Organica Municipal, Constituicdo Estatual e Federal.

A Advocacia-Geral da Unido-AGU é o 6rgdo de correspondéncia a Procuradoria-Geral
do Municipio-PGM, a AGU tem previsao no artigo 131 da Constituicdo Federal com a
seguinte redagdo:

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido é a instituicdo que,
diretamente ou através de o6rgdo vinculado, representa a Unido,
judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei
complementar que dispuser sobre sua organizagdo e funcionamento,
as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo.

§ 12 - A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o Advogado-Geral
da Unido, de livre nomeacdo pelo Presidente da Republica dentre
cidaddaos maiores de trinta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada.

§ 29 - O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituicdo de
que trata este artigo far-se-a mediante concurso publico de provas
e titulos. (Destacado)

Nota-se do dispositivo acima que no paragrafo primeiro ha previsdo clara de que o
cargo de chefia do 6rgao de assessoramento juridico da Unido é de provimento em
comissdo, ou seja, de livre nomeagdo e exoneragdo, e no paragrafo segundo apresenta a
previsdo clara e indiscutivel sobre a regra de provimento dos demais cargos da carreira de
assessoramento juridico através de concurso publico.

Em resumo, o STF firmou o entendimento de que tendo o ente municipal optado pela
criacdo de um orgao de assessoramento juridico o provimento dos cargos de procurador ou
advogado devera ser por concurso publico, assim como é em Vilhena, porém a chefia do
orgao de assessoramento, seguindo a regra constitucional, é de livre nomeagdo e
exoneracao pelo chefe do poder executivo.

A revogacao do dispositivo que restringe a ocupac¢ao do cargo de Procurador-geral do

municipio a servidores de carreira € uma medida que merece ser considerada com atencdo,,

uma vez que traz beneficios significativos para a administracao publica e a sociedade como
um todo.

O atual contexto exige flexibilidade e inovagdo, caracteristicas que podem ser
promovidas pela contratacao de profissionais provenientes de fora da carreira publica.

N
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publica, com uma atuagdo mais eficaz e alinhada com as necessidades contemporaneas.

Outro aspecto relevante é a adequagdo as demandas da sociedade. A revogagdo da
restricdo permitird que o municipio responda de maneira mais agil e eficiente as mudangas
no cenario juridico e social, garantindo que a gestao publica esteja sempre alinhada com a
geracdo de resultados na administragdo publica municipal.

Tais alteracGes visam assegurar a autonomia do chefe do Poder Executivo municipal
na escolha do ocupante do cargo de Procurador-geral do Municipio de Vilhena, garantindo
maior flexibilidade e agilidade na gestao publica, em consonancia a previsao constitucional
da Advocacia-geral da Unido, bem como melhor organizar a Procuradoria-geral do
Municipio.

Diante do exposto, ndo ha qualquer Obice juridico, constitucional ou conflito de
entendimento de orgdo de controle, capaz de afastar a possibilidade de garantir que o
provimento do cargo de chefia da Procuradoria-Geral do Municipio de Vilhena, seja de livre
nomeacdo e livre exoneracgdo, adequando-o a previsdo constitucional do art. 131, § 12 da
Constituicao Federal, sendo necessaria para tanto a alteragao proposta.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEIT



MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN® 105 2025

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N2 5.205,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

LEL

Art. 1° Fica alterado o item 2 do art. 24 da Lei n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019,
que dispdoe sobre a Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo do Municipio,
alterada pela Lei n25.744, de 18 de abril de 2022, que passa a viger com a seguinte redacgao:

(...)

Art. 24. A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta compreende:

-

2 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

2.1 Subprocuradoria-Geral

2.1.1  Assisténcia da Procuradoria

2.1.2  Divisdo Il - Juridica

2.1.3  Auxilio | do Setor Juridico

2.2 Coordenador-Geral do Departamento Administrativo

2.2.1  Coordenadoria de Servigos Administrativos e Processuais

2.2.2  Coordenadoria Municipal

2.2.3  Auxilio Il do Setor Administrativo

2.2.4  Controladoria de Recepgdo

2.2.5 Divisao Il - Administrativa

2.3 Representacao em Porto Velho-RO
2.4 Assessoria Juridica

2:5 Assessoria Especial |

2.6 Assessoria Especial Il

2.7 Assessoria Especial lll

2.8 Assessoria Especial IV

Art. 22 Ficam alterados os Anexos | e |l partes integrantes desta Lei.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, paco Municipal
Vilhena - RO, 22 de janeiro de 2025.

-

Flori Cordeiro de Miranda/Junior
PREFEITO




MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI NQO%ZOZS

ANEXO |

TABELA SALARIAL

AGENTES POLITICOS

CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio =5 i 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio I 7.900,00
Secretario Adjunto |l 15 | 450000 |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GRAT.
- CARGO QUANT. | SIMBOLO | VENC. | REPRES. | REMUN.
Procurador Geral do Municipio - 1 CPC-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Assessor de lntegragao Governamental 6 ~CPC-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Controlador de Licitagdes et o 2 CPC—-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
| Diretor Geral Hospitalar - . | 1 | CPC-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC—2 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 _CPC-2 900,00 | 3.600,00 | 4.500,00
| Assistente de Marketmg | 2 ] EpCc-2 900,00 | 3.600,00 | 4.500,00
| Assessor Mllltar L . - 1 CPE=2 | 900,00 | 3.600,00 | 4.500,00
Assistente da Controladorla | - il CPC-2 | 900,00 3.600,00 | 4.500,00
| Gerente Q(ﬂeﬂ[lm_on|o e Almoxarifado 2 CPC-2 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-3 700,00 | 2.800,00 | 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4 500,00 | 2.000,00 | 2.500,00
Coordena(?lor de Servigos Admiinistrativos e 53 CPC—4 500,00 | 2.000,00 | 2.500,00
_Processuais ]
| Ccordenador-Geral do Aeroporto 5 1 CPC-4 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Assessor Administrativo de LicitagOes 2 CPC—-4 500,00 2.000,00 | 2.500,00
| Assessor Administrativo 49 CPC-4 500,00 2.000,00 | 2.500,00
| Coord. da Casa de Apoio de Porto Volho 2 CPC-5 440,00 1.760,00 | 2.200,00
Chefe da Eq»unpe do Pronto Socorro 1k EPC =6 400,00 | 1.600,00 | 2.000,00
_Administrador Hospitalar - 1 [ €PC—6 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Gerente Administrativo | 4 | CPC-6 | 400,00 @ 1.600,00 | 2.000,00
Gerente da Farmacia Popular -~ | 1 | CPC—6 | 400,00 | 1.600,00 | 2.000,00
| Agente Hospitalar | 4 | CPC-6 400,00 1.600,00 | 2.000,00
1 Gerente do Proglama de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-6 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos do Hospital 1 CPC-6 400,00 1.600,00 | 2.000,00
| Regional ST L -
!VAudltqr‘Ger'\l do Poder [X"‘CUUVO N 1 | CPC-7 | 380,00 1.520,00 | 1.900,00
Assistente de Programas Sociais 5 EPC=] 380,00 1.520,00
Gerente Geral de Registros de Pregos - 2 CPC=7 380,00 | 1.520,00
‘Assessor Especial | 176 | cpc-8 | 320,00 | 1.280,00 | 1.600,00 |

1



Controlador da Policlinica Jodo Luiz 2 CPC-8 320,00
Controlador do Centro de Saude 7 CPC-8 320,00
Assessor de Apoio de Licitagcdo 6 CPC-9 280,00 )
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro 1 CPC—9 280,00 | 1.120,007 "1".166,00
de Precos
Diretor de Cotacao do Registro de Precgos 1 CPC-9 280,00 | 1.120,00 | 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Satude 1 CPC-9 280,00 1.120,00 | 1.400,00
Assessor de comunicagao 4 CPC-9 280,00 1.120,00 | 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-10 | 260,00 | 1.040,00 | 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-10 260,00 1.040,00 | 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CPC-10 260,00 1.040,00 | 1.300,00
Assessor Especial Il 228 CPC-11 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisdao 57 CPC-11 | 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gestao da Farmacia Popular 1 CPC-11 | 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gestdo da Farmacia Popular 6 CpPC-11 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V . - 56 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI - 44 CPC-12 93,00 372,00 678,00
GRATIFICACAO DE
FUNCOES GRATIFICADAS QUANT- | simBoLO REPRESENTACAO
Subprocurador-Geral - 1 FG-1 7.900,00
Coordenador-Geral do Departamento 1 FG-2 4.500,00
Administrativo
Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00
Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG -2 4.500,00
Assistente da Controladoria 3. FG-3 3.600,00
Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
Assessor Juridico - 5 FG-3 3.600,00
Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
Assessor de Controle da Execugdo Orgamentaria 1 FG-4 3.300,00
_Gerente Técnico - 1 FG-5 3.000,00
 Gerente de Normas ) 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Seguranca e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.000,00
 Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
Assistente de Urbanizag@o e Projetos 9 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem UTI ] 1 FG-5 3.000,00
| Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Urbanizagdo e Projetos I 2 FG-6 2.500,00
Assistente do Hospital Regional = 1 FG-6 2.500,00
Assessor Orgamentario |l - 3 FG-6 2.500,00
| Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Administrativo de Contabilidade e
Controle 1 FG-6 _ 250000
Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do
Meio Ambiente 1 FG-6 250000
| Assistente de Recomposi¢do Buco-Maxilo 2 FG-6 2.500,00 7
| Assistente de Gabinete - 9 FG-6 2.500,00 ‘\“ o]
| Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00 §\ ]



Diretor Administrativo de Recursos HAurmanos - 1v® 7"? F
Diretor Escolar Nivel | .41 3 1
Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2 OOO 00
Assessor Orgamentario B 1 FG-7 2.000,00
Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal o 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Plotcgao e Defesa 1 FG-7 2.000,00
| Civil_
Asustente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 - FG-7 2.000,00
Lhefn da Contadoria da Saude T B _FG=7 2.000,00
Lhefg_c_lg Fiscalizacao de Obras e EQ?W'@% 1 1 FG-7 2.000,00
| Chefe Administrative de Orgamento 1 FG-7 | 200000
Chef_e de Servicos Administrativos e Processuals s .1 , FfG-7 200000
Chefe de Mecénica 1 FG-7 2.000,00 B
| Diretor Pedagogico - 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
Gerente de Educacdo Infantil . 1 FG-7 2.000,00
CoordenadordoEJA S 1 FG -7 2.000,00
Gerente Pedagog:co B .. 7 FG-7 2.000,00
Chefedo ControleUrbano 1 | FG-8 | 180000
Dlretor Escoiar Nivetit -1 16 ~ FG-8 1.800,00
Vice- DngtoAr Escolar vae_lﬁlﬁ__v___ . 3 FG-9 1.700,00
1 Diretor Escolar Niveltyv | 7\ FG-9 | 1.700,00
! Diretor de Vigilancia Samfarla R e FG-9 170000 7
! | Assistente da Auditoria 1 A5 | FG :‘10‘6_'““ 1.600,00 .
Assnstente Administrativo | 2 | FG-10 1.600,00 |
! Auditor do Fundo Mumccpal de SaJde 7 1 FG-10 |  1.600,00 |
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
Coordenador do NIESSUS ot ] re-1 1.500,00
Assistente da Educagao 1 FG-11 1.500,00
_Assistente da Contadoria | 2 FG —11 1.500,00
Chefe de Lakggr_a_torlo 1 FG—-11 1.500,00
' Auxiliar de Setor | - 11 FG - 11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivelt 6 | FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel Il 16 | FG-12 1.300,00
Assnstente Setor [ducacnonal - 1 'F FG—12 1.300,00
Arssmente de Tributagdfo | 26 - FG-12 1.300,00
| Assistente de Secretaria ', | 22 | FG-12 o ~ 130000
Assistente de Enfermagem L6 | FG-12 1.300,00
 Secretario Administrativo 1 | FG-12 1.300,00
| Diretor do Setor Teécnico B I 1 FG —12 . 1.300,00
Diretor do Setor Operacic 1onal - . f__ Fe=12 1.300,00
Vice-Diretor EscolarNivel V.| 6 | FG-13 | 1.200,00
| Gerente de Comunicagdo 1 | FG-13 1,200,00 ]
 Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00 |
Assistente de Recepgio 4 FG—13 1.200,00
Assi P o e Projetos N 2 FG-14 1.000,00
Gerente | '8 | fG-14 1.000,00 v
r Gﬂrente de Manutengao 1 L FG =14 1.000,00 \
- Assistente de Patrimdnio éﬂAImoxar'fado 3 \ FG-14 | 1.00000 _FI{
| Assistenie de Esparte e Cultura 1 | ; FG-24 | 100000 |
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QUCIRAS

~—aml

Q¥'~§’roc.n°_9'0 Q

— i I < PVaY p
Controlador Hospitalar o 1 FG — 15 90@?{)@5-7—2‘3—~£
Assistente de Secretaria Il 9 FG—16 sooND P 2
 Assessor de Eventos!| 6 FG =16 800,00 ="
Diretor de Divisgol | 11 | FG-16 800,00
| Assistente de Projetos Extracurriculares | 1 | FG-16 | 800,00

Assistente de Tecnologia da Informacdo e Rede 3 FG - 16 800,00

Auxiliara de Setor I 10 FG—-17 700,00

Gerente | ! 2 FG-18 600,00

Diretor de Divisdo Il 17 FG-19 500,00

Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
 Assistente de Apoio Administrativo 15 FG-20 400,00

Secretario da Junta do Servigo Militar ) 1 FG -21 280,00

Agente de Apoio Administrativo 10 FG -21 280,00
Controlador de Recepgdo 4 FG-21 280,00

Chefe de Secdo 16 FG-21 280,00
| Assessor de Eventos |lI e 1l FG-21 280,00
Controlador de Estoques e Distribuicdo de i FG=21 280,00
[Insumos

Gabinete do Prefeito, pago Municipal
Vilhena - RO, 22 de janeiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO



MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° ?«9%2025
ANEXO II
DESCRICAO DE ATIVIDADES

DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: Procurador-Geral do
Municipio

Ao procurador-geral compete chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, dirigir suas
atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagdo, podendo distribuir tarefas e
delegar fungdes, além das seguintes atribuigdes:

DESCRICAO DETALHADA:

|. Representar judicial e extrajudicialmente do Municipio perante o6rgdos de quaisquer
Poderes das diversas esferas de governo, em defesa de seus interesses;

Il. Receber citagbes, intimacdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas agdes propostas contra o
Municipio;

lll. Representar os interesses do Municipio junto ao contencioso administrativo;

IV. Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do Municipio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

V. Sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretdrios do Municipio a adogao de providéncias
necessarias a boa aplicagdo das leis vigentes;

VI. Transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico,
emanadas do Prefeito;

VII. Cooperar na formacgao de proposi¢des de carater normativo;

VIil. Revisar as minutas de informagGes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da administracdo centralizada forem apontadas
como autoridades coatoras;

IX. Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregcam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagao das leis vigentes;

X. Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico, as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da legislagdo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta como na Indireta;

XI. Editar enunciados de simulas administrativas resultantes da jurisprudéncia dos Tribunais;
XIl. Aprovar pareceres juridicos referenciais.

XIll. Requisitar aos orgdos e entidades da Administragdo Municipal, certidbes, copias,
informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das finalidades
institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV. Avocar qualquer processo administrativo que se relacione com qualquer o6rgao da
Administracdo do Municipio, em qualquer fase, para manifestacdo juridica e corregao de
irregularidade administrativa e processual;

XV. Propor ao Prefeito declaracdo de nulidade de atos administrativos da administracdo
municipal; E\



Municipio, lotado na Procuradoria-Geral, e perceberd funcdo gratificada conforme previsao
legal especifica.

DESCRICI\O DETALHADA:

I. A atuagdo judicial e extrajudicial no ambito das atribui¢des do cargo de procurador do
Municipio, além de outras atividades delegadas pelo Procurador-Geral;

Il. Minutar defesas e respostas as formulacbes, interpelagbes e recomendagdes do
Ministério Publico do Estado e de Contas, relativas as matérias de sua area de atuacgao;

IIl. Substituir automaticamente o Procurador-Geral nos seus impedimentos e afastamentos
eventuais;

IV. Elaborar minutas de “Formulagées” para uniformizagao da jurisprudéncia administrativa
do Municipio;

V. Elaborar instrugdes normativas para padronizagao e uniformizagao administrativa
referentes as matérias de sua drea de atuacgao.

DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador-Geral do Departamento
Administrativo
Funcdo desempenhada por servidor publico de carreira do Quadro de procuradores do
Municipio, lotado na Procuradoria-Geral, e percebera fungao gratificada conforme previsao
legal especifica.

DESCRICAO DETALHADA:

I. A atuacdo judicial e extrajudicial no ambito das atribuicdes do cargo de procurader do
Municipio, além de outras atividades delegadas pelo Procurador-Geral;

Il. Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela PGM nas matérias
administrativa internas da Procuradoria do Municipio;

[ll. Emitir parecer e prestar informacdes sobre matéria relativa ao Processo Legislativo,
Decretos e de outras normas emanadas do legislador municipal;

IV. Manter sistematico controle e arquivo da legislagdo municipal;

V. Fazer recomendagdes aos orgaos da administracdo publica municipal para maior
celeridade e racionalizagdo dos processos administrativos;

VI. Emitir pareceres ou informacdes em processos sobre matéria juridica administrativa de
interesse da Administragdo Publica em geral, conforme determinagdo do Procurador-geral.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena - RO, 22 de janeiro de 2025.

Flori Cordeiro de Miranda Juhior
PREFEITO



