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MUNICIPIO DE VILHENA & 502
PODER EXECUTIVO X, % |
GABINETE DO PREFEITO il

Vilhena - RO, 31 de jenziro <& 2025

Oficio n° 038/2025/GAB

A Sua Exceléncia, o Senhor
Celso Eduarco Machado - Vereador
Presidente da Camara de Vereadores de Vilhena-RO.

Assunto: Encaminha Proposigoes.

Sennor Presidente,

Encaminho para andlise e deliberagdo com URGENCIA dessa Céiiare d:

Vereadores as proposigoes abaixo:

Institui o Codigo Disziplina:  dos |
Servidores Publicos da Admin:iracae
Municipal de Vilhena-RO.

; ' RN ] |
| Projeto de Lei Complementar n° 454 i
| 12025

Projeto de Lein® 3-AAZ /2025

l Cria a Corregedoria-geral do municipic
de Vilhena—-RO.

Atenciosamente,

Avenica Rony de Castro Pe;eira, n2 4177, Bairro Jz;r.dim America - - CEP 76.980 7-g\lh«> /RO
E-mail: gabinete@vilhena.gov.br - Fone: (069) 3919-7080
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VILHENA

MENSAGEM

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei que cria a Corregedoria Geral do
Municipio de Vilhena/RO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Comprometido com a transparéncia, eficiéncia e probidade administrativa,
encaminho para apreciacao e deliberagao desta Casa de Leis o Projeto de Lei que

cria a Corregedoria Geral do Municipio de Vilhena/RO.

Este projeto se justifica pela necessidade de fortalecer o controle interno
sobre os atos administrativos da Prefeitura Municipal, assegurando a lisura e a
legalidade das agbes do Executivo. A criagdo de uma Corregedoria Geral,
independente e com atribuigbes especificas, visa garantir a prevengao e a apuragao
de possiveis irregularidades, promovendo a responsabilizacdo e a corregao de
eventuais desvios de conduta. Hoje, a desconcentragao do processo administrativo
municipal dificulta um controle efetivo dos atos praticados, culminando em situagoes
que geram nulidades e, consequentemente, a sensacao de impunidade por parte
dos transgressores. A falta de um o6rgao centralizado e especializado para monitorar
e fiscalizar as atividades administrativas abre brechas para irregularidades e dificulta

a responsabilizagao dos envolvidos.

A Corregedoria Geral terd um papel fundamental na fiscalizacao dos orgaos
e entidades municipais, buscando sempre a otimizacao dos servicos publicos e 0
respeito a legislacao vigente. Sua atuagao preventiva contribuira para uma gestao
mais eficiente, transparente e ética, consolidando a confianca da populagao na

administracao publica.

O projeto foi elaborado com a devida aten¢ao aos aspectos legais e
constitucionais, observando as melhores praticas de governanca € gestao publica.
Acreditamos que sua aprovagao representara um avang significativo na busca de

uma administracdo municipal moderna e eficaz.




Destacamos ainda, que o presente projeto de lei propoe alteragao da @ﬁéaggﬁ__‘
AL

salarial, constante do anexo | da Lei municipal n2 5.205/2022, para a inclusasldo
..
cargo de Corregedor-Geral do Municipio no quadro de cargos de provimento em

comisséo de direcao e assessoramento superior.
Urgéncia da Aprovacgao:

A auséncia de uma Corregedoria Geral gera um vacuo de controle interno,
aumentando o risco de irregularidades e dificultando a apuragdo de
responsabilidades. A atual estrutura fragmentada de fiscalizagao demonstra-se
ineficaz na prevencdo e resolugao de desvios de conduta, comprometendo a
transparéncia e a credibilidade da administragao publica municipal. A criagao
imediata desse orgao ¢ fundamental para fortalecer a governanga e garantir a

seguranca juridica e a eficacia da gestao publica.

A ineficacia do atual sistema de controle interno tem gerado prejuizos
financeiros e danos a imagem da administragdo municipal. A falta de uma estrutura
centralizada de fiscalizacdo possibilita a ocorréncia de irregularidades que passam
despercebidas, culminando em perdas materiais e danos reputacionais que
poderiam ser evitados com uma atuagao preventiva e eficiente. A instituicao da
Corregedoria Geral se apresenta como medida urgente e necessaria para minimizar

esses riscos e proteger o patriménio publico.

A aprovacéo célere deste projeto de lei & de extrema importancia para o bom
funcionamento e a modernizacdo da administragéo publica municipal. A criagéo da
Corregedoria Geral permitira a implementagao de mecanismos efetivos de controle e
fiscalizagéo, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e responsabilizagcao, em linha

com as melhores praticas de governanca.

Importante ressaltar, que, para a criagdo do cargo de provimento em
comissdo de corregedor-geral, com remuneragéo total de R$ 7.900,00 (sete mil e
novecentos reais), ficardo extintas duas fungées gratificadas de assessor juridico,
com valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) cada, reduzindo de cinco para
trés cargos, bem como a extingdo de um cargo de assessor especial Ill, com
remuneracao de R$ 900,00 (novecentos reais), totalizan\xo tais extingbes de cargos

numa redugéo de R$ 8.100,00 (oito mil € cem reais).
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fagam necessarios.
Respeitosamente,

Vilhena-RO, 3£ dg janeiro de 2025.

FLORI CORDEIRO DH MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal



PREFEITURA DE

VILHENA

PROJETO DE LEI N° 3 .AAZ, DE DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
VILHENA - RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |

CRIACAO, FINALIDADE E ATRIBUIQOES DA CORREGEDORIA-GERAL
DOMUNICIPIO

Art. 1° Fica criada a Corregedoria-Geral do Municipio de Vilhena - RO, 6rgao
permanente, de apoio e execugdo, com a competéncia de assistir direta e
imediatamente o Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicoes
quanto aos assuntos e providéncias a que, no ambito do Poder Executivo, sejam
atinentes a defesa do Patriménio Publico, instauracdo e Processamento de
processos administrativos disciplinares dos servidores no ambito do Poder
Executivo, as atividades de corregdo objetivando, maior transparéncia da gestao
publica do executivo municipal e com vistas a protecado e defesa dos interesses da

sociedade.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral e o6rgao incumbido, em nivel
administrativo municipal, de preservar os padrées de legalidade e moralidade dos

atos de gestao realizados pela Administragao Direta do Municipio.
Art. 2° Sao atribuicoes da Corregedoria-Geral:

I-  instituir o sistema de correicdo no ambito do poder do Poder Executivo

Municipal;

Il- atuar de modo preventivo e pedagogico para coibir a pratica de ilicitos

disciplinares, sem prejuizo de outros de natureza administrativa e até penal; \
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lll- orientar os orgdos integrantes da gestao executiva mun101pal
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procederem imediatamente com as averiguacdes preliminares apos O conhecumenw 7'7
dos supostos atos ilicitos, culminando com a expedigado de, no minimo, um relatorlo N ‘@/

Circunstanciado;

IV- apurar os ilicitos administrativos disciplinares € a responsabilidade de
agentes publicos por sua pratica no ambito Administracao Publica Municipal direta,
por meio da instauracao de sindicancias e processos administrativos disciplinares,

sem prejuizo de outros atos e procedimentos correlatos;

V- fiscalizar e controlar os atos e procedimentos da administragdo publica
municipal, assegurando a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e

eficiéncia,

VI- acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos municipais,

bem como o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;

VII- promover a transparéncia e a responsabilizacdo na gestao publica

municipal;
VIlI- prevenir irregularidades e melhorar a gestao publica municipal;

IX- coordenar e supervisionar 0s processos administrativos disciplinares,
observando o disposto na Lei Complementar n° 007/96 (Titulo V - Do Processo

Administrativo Disciplinar);

X- requisitar a instauragao de sindicancia, procedimentos e Processos
administrativos e avocar agueles ja em curso em 6rgao ou entidade da administragao

publica Municipal, sempre queé constatar omissao da autoridade competente;

Xl- editar recomendacdes, atos regulamentares, provimentos, instrugoes,
orientagdes e outros atos normativos destinados ao aperfeicoamento das atividades

dos orgaos do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° A Corregedoria-Geral sera dirigida pelo Corregedor-Geral, 0 qual sera

nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo ser portador de diploma de bacharel em
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direito, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, cidadao aerl

reputagao ilibada, e de notorio saber juridico; N
Art. 5° O Corregedor-Geral tera mandato de 02 (dois) anos, podendo ser

reconduzido por igual periodo.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DOS AGENTES CORRECIONAIS

Art. 6° Sao atribuicdes do Corregedor-Geral:

| - promover o controle dos processos administrativos disciplinares relativos

aos servidores da Administragédo Municipal;

Il - instaurar ou requisitar a instauragdo de sindicancias, processos
administrativos disciplinares, processos administrativos de responsabilizagéo e
demais procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de representagcoes €
dentincias, a fim de apurar responsabilidade por irregularidades praticadas por
agentes e servidores da Administracao Municipal, garantindo ampla defesa e o
contraditério,(Arts. 151-152 da Lei Complementar n° 007/96) e (Arts. 167-177 da Lei

Complementar n° 007/96) quando necessario;

Il - providenciar a apuragao de responsabilidade de servidores publicos
municipais pelo descumprimento injustificado de recomendagoes da Controladoria

Geral do Municipio e das decisoes do Orgao de Controle Externo;

IV - Aplicar as penalidades disciplinares, nos processos originarios da
Corregedoria-Geral, conforme o disposto nos Arts. 133-148 da Lei Complementar n°
007/96;

V - realizar correicdo em qualquer érgao da Administragcao Municipal, quando
necessario, com a finalidade de verificar processos de apuragéo de irregularidades,
Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e Processo Administrativo de

Responsabilizagao de Pessoa Juridica;

VI - exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos

6rgaos municipais no que tange as atividades correcionais e disciplinares;
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VIl - expedir recomendagées aos servidores publicos dos orgaos \da

Administracdo Municipal, quando se fizer necessario,para melhoria da gestac ..

publica;

VIII - atuar de oficio ou a pedido do interessado, receber representacoes e

denuncias e elaborar relatorios e pareceres.

§1° As decisdes do Corregedor-Geral poderdo ser objeto de recurso
administrativo perante o Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisdo, garantido o direito @ ampla defesa e contraditorio. O recurso
sera apreciado pelo Prefeito, que podera confirmar, reformar ou anular a decisao

recorrida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de seu recebimento.

§ 2° O Corregedor-Geral tem precedéncia funcional sobre os secretarios

municipais.

CAPITULO llI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6°. A Corregedoria elaborara o seu Regimento Interno, definindo as

atribuicées e competéncias, a ser aprovado por decreto.

Art. 7°. A criagao da Corregedoria-Geral nao suspende, interrompe ou anula
os atos praticados nos procedimentos administrativos atualmente em curso na

administragéo publica municipal;

Art. 8°. O Corregedor-Geral requisitara, por periodo certo € determinado para
integrarem as Comissdes Processantes para realizarem os procedimentos
apuratorios, servidores especializados em diversas areas de suas competéncias e

formacao funcional, pertencentes aos Quadros da Administracao Direta.

Art. 16. Ficam alterados os artigos 12, 13, 18,23, 24 e 24-A da Lei 5.205/2019,

que passam a vigorar com o presente teor:

Art. 12. O Poder Executivo, que compreende a dire¢ao superior
da Administracdo Municipal, é exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, quando for por ele convocado para
missbes especiais, e pelo Chefe de Gabinete, Procurador Geral,
Controlador Geral, Corregedor Geral e pelos Secretarios Municipais.

\
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Paragrafo Gnico. O Chefe de Gabinete, Procurador Geral,

Controlador Geral, Corregedor Geral e os Secretarios Municipais,
sa0 solidariamente responsaveis com o Prefeito Municipal pelos atos
que referendarem.

Art. 13. O Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete,
Procurador Geral, Controlador, Corregedor Geral e os Secretarios
Municipais exercem as atribuigbes de sua competéncia com o auxilio
dos orgaos e entidades que compde a Administragao Municipal.

Art. 18. A Administracao Municipal compoe-se:

| — da Administracéo Direta, constituida pelos 6rgaos integrados
na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria
Geral do Municipio, da Controladoria Geral do Municipio,
Corregedoria-Geral do Municipio e das Secretarias Municipais;

Art. 23. A composicdo da Administragao Direta, nos termos do
artigo 18, inciso |, desta Lei, compreende os seguintes niveis:

| - de apoio direto e assessoramento superior ao Chefe do
Poder Executivo, representado pelo Procurador Geral, Controlador
Geral, Corregedor Geral, Chefe de Gabinete, Secretarios e
Assessores;

Art. 24. A estrutura organizacional basica da Administracao
Direta compreende:

[.]
18. CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24-A. As competéncias basicas dos érgéos de apoio direto
ao Prefeito Municipal ficam assim definidas:

(]
VIl. CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Corregedoria-Geral € 6rgéo incumbido, em nivel gestao
municipal, de preservar os padrées de legalidade e moralidade dos
atos de gestao realizados pela Administracéo Direta do Municipio.

- S&o atribuigées da Corregedoria-Geral:

- Instituir o sistema de correicdo no ambito do poder do Poder
Executivo Municipal,

de ilicitos disciplinares, sem prejuizo de outros de n3jtureza

2

- Atuar de modo preventivo e pedagogico para coibir a pratica
administrativa e até penal, é\
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- Orientar os 6rgaos integrantes da gestédo executiva mummpg{-:, v =
a procederem imediatamente com as averiguagoes preliminares apos-._ ”‘//
o conhecimento dos supostos atos ilicitos, culminando com a

expedigdo de, no minimo, um relatorio Circunstanciado;

]
U

- Apurar os llicitos administrativos  disciplinares e a
responsabilidade de agentes publicos por sua pratica no ambito
Administragao Publica Municipal direta, por meio da instauracao de
sindicancias e processos administrativos disciplinares, sem prejuizo
de outros atos e procedimentos correlatos;

- Fiscalizar e controlar os atos € procedimentos da
administracao publica municipal, assegurando a legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

- Acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos
municipais, bem como 0 cumprimento das metas € objetivos
estabelecidos.

- Promover a transparéncia e a responsabilizagdo na gestao
publica municipal.

- Prevenir irregularidades e melhorar a gestdao publica
municipal.

- Coordenar e supervisionar 0S Pprocessos administrativos
disciplinares, observando o disposto na Lei Complementar n® 007/96
(Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar).

- Requisitar a instauragao de sindicancia, procedimentos e
processos administrativos e avocar aqueles ja em curso em 6rgao ou
entidade da administragao publica Municipal. sempre, que constatar
omissao da autoridade competente.

- editar recomendacdes, atos regulamentares, provimentos,
instrucoes, orientagdes e outros atos normativos destinados ao
aperfeicoamento das atividades dos orgaos do Poder Executivo
Municipal.

Art. 10. Fica alterado o Anexo |, da Lein° 5.205/2019, d que passa a viger com

o teor do Anexo Unico desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Vilhena-RO, 24 de jaheiro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNI
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI Ng}"“zfzozs
ANEXO UNICO

TABELA SALARIAL

AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio i 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
Secretario Adjunto 15 4.500,00
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR
GRAT.

CARGO QUANT. | SiMBOLO | VENC. | REPRES. | REMUN.
Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Procurador-Geral do Municipio CPC-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00 }
Assessor de Integracdo Governamental 6 CPC-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Controlador de Licitagdes 2 CPC-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC—-1 | 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC-2 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC=2 900,00 | 3.600,00 | 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC-2 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Assessor Militar 1 CPC-2 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC-2 900,00 | 3.600,00 | 4.500,00
Gerente de Patriménio e Almoxarifado 2 CpPC-2 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CpPC-3 700,00 | 2.800,00 | 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Coordena(.jor de Servicos Administrativos e 53 CPC—4 500,00 | 2.000,00 | 2.500,00
Processuais
Coordenador-Geral do Aeroporto CPC-4 500,00 | 2.000,00 | 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitagdes 2 CPC-4 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-4 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-5 440,00 | 1.760,00 2.200,%
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC—-6 | 400,00 | 1.600,00 2.000,00
Administrador Hospitalar i) CPC-6 ' 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Gerente Administrativo 4 CPC-6 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-6 | 400,00 1.600,00 | 2.000,00 |
Agente Hospitalar 4 CPC—-6 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-6 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Gergnte de Recursos Humanos do Hospital 1 CPC-6 400,00 | 1.600,00 | 2.000,00
Regional \
Auditor-Geral do Poder Executivo 1 CPC-7 | 380,00 1.520,00 | 1.980,00 ‘
Assistente de Programas Sociais 5 CPC—7 | 380,00 | 1.520,00 | 1.90Q)00 |
Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CpPC-7 380,00 1.520,00 1.900,%@
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Assessor Especial | 76 CpPC-8 320,00 1.280,00 5.600,00

Controlador da Policlinica Jozo Luiz 2 CPC—8 | 320,00 | 1.280,00 [\1.600,00 £

Controlador do Centro de Saude 7 CPC—8 320,00 | 1.280,00 I‘ragp,ogjvy

Assessor de Apoio de Licitagdo 6 CPC-9 280,00 1.120,00 | 1.400,00

Diretor de Controle do Fornecimento de Registro 1 CPC — 9 280,00 | 1.120,00 | 1.400,00

de Pregos

Diretor de Cota¢do do Registro de Pregos 1 CPC-9 280,00 | 1.120,00 | 1.400,00

Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-9 280,00 1.120,00 | 1.400,00

Assessor de comunicacao 4 CPC-9 280,00 1.120,00 | 1.400,00

Assessor Especial Il 85 CPC-10 260,00 1.040,00 | 1.300,00

Diretor de Departamento 9 CPC-10 260,00 1.040,00 | 1.300,00

Coordenador Administrativo 32 CPC-10 260,00 1.040,00 @ 1.300,00

Assessor Especial Il 227 CPC-11 180,00 720,00 900,00

Diretor de Divisao 57 CPC-11 | 180,00 720,00 900,00

Assistente de Gestdo da Farmacia Popular 1 CPC—-11 | 180,00 720,00 900,00

Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC-11 180,00 720,00 900,00

Assessor Especial IV 59 CPC-12 93,00 372,00 678,00

Assessor Especial V 56 CPC—-12 93,00 372,00 678,00

Assessor Especial VI 44 CPC-12 93,00 372,00 678,00

GRATIFICACAO DE

FUNCOES GRATIFICADAS QUANT- | siMBOLO REPRESENTACAO

Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00

Coordenador-Geral do Departamento 1 FG-2 4.500,00

Administrativo

Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00

Chefe Geral de Fiscalizagao Municipal 1 FG-2 4.500,00

Assistente da Controladoria 1 FG -3 3.600,00

Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00 |

Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00

Assessor Juridico 3 FG-3 3.600,00

Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,00

Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00

Assessor de Controle da Execu¢do Orgamentaria 1 FG-4 3.300,00

Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00

Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00

Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 3.000,00

Assistente de Seguranca e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.000,00

Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00

Assistente de Urbanizagao e Projetos 9 FG-5 3.000,00

Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00

Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00

Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00

Assistente de Urbanizagao e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00

Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00

Assessor Or¢gamentario |l 3 FG-6 2.500,00

Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00

Coordenador Administrativo de Contabilidade e

Controle 1 FG-6 2.500,00 ‘

Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do '

Meio Ambiente A FG-6 f 2.500,00 % |

Assistente de Recomposigao Buco-Maxilo 2 FG-6 2.500,00

Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
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Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,005’5;) il P t
Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00‘@ F'.s._L’,‘.—-_:f
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00 \“\) Q/A
Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00 b
Assessor Orcamentario 1 FG-7 2.000,00
Gerente do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal 9 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa 1 FG-7 2.000,00
Civil
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
Diretor Pedagogico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
Gerente de Educagdo Infantil 1 FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
Gerente Pedagogico 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Escolar Nivel Ill 16 FG-8 1.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 3 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV 7 FG-9 1.700,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
Assistente da Auditoria 15 FG-10 1.600,00
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
Auditor do Fundo Municipal de Saude 1 FG - 10 1.600,00
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Educagao il FG-11 1.500,00
Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laboratorio 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel I 6 FG-11 1.500,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IlI 16 FG-12 1.300,00
Assistente Setor Educacional i FG-12 1.300,00
Assistente de Tributagao 26 FG-12 1.300,00
Assistente de Secretaria | 22 FG—-12 1.300,00
Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
Diretor do Setor Técnico 1 FG—-12 1.300,00
Diretor do Setor Operacional o FG—12 1.300,00
Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00 =
Gerente de Comunicagao 1 FG =13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG—13 1.200,00 “
Assistente de Recepgao 4 FG-13 1.200,00 1
Assistente de Producgdo e Projetos 2 FG—-14 1.000,00 \
Gerente | 8 FG—14 1.000,00 \
Gerente de Manutengao 1 FG—14 1.000,00 \
Assistente de Patriménio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00 ‘ ]
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Assistente de Esporte e Cultura i FG-14 1.ooq‘(§iﬁ’r00-n
Controlador Hospitalar 1 FG ~15 90(1,§QnQ S
Assistente de Secretaria | 9 FG — 16 300,00 Aq -
Assessor de Eventos | 6 FG—-16 800,03‘\.__“_//’/
Diretor de Divisao | 11 FG - 16 800,00

Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG—-16 800,00

Assistente de Tecnologia da Informagdo e Rede 3 FG - 16 800,00

Auxiliara de Setor Il 10 FG—-17 700,00

Gerente |l 2 FG-18 600,00

Diretor de Divisao Il 17 FG-19 500,00

Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
Assistente de Apoio Administrativo 15 FG - 20 400,00
Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00

Agente de Apoio Administrativo 10 FG—-21 280,00
Controlador de Recepgao 4 FG-21 280,00

Chefe de Secao 16 FG-21 280,00

Assessor de Eventos IlI 1 FG-21 280,00
Controlador de Estoques e Distribuigao de 1 FG-21 280,00

Insumos

Gabinete do Prefeito, pago Municipal
Vilhena - RO, 31 de janeiro de 2025.

Flori

PREFEITO

rdeiro de Mirandla Junior




