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Em relação à matéria veiculada no site Extra de Rondônia, com base nas palavras da 
vereadora Jucieli de Carli na sessão do dia 24 de março de 2025, que acusa o prefeito 
Silvano de Almeida de ter aumentado em 11 portarias o número de cargos comissionados 
em apenas dois meses de mandato, é necessário esclarecer alguns pontos importantes que, 
ao contrário do que foi sugerido, refletem uma gestão responsável e comprometida com 
o bem-estar da população de Cabixi. 
Primeiramente, causa estranheza que a vereadora, que já exerceu a presidência da Câmara 
Municipal e tem a experiência necessária para entender o processo legislativo, tenha se 
omitido de um detalhe crucial: a criação de novos cargos no município depende de projeto 
de lei, que deve ser aprovado pelo legislativo municipal. Este procedimento, portanto, 
não ocorreu.  
O que, na verdade, houve foi uma adequação interna no quadro de servidores, com o 
preenchimento ou remanejamento de vagas já existentes, muitas das quais estavam 
ociosas ou ocupadas por servidores efetivos e de confiança do governo anterior. 
Algumas dessas vagas, inclusive, estavam anteriormente ocupadas por servidores que 
estavam de licença médica ou em outras condições de afastamento, o que causava um 
déficit no bom funcionamento da máquina pública e um impacto negativo na qualidade 
dos serviços prestados à população. O prefeito Silvano de Almeida, ao nomear pessoas 
para ocupar essas vagas, agiu dentro de sua discricionariedade para nomear aqueles de 
sua confiança, garantindo a continuidade e a qualidade dos serviços públicos essenciais. 
Em relação às 32 vagas criadas no processo seletivo, é importante destacar que o objetivo 
do seletivo não é o aumento de pessoal, mas sim o atendimento às necessidades urgentes 
do município, o que também deveria ser objeto de preocupação da vereadora, 
especialmente na área da saúde e educação, e que requer um ajuste imediato, como por 
exemplo a ampliação de profissionais de educação na creche, onde no ano de 2024 
atendiam-se somente 62 crianças, e neste ano de 2025 já ultrapassamos mais de 100 
crianças matriculadas sendo atendidas, bem como de ampliação de profissionais de saúde, 
a exemplo da UBS, onde mais do que dobrou-se os atendimentos, passando de 361 
pessoas atendidas no mês Março de 2024 para 719 pessoas atendidas em Janeiro de 2025. 
Vale ressaltar que existem vagas em cadastro de reserva no processo seletivo, por escolha 
de planejamento e economicidade para a administração pública, evitando a abertura de 
um novo processo seletivo posterior para vagas que já estão previamente projetadas, 
considerando contratações próximas de encerramento. 
Se esse aumento de fato tivesse ocorrido de que forma se explicaria que o índice de 
pessoal no município, em novembro de 2024, que era de 41,50%, agora em fevereiro de 
2025, tenha sido reduzido para 41,03%? Estes dados são reais, públicos e estão 
disponíveis para qualquer interessado.  
Cumpre dizer que outras medidas se consideradas necessárias e sempre dentro da 
legalidade, continuarão sendo tomadas para a melhoria na qualidade da entrega do serviço 
público, sem os excessos e distorções que, por vezes, são sugeridos sem conhecimento, 
sem fundamento, de maneira polemizada, induzindo a população ao erro. 
Cabixi merece o melhor e continuará a receber o esforço e a dedicação de sua gestão para 
que os serviços públicos se tornem cada vez mais acessíveis e de qualidade. 
 


