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Vilhena, 15 de janeiro de 2026.
Exm®. Sr.
Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Devolucdo de Projeto de Lei (desconsiderar teor do oficio enviado
anteriormente)

Senhor Presidente,

Venho por meio devolver a esta Casa de Leis os projetos de leis n?
7325/2025 e 7326/2025, apos as devidas corregoes.

Considerando que a grande relevancia e URGENCIA ndo podem ser
adiadas, mantenho o pedido de matéria em Sessdo Extraordindria pelo Rito de
Urgéncia, com fundamento no Art. 95, ¢/c com o Art. 157, § 12, | da Resolugdo n2 30,
de 7 de fevereiro de 2020.

Subscrevemo-nos com votos de elevada estima e distinta consideracgao.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA .

Data: A(/\ IQ1 L -ZQ
Horg" YIhSS
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Dalh%Fafﬁelli .
Matricula n® 400005
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PROJETO DE LEI N2 7.325/2025

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadoras,

Submete-se a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto
de Lei n2 7.325/2025, que altera a Lei n2 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que
dispde sobre a estrutura administrativa bdsica do Poder Executivo Municipal, com
modificagdes na organizacdo para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Agricultura e da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria Municipal de
Saude.

Na Semus é criada a unidade administrativa, denominada Coordenadoria
de Gestdo de Parcerias e Saude — CGPS e a respectiva Fungdo Gratificada de
Coordenador de Gestdo de Parcerias em Saude, tendo em vista promover a gestao
estratégica das parcerias, especialmente com as Organizag¢des Sociais.

A criacdo da CGPS visa otimizar a gestdo das parcerias em saude,
assegurando maior eficiéncia, transparéncia, controle e alinhamento estratégico com
as politicas publicas de saide do municipio, em conformidade com o Marco
Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil.

A unidade serd responsavel, dentre outras atribuicdes, pela gestdo
estratégica de parcerias, pelo monitoramento e avaliagdo, suporte técnico,
integracdo e articulacdo institucional, capacitagdo e fortalecimento, transparéncia e
prestacdo de contas. Além disso, deve realizar a gestdao de riscos e controle interno e
relatoria e informac&o, conforme consta do Anexo Il — L, que discrimina as atribuigdes
da fun¢do de Coordenador de Gestdo de Parceria em Saude.

Para tanto, é inserida na Tabela lll, do Anexo |, da Lei n2 6.639, de 2025, a
Funcdo Gratificada de Gestdo de Parcerias e Saude — CGPS - FG - 2, cujas
atribuicdes passam a constar do Subitem 12.22 no item 12 do Anexo lI-L, que elenca
exaustivamente as atribui¢cdes de todos os cargos da Semus.

Como a propositura importa na criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental e, portanto, ndo acarreta aumento da despesa, pois, para
compensar os custos gerados com a criagdo do cargo, foram extintas 7 vagas do
Cargo de Assessor Especial V — CPC 13, conforme demonstrado abaixo:
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CUSTO ALTERAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS -A\.,’
pe 4
CARGOS ATUAIS{A) ’
CARGO PROJETO |ONT. | SIGLA VALOR VALOR TOTAL
ASSESSOR ESPECIALV - CPC 13 SEMUS 7 |cpc13 RS 672,00 RS 4.746,00
TOTAL FUNCOES GRATIFICADAS RS 4.746,00
PROVISAD 13" SALARIO - MENSAL R$ 385,50
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL RS 131,82
CUSTO TOTAL MENSAL RS 5.273,32
CUSTO TOTAL ANUAL RS 53.279,84

FUNGOES PROPOSTAS (B)

CARGO PROJETO |QNT. | SIGLA VALOR VALOR TOTAL
Coorcenador de Gestan de Pascerias (FG-2) SEMUS 1 |FG-2 RS 4.500.00 R$ 4.500.00
TOTAL FUNCOES GRATIFICADAS R$ 4.500,00
PROVISAD 13° SALARIO - MENSAL RS 375,00
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL R$ 124,98
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.999,99
CUSTO TOTAL ANUAL RS 59.999,85

ACRESCIMO DE GASTOS (B-A)
TOTAL ACRESCIMO MENSAL -R$ 273,33
TOTAL ACRESCIMO ANUAL -R$ 3.279,99

A partir destas alteragbes, a Semus passara a contar com a unidade
especializada e responsavel pela gestdo e coordenagdo das parcerias com entidades
do Terceiro Setor, que, em cooperagdo com o Municipio, prestam servico na drea da
saude, a exemplo da Amavi, que se destina ao atendimento de pessoas
diagnosticadas com autismo.

Para atender as necessidades da Semus, sdo promovidas modificages
nas Tabelas Il e Il do Anexo | da Lei 6.639, de 2025. Na Tabela Il é acrescida 1 (uma)
Funcdo Gratificada de Coordenador de Gestdo de Parceria em Saude, ao mesmo
tempo que s3o extintas 7 vagas do cargo de provimento em comissdo Especial V. Por
sua vez, na Tabela Ill, inserem-se as atribuicdes detalhadas do cargo que se propde a
criagdo.

No ambito da Semagri, é proposta a criagdio de uma unidade
administrativa denominada Coordenadoria de Sondagem e Perfuragao, do cargo e
atribuicbes correspondentes.

Esta unidade serd responsavel por gerenciar a execugdo operacional dos
servicos de perfuracdo de pogos tubulares profundos, assegurando a mobilizagdo
eficiente de maquinas, pessoal e insumos publicos para atendimento aos
beneficiarios do Programa PROAGUA; verificar administrativamente o cumprimento
dos requisitos legais prévios a execugdo das obras, condicionando o deslocamento do
maquindrio a comprovacdo, pelo beneficidrio, de licenciamento ambiental e
contratacdo de responsabilidade técnica (ART); gerir a manutencdo e disponibilidade
da frota de perfuratrizes, compressores e veiculos de apoio, e executar os servigos de
sondagem em estrita conformidade com as especificagbes técnicas e locagdes
definidas por profissionais habilitados, vedada alteragdo de projetos sem aval
técnico.

Para tanto, é inserido na Tabela I, do Anexo |, da Lei n2 6.639, de 2025, o
Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador de Sondagem e Perfuracao -
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CPC - 3, cujas atribui¢des passam a constar do subitem 18.12 no item 18 do Anexo II-
R, que elenca exaustivamente as atribui¢des de todos os cargos da Semagri.

Como a propositura importa na criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental e, portanto, acarreta aumento da despesa, estd acompanhada
dos demonstrativos exigidos nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme demonstrado abaixo:

CUSTO CRIAGAO DE CARGO

R ks | “mErooma | MENSAL
COORDENADOR DE SONDAGEM - CPC 3 1,00 4.500,00 4,500,00
TOTAIS 4.500,00
PROVISAO 132 SALARIO - MENSAL 375,00
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL 124,99
INSS PATRONAL TOTAL - PARA CPC (15,52%) 776,00
CUSTO TOTAL MENSAL 5.775,99
CUSTO TOTAL ANUAL 69.311,83

A partir destas alteracdes, a Semagri passara a contar com uma unidade
especializada nas coordenagdes dos trabalhos necessarios a execugao do Programa
Municipal de Acesso a Agua para Irrigacdo - Prodgua, instituido pela Lei n® 6.609, de
19 de novembro de 2025.

Por sua vez, para atender as necessidades da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, sdo promovidas modificagdes nas Tabelas Il e Ill do Anexo | da Lei
6.639, de 2025. Na Tabela Il é acrescida 1 (uma) vaga de Assessor Especial, visando
garantir que o 6rgdo possa contar com esta consultoria especializada, cuja atuagdo é
de suma importancia, e sdo extintos 38 (trinta e oito) postos:

a) 1-Vagado cargo em comissdo de Assessor Especial |;
b) 36 - Vagas dos cargos de Assessor Especial VI; e
c) 1-Vagado cargo de Assessor Especial V.

Por sua vez, na Tabela Ill do Anexo |, altera-se o valor da remuneracdo da
funcao gratificada de Diretor de Normas e Processo Legislativo - FG-2, para ajusta-la
as complexidades das atribuicdes que |Ihes foram conferidas pela Lei n? 6.639, de
2025. Em contrapartida, sdo extintas as seguintes fungdes:

a) 3 -—vagas das fungdes gratificadas de Assistente de Procuradoria,
b) 1-vaga dafuncdo gratificada de Coordenador Municipal,

c) 1-vagada fungdo gratificada de auxiliar de Setor |; e

d) 3 —vaga dafungdo gratificada de Assistente de Secretaria.

No total, sdo extintos 46 (quarenta e seis) postos dentre cargos e fungdes,
dos quais 37 (trinta e sete) cargos — CPC — 13 estdo vagos. Também sera extinto 1
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(um) de Assessor Especial I, CPC — 9, bem como todas as fungdes gratificadas que
compdem a Estrutura da Procuradoria.

Vale ressaltar que, embora este cargo e as fungdes citadas acima estejam
atualmente ocupados, eles serdo substituidos pela Gratificagdo por Atividade
Especifica — GAE, tratada em lei prépria, conforme permissivo do Art. 25, |, “g” da Lei
n® 5.790, de 14 de junho de 2022, com a redagdo dada pela n? 6.618, de 2 de
dezembro de 2025.

A reestruturacdo proposta na PGM visa a valorizagdo do servidor por
meio de um modelo de gestdo e resultados e, embora substancial, ndo importa na
geracdo de novas despesas ou no aumento do gasto com pessoal; ao contrario,
haverd a reducdo dos custos totais anuais em mais de vinte e seis mil reais, conforme
demonstrado nos custos colacionados abaixo:

Autos: 23027/2025
De: SEMAD/FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SEMFAZ

CUSTO ALTERAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS

CARGOS ATUAIS(A)
CARGO PROJETO |ONT. | SIGLA VALOR VALOR TOTAL
ASSESSOR ESPECIAL | - CPC @ PGM 1 |cPca RS 1.600,00 RS 1.600,00
ASSESSOR ESPECIAL VI - CPC 13 PGM 37 [cPc1a RS 678.00| RS 25.086.00
ASSISTENTE DA PROCURADORIA -FG 3 PGM 3 |FG-3 RS 3.600,00 RS 10.800,00
COORDENADOR MUNICIPAL - FG 7 PGM 1 |FG-7 RS 2.000,00 RS 2.000.00
AUXILIAR DE SETOR I -FG 11 PGM 1 [FG-11 R$ 1.500.00 RS 1.500.00
ASSISTENTE DE SECRETARIA | - FG 12 PGM 3 |FG-12 RS 1.300,00 RS 3.900.00
DIRETOR DE NORMAS E PROCESSOS LEGISLATIVO PGM 1 |[FG-2 RS 4.500.00 RS 4.500,00
TOTAL FUNGGES GRATIFICADAS RS 49.386,00
PROVISAD 13° SALARIO - MENSAL RS 4.115,50
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL RS 1.371,70
CUSTO TOTAL MENSAL RS 54.873,20
CUSTO TOTAL ANUAL RS 658.478,35
FUNGOES PROPOSTAS (8)
CARGO PROJETO |ONT.| SIGLA VALOR

ASSESSOR EXECUTIVO - CPC 3 (CRIADAO DE VAGA) PCN 1 |cPcaa RS 4.500.00

DIRETOR DE NORMAS E PROCESSOS LEGISLATIVO PCM 1 |Fe-n RS 7 90000

FUNGAD - ASSESSOR DOS FROCURADORES MUNICIFAIS PGM 5 |- RS 4.500.00

FUNGAD - ASSES DE GESTAO OPERACIONAL PGM 3 RS 3.500.00

FUNGAD - COORDENADOR OF RECEPCAQ PGM | RS 2.000,00

TOTAL FUNCOES GRATIFICADAS RS 47.400,00
PROVISAO 13° SALARIO - MENSAL RS 3.950,00
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL RS 1.316,54
CUSTO TOTAL MENSAL RS 52.666,5¢
CUSTO TOTAL ANUAL RS £31.898,42

ACRESCIMO DE GASTOS (B-A)

TOTAL ACRESCIMO MENSAL ol |  -Rs2206.86
TOTAL ACRESCIMO ANUAL | -Rs 26.478,93

Encaminhamos 0s autos para ciéncia do custo, tendo em vista n&o haver acréscimo de despesas na demanda
proposta. Posteriormente. encaminhe-se 8 CGM para as analises cabiveis.

Acompanham esta propositura os estudos, pareceres, estimativas de
custos e impacto or¢amentadrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes e a declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, com
relacdo a todas as alteragdes propostas na estrutura do Poder Executivo.
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Detalhadas todas as alteragbes promovidas por este Projeto de Lei e+~
considerando sua importancia para a eficiéncia do servigo publico, para o bom
funcionamento dos érgdos por ela contemplados , bem como a necessidade de que
entrem em vigor o quanto antes, solicitamos a apreciagdo da matéria em Sessado
Extraordindria pelo Rito de Urgéncia, com fundamento no Art. 95, | ¢/c com o Art.
157, § 12, | da Resolugdo n2 30, de 7 de fevereiro de 2020.

Na certeza de acolhida, subscrevemo-nos com votos de elevada estima e
distinta consideragao.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 7.325, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025. i ‘b—%hff’

ALTERA A LEI N2 6.639, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LELI

Art. 12 Fica alterada a Lei n2 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre
a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

URPE. DA vovisssivinsoneds vinissvoisnvissssinmiies esiivsinesssiisaeuassuosvenisssvosisoysssasuapnvssessvevis
cODIGO UNIDADE
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12.22 COORDENADORIA DE GESTAO DE PARCERIA EM SAUDE
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
18.12 COORDENADORIA DE SONDAGEM E PERFURACAO
...................................................................................................................... ” (NR)
"TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO MUNICIPAL
1
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Art. 24-A. As competéncias basicas dos 6rgdos de apoio direto ao Chefe do @
Poder Executivo ficam assim definidas:

.......................................................................................................................

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS: érgdo central
responsavel pela formulagdo, planejamento, coordenacdo, execucgdo,
monitoramento e avaliagdo da politica de saude no municipio,
integrando-se ao Sistema Unico de Satde (SUS). Compete-lhe:

a) definir, implementar e avaliar a Politica Municipal de Saude, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

b) garantir o pleno funcionamento e a autonomia do Conselho Municipal
de Saude, bem como a realizagdo periddica das conferéncias municipais
de saude;

c) administrar o Fundo Municipal de Saude, zelando pela sua correta
aplicacdo, transparéncia e conformidade com as normas de execugdo
orcamentaria e financeira do SUS;

d) planejar, participar, controlar e avaliar as agdes e servigos de saude no
ambito do municipio, em articulagdo com a rede propria, complementar e
parceira;

e) controlar, auditar e fiscalizar os procedimentos e a qualidade dos
servicos prestados pela rede publica municipal de saide e por todos os
entes e servicos vinculados ao SUS no territério municipal;

f) coordenar e executar as agBes de vigilancia em saude (sanitdria,
epidemioldgica, ambiental e salde do trabalhador) de competéncia
municipal, e atuar de forma cooperativa nas agbes de abrangéncia
superior;

g) colaborar, em conjunto com os 6rgaos ambientais competentes, na
identificacdo, fiscalizagdo e mitigagdo de agressdoes ao meio ambiente que
impactem a saude humana;

h) gerir os laboratdrios publicos de saude, hemocentros e servigos de
hemoderivados sob responsabilidade municipal;

i) planejar, coordenar e supervisionar a gestdo das parcerias com
organizagdes da sociedade civil (OSCs) e demais entidades do Terceiro
Setor, por meio da Coordenadoria de Parcerias em Salde ou estrutura
equivalente, incluindo a realizagdo de processos de selegao publicos,
transparentes e imparciais;

j) celebrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do de instrumentos
juridicos diversos com entidades privadas ndo lucrativas, com especial
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atencdo aos contratos de gestdo, termos de fomento, termos de
colaboracdo e convénios, em estrita observancia a legislagdo aplicavel;

k) instituir e manter sistema de monitoramento e avaliagdo de
desempenho das entidades parceiras, com base em indicadores de
eficiéncia, eficacia, qualidade, economicidade e impacto na saude da
populagao;

I) fomentar a capacitagdo técnica e gerencial das organizagdes parceiras,
promovendo a qualificacdo continua dos servigos de saude prestados a
populagdo;

m) realizar estudos, pesquisas e incentivar praticas inovadoras nas dreas
de saude publica, medicina tradicional, fitoterapia baseada na
biodiversidade amazdnica e outras, visando a melhoria dos indicadores de
salde e da qualidade de vida;

n) priorizar e ampliar progressivamente as agdes de educacao em saude,
prevencio de agravos e promogdo da saude, sem prejuizo da assisténcia
integral;

o) garantir a transparéncia e o acesso publico as informagdes sobre as
parcerias estabelecidas, incluindo editais, contratos, relatérios de gestao
e resultados das avaliagoes;

p) executar demais atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas por lei
ou ato normativo superior.

.........................................................................................................................

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI: orgdo
responsavel pela gestdo do setor produtivo primdrio e agroindustrial do
Municipio, competindo-lhe formular, coordenar, executar, avaliar e
supervisionar as politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel,
bem como planejar e realizar obras e servigos de infraestrutura agricola.
Atua também na promogdo de convénios, contratos e parcerias com entes
publicos e privados para o atendimento ao setor, compreendendo as
atividades agropecuaria, pesqueira, florestal e agroindustrial, dentre outras
atribuicdes, competindo-lhe:

a) formular, coordenar, executar, avaliar e supervisionar as politicas
publicas municipais para o setor agricola, pesqueiro, florestal e
agroindustrial;

b) acompanhar, incentivar e fomentar as atividades relacionadas a
agricultura familiar, inclusive por meio da criagdo e implementagao de
programas, projetos e agoes especificos;

c) prestar apoio, suporte e assisténcia técnica direta ao setor agropecuario
e as cadeias de abastecimento e comercializagdo agricola do municipio;
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d) produzir, sistematizar, analisar e disponibilizar dados, estatisticas e @

informacdes técnicas sobre o desenvolvimento rural municipal;

e) prestar a assisténcia técnico-administrativa necessaria aos Conselhos
Municipais de d&mbito rural e aos Fundos publicos vinculados a Secretaria,
conforme a legislagdo aplicavel;

f) coordenar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, as agdes de
defesa sanitaria animal, incluindo a inspecdo e as campanhas de vacinagao
de rebanhos;

g) desenvolver, promover e executar outras atividades técnicas,
operacionais e administrativas afins ou correlatas ao seu campo de
atuacao;

h) promover, celebrar e gerir convénios, contratos, termos de parceria e
outros instrumentos de cooperagdo com 6rgdos e entidades das esferas
estadual e federal, bem como com institui¢des privadas, visando ao
atendimento dos produtores rurais e ao desenvolvimento do setor;

i) coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo operacional de programas
e projetos municipais de fomento ao desenvolvimento rural, tais como o
Programa Porteira Adentro e o Programa Municipal de Acesso a Agua para
Irrigacdo (Proagua), assegurando o cumprimento de seus objetivos,
diretrizes e cronogramas;

j) estabelecer e aplicar critérios técnicos, regulamentos e procedimentos
operacionais padronizados para a implementagdo dos programas sob sua
gestdo, incluindo os processos de habilitagdo de beneficidrios, célculo de
contrapartidas, agendamento de servigos e prestacao de contas;

1) planejar, alocar e gerir os recursos logisticos, humanos e materiais
necessarios a execucdo dos programas, incluindo frota de maquinas,
equipamentos, implementos agricolas e insumos, garantindo sua
manutencao, conservacao e uso eficiente;

m) articular-se com os demais orgdos e entidades da administragdo
municipal, em especial as secretarias de Finangas, Meio Ambiente, Obras e
Planejamento, para integrar acgOes, viabilizar recursos e harmonizar
procedimentos no ambito dos programas de desenvolvimento rural; e

n) executar as demais atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou estabelecidas em normas legais especificas.

Art. 22 Ficam alterados os Anexos | e Il — R da Lei n? 6.639, de 16 de dezembro de
2025, que passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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ANEXO | W
LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
TABELA |
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
1 Secretario Municipal 15 7.900,00
2 Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
3 Secretario Adjunto 15 4.500,00
TABELA Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRECf\O, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO QUANT | SimB. VENC. GRAT. REMUN.
REPRES.
1 Diretor-Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 | 6.400,00 8.000,00
2 Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
3 Controlador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
4 Procurador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
6 Assessor de Integragdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
7 Controlador de Licitagdes 2 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
8 Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
9 Coordenador-Geral de Transito 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
10 Auditor-Geral do Municipio i CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
11 Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
12 Coordenador de Sondagem e Perfuragao 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
13 Assessor Executivo 54 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
14 Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
15 Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4,500,00
16 Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
17 Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
18 Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4,500,00
19 Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
20 Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
21 Controlador do Centro de Satde 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
22 Assessor de Regularizagdo Fundidria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
23 Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
24 Coordenador de Servigos Administrativos e | 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Processuais
25 Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
26 Assessor Administrativo de Licitagbes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
27 Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
28 Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
29 Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
30 Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
5
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31 Assessor de Gestao Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00 *-, ,,--f'
32 Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 | 2.000,00 | =
33 Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
34 Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
35 Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
36 Gerente de Recursos Humanos do Hospital | 1 CpPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00

Regional
37 Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
38 Gerente-Geral de Registros de Precos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
39 Assessor Especial | 75 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
40 Assessor de Apoio de Licitagdo 6 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
41 Diretor de Controle do Fornecimento de Registro | 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00

de Pregos
42 Diretor de Cotagao do Registro de Pregos 1 CPC- 10 280,00 1.120,00 1.400,00
43 Coordenador do Fundo Municipal de Satde 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
44 Assessor de comunicagdo 4 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
45 Assessor Especial Il 85 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
46 Diretor de Departamento 9 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
47 Coordenador Administrativo 32 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
48 Assessor Especial Il| 227 CPC-12 180,00 720,00 900,00
49 Diretor de Divisdo 57 CPC-12 180,00 720,00 900,00
50 Assistente de Gestdo da 1 CPC-12 180,00 720,00 900,00

Farmacia Popular
51 Auxiliar de Gestdo da Farmécia Popular 6 CPC-12 180,00 720,00 900,00
52 Assessor Especial IV 59 CPC-13 93,00 372,00 678,00
53 Assessor Especial V 48 CPC-13 93,00 372,00 678,00
54 Assessor Especial VI 8 CPC-13 93,00 372,00 678,00

TABELA 1l

FUNCOES GRATIFICADAS: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. simBoLO GRAT.REP.
1 Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
2 Diretor de Normas e Processo Legislativo 1 FG-1 7.900,00
3 Diretor de Planejamento e Or¢amento 1 FG-2 4.500,00
4 Assistente de Planejamento e Projetos 1 FG-2 4.500,00
5 Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
6 Assistente da Controladoria 1 FG-2 4.500,00
7 Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-2 4,500,00
8 Gerente Técnico 1 FG-2 4.500,00
9 Gerente de Normas 1 FG-2 4.500,00
10 Gerente de Controle Administrativo 1 FG-2 4.500,00
11 Coordenador de Gestdo de Parceria em Salide 1 FG-2 4.500,00
12 Diretor Adjunto de Planejamento e Orcamento 1 FG -3 3.600,00
13 Diretor Adjunto de Normas e Processo Legislativo 1 FG-3 3.600,00
14 Secretdrio Executivo 3 FG'=3 3.600,00
15 Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
16 Assessor Juridico 1 FG-3 3.600,00
17 Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG -4 3.300,00
18 Assessor de Controle da Execugdo Orgamentaria 2 FG-4 3.300,00
19 Assistente da Auditoria 5 FG -4 3.300,00
20 Coordenador da Junta Médica e do Servigo de il FG-5 3.000,00
Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMT
21 Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
22 Assistente de Urbanizagao e Projetos 6 FG-5 3.000,00
23 Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
24 Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
25 Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
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26 Assistente de Urbanizagdo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00 - rd
27 Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00 fiocand
28 Assessor Or¢camentario |l 3 FG-6 2.500,00
29 Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
30 Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do 1 FG-6 2.500,00
Meio Ambiente

31 Assistente de Recomposigdo Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
32 Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
33 Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
34 Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
35 Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
36 Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
37 Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
38 Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
39 Coordenador Municipal 8 FG-7 2.000,00
40 Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
41 Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
42 Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
43 Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
44 Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
45 Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
46 Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
47 Diretor Pedagogico 1 FG-7 2.000,00
48 Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
48 Gerente de Educagdo Infantil 1 FG-7 2.000,00
50 Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
51 Gerente Pedagodgico 7 FG-7 2.000,00
52 Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
53 Diretor Escolar Nivel IlI 22 FG-8 1.800,00
54 Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
55 Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
56 Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
57 Gerente Técnico de Satde Ocupacional 1 FG-9 1.700,00
58 Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
59 Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
60 Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
61 Assistente da Educagdo 1 FG-11 1.500,00
62 Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
63 Chefe de Laboratério 1 FG-11 1.500,00
64 Auxiliar de Setor | 10 FG-11 1.500,00
65 Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1.500,00
66 Vice-Diretor Escolar Nivel Ill 22 FG-12 1.300,00
67 Assistente Setor Educacional il FG-12 1.300,00
68 Diretor da Divisdo Administrativa da Junta Médica e do Sesmt 1 FG-12 1.300,00
69 Assistente de Tributagao 26 FG-12 1.300,00
70 Assistente de Secretaria | 19 FG-12 1.300,00
71 Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
72 Secretdrio Administrativo 1 FG-12 1.300,00
73 Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
74 Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
75 Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
76 Gerente de Comunicagao 1 FG-13 1.200,00
77 Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
78 Assistente de Recepgao 4 FG-13 1.200,00
79 Assistente de Produgdo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
80 Gerente | 8 FG-14 1.000,00
81 Gerente de Manutengao i FG-14 1.000,00
82 Assistente de Patriménio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
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83 Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
84 Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00
85 Assistente de Secretaria Il 9 FG- 16 800,00
86 Assessor de Eventos | 6 FG - 16 800,00
87 Diretor de Divisao | 9 FG-16 800,00
88 Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00
89 Assistente de Tecnologia da Informagdo e Rede 3 FG- 16 800,00
90 Auxiliar de Setor || 10 FG-17 700,00
91 Gerente |l 2 FG-18 600,00
92 Diretor de Divisdo II 17 FG-19 500,00
93 Assessor de Eventos | 1 FG-19 500,00
94 Assistente de Apoio Administrativo 9 FG-20 400,00
95 Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
96 Agente de Apoio Administrativo 6 FG-21 280,00
97 Controlador de Recepgdo 4 FG-21 280,00
98 Chefe de Se¢do 16 FG-21 280,00
99 Assessor de Eventos Il 1 FG-21 280,00
100 Controlador de Estoques e Distribuigdo de Insumos. 1 FG-21 280,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 7.325, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO Il

LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO II-C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3.3. DIRETOR DE NORMAS E PROCESSO LEGISLATIVO
Formacgdo: nivel superior em direito e pds-graduagdo em direito legislativo.

.......................................................................................................................

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 7.325, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO IlI

ANEXO Il - L
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.22. COORDENADOR DE GESTAO DE PARCERIAS EM SAUDE

Formagao: nivel superior completo, preferencialmente na drea da saude e/ou em areas correlatas
ou Administragdo Publica, Direito, Contabilidade, Satide Coletiva, Gestdo ou Gestdo de Politicas
Publicas, Economia, Ciéncias Sociais.

Atribuicoes:

v Promover a gestdo estratégica de parcerias em que a Semus seja parte interessada;
v Elaborar, revisar e propor instrumentos de parceria (contratos de gestdo, termos de
fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo) com entidades do terceiro
setor, OSC e outras organizacionais.

v Coordenar o processo de selecdo de parceiros, inclusive por meio de editais
publicos, garantindo transparéncia e conformidade legal.

v Propor diretrizes para o alinhamento das parcerias com as politicas municipais de
saude e os planos plurianuais.

v/ Monitorar e avaliar o desempenho das entidades do terceiro setor nas parcerias
com a Semus;

v Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos objetivos, metas e indicadores
estabelecidos nos instrumentos de parceria.

¢/ Realizar visitas técnicas, auditorias periddicas e analise de relatdrios de execugao
fisica e financeira.

v Elaborar pareceres técnicos sobre a renovac¢do, readequagdo ou extingdo das
parcerias com base em resultados alcangados.

v Oferecer suporte técnico a Semus nas parcerias por ela entabuladas com entidades
do terceiro setor;

v Assessorar as unidades da Secretaria de Salde na interpretagdo e aplicagdo da
legislacdo pertinente (Lei n? 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organiza¢des da
Sociedade Civil, legislagdo sanitdria e normas correlatas).

¢ Revisar clausulas contratuais, garantindo a seguranga juridica dos atos
administrativos.
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v Articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio para andlise prévia dos

instrumentos de parceria.

v Promover a integracdo e articulagdo institucional da Semus com as entidades
parceiras;

v Promover a interface entre a Secretaria de Saude, as organizagbes parceiras e
outros 6rgaos municipais, estaduais e federais.

v Coordenar comités ou grupos de trabalho multissetoriais para o acompanhamento
integrado das parcerias.

v Representar a Secretaria em fdruns, redes e instancias de participagao social
relacionadas as parcerias em saude.

v/ Capacitar e fortalecer os parceiros:

v Promover programas de formagdo e capacitagdo para gestores das organizagdes
parceiras, com foco em gestdo publica, prestagao de contas e monitoramento.

v Disseminar boas praticas e instrumentos de gestdo entre os parceiros, visando ao
aprimoramento continuo.

v/ Promover a transparéncia e prestagdo de contas das parcerias;

¢  Garantir a publicidade e o acesso as informacBes sobre as parcerias, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacgao.

v Coordenar a sistematizacdo e consolidacdo das prestagdes de contas dos parceiros,
assegurando sua analise tempestiva.

v Elaborar relatdrios gerenciais periddicos para divulgacdo em portais oficiais e
apresentagao aos érgdos de controle.

v/ Promover a gestdo de riscos e o controle interno das parcerias;

v/ Identificar, avaliar e propor medidas mitigatérias para riscos operacionais,
financeiros e institucionais inerentes as parcerias.

v Implementar mecanismos de controle interno para prevengao de desvios e garantia
do uso adequado dos recursos publicos.

v Colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo em procedimentos de
fiscalizacdo.

v/ Promover a relatoria e a informag¢do no ambito das parcerias;

v/ Produzir relatdrios consolidados sobre o estado das parcerias, incluindo analises
qualitativas, quantitativas e de impacto.

v  Manter sistema informatizado de gestdo de parcerias atualizado, assegurando
confiabilidade e rastreabilidade das informacdes.

v Subsidiar a tomada de decisdo da alta gestdo com dados técnicos e evidéncias sobre
a execucgao das parcerias.

v Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretdrio Municipal
de Salide, respeitados os limites legais e a natureza do cargo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

Assinatura eletrdnica - Identificador: 2b9384bf-53e5-4a6e-896d-0058c98¢8¢cb0 - Paaina 17 / 20

PODER EXECUTIVO A
MUNICIPIO DE VILHENA {Sronn 28



PODER EXECUTIVO
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PROJETO DE LEI N2 7.325, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

ANEXO IV
LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO Il =R

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

18.12. COORDENADOR DE SONDAGEM E PERFURACAO

Formacdo: Nivel Médio ou Técnico Completo. Desejavel experiéncia comprovada em
atividades de sondagem, perfuragdo de pogos ou obras de infraestrutura hidrica.

Atribuicdes:
v Coordenar a logistica e a operagdo das equipes de sondagem e perfuragao,
assegurando que as atividades de campo sigam estritamente o cronograma
administrativo da SEMAGRI e os parametros técnicos definidos nos projetos
apresentados.

v Planejar o deslocamento e o posicionamento das maquinas perfuratrizes,
compressores e caminhdes de apoio, garantindo a viabilidade do acesso e a seguranca
operacional no canteiro de obras.

v/ Verificar, previamente ao inicio de qualquer perfuragdo, o cumprimento das
obrigagdes previstas no Art. 32 da Lei Municipal n? 6.609/2025 (PROAGUA),
condicionando a mobilizagdo do maquindrio a entrega das licengcas ambientais e da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional contratado pelo beneficiario.

v Acompanhar a locagdo do ponto de perfuragdo realizada pelo responsavel técnico
do beneficiario, assegurando que a execucdo ocorra exatamente no local licenciado e
georreferenciado.

v Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva da frota de perfuragdo
municipal, gerindo o estoque de insumos (brocas, bentonita, tubos) para evitar
paralisagdes no atendimento ao programa.

v Executar a instalagdo dos revestimentos e filtros conforme o perfil construtivo
desenhado pelo responsével técnico do projeto, vedada a alteracdo das especificagdes
técnicas sem prévia autorizacdo deste.
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v Elaborar documentos e relatérios administrativos de campo, conforme demandado,
registrando o avanco fisico da obra (metros perfurados), materiais utilizados e ocorréncias
operacionais para fins de controle de gestdo publica.

v Garantir o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pela equipe
operacional municipal e o cumprimento das normas de seguranga do trabalho durante a
operagdo das maquinas.

v Desempenhar outras atividades de natureza logistica e operacional determinadas
pelo Secretdrio Municipal de Agricultura, respeitados os limites de sua habilitagdo
profissional, visando ao aprimoramento da gestdo publica e ao cumprimento dos
objetivos institucionais da Secretaria.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 14 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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