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UNIMED VILHENA — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
CNPJ: 01.659.087/0001-76
NIRE: 114.0000134.8

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2026
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DIA 04 DE SETEMBRO DE 2026

(12, 22 e 32 convocagbes em edital tnico — Art. 21, Paragrafo Unico, do Estatuto Social)

O Diretor Presidente da UNIMED VILHENA — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
LTDA, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.659.087/0001-76, NIRE 11400001348, registrada na ANS sob o n® 342131, com sede
na Avenida Capitdo Castro, n° 4376, Centro, Vilhena — RO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Art. 20 do Estatuto Social e o art. 38, § 2°, da Lei n® 5.764/71, CONVOCA os
senhores cooperados em condicdes de votar, que nesta data de 25 de agosto somam 57
(cinquenta e sete) cooperados aptos a votar, para efeito do calculo do quérum de instalagao
(Art. 23, inciso V, do Estatuto Social), a se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 04 de setembro de 2026 (sexta-feira), na sede
social da Cooperativa, em primeira convoca¢ao as 17h00 (2/3 dos cooperados em

condigbes de votar), segunda convocagao as 18h00 (metade mais um) e terceira
convocagao as 19h00 (minimo de 10 cooperados), nos termos dos Arts. 21 e 24 do
Estatuto Social e do art. 40 da Lei n® 5.764/71, para deliberarem sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1) REFORMA ESTATUTARIA INTEGRAL - revogacdo do Estatuto Social vigente,
consolidado na Assembleia Geral Extraordinaria de 23/09/2024 e arquivado na JUCER sob
0 n° 20240548965, em 01/10/2024, e aprovacao de novo Estatuto Social, composto de 97
(noventa e sete) artigos distribuidos em 18 (dezoito) capitulos, com renumeragéo integral

do texto, nos termos abaixo especificados:

1.1 — ARTIGOS INCLUIDOS

a) Capitulo Il - Dos Compromissos Constitucionais com o Sistema Cooperativo
Unimed (Arts. 2° a 9°): inclusdo integral do capitulo exigido pelo art. 56, §§ 1° e 2°,
da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada na Plenaria Nacional
Constituinte de 09/10/2025, na redacéao obrigatéria do documento DS.013 — Rev. 00
da Unimed do Brasil, a saber: Art. 2° — integracao da Constituicdo e das Normas
Derivadas ao Estatuto, como norma superior; Art. 3° — prevaléncia da Constituicao e =
das Normas Derivadas em caso de conflito, omissao ou divergéncia; Art. 4° — efeito
vinculante das deliberagdes da Camara Normativa, do Conselho Confederativo e da
Camara de Mediagéo e Arbitragem do Cooperativismo; Art. 5° — adesao como

requisito para uso da marca e para o exercicio dos direitos federativos e
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confederativos; Art. 6° — efeitos imediatos das alteragbes supervenientes, com
ratificacao na primeira Assembleia Geral subsequente; Art. 7° — nulidade dos atos
contrarios a Constituicdo e responsabilidade pessoal dos dirigentes; Art. 8° —
extensdo da clausula de prevaléncia as matérias de governancga, area de agéo,
intercambio, uso de marca, filiagdo e ética médica; e Art. 9° — incisos | a XXI,
dispondo sobre adesdo e subordinagdo normativa, mediacéo e arbitragem, filiacao
institucional, obediéncia institucional, area de acido e intercambio, abrangéncia
comercializavel, informacbes e auditorias, cAmaras de compensacgao, formacéo e
qualificacdo, plano de sucessao, limite de cargos executivos, reelei¢cao e renovacao,
deveres dos administradores, assungao econémico-financeira, conduta e conflitos de
interesse, sigilo e comunicagdo, seguranga da informacdo e LGPD, projetos
nacionais e padronizagao tecnoldgica, cooperacao e ajustes sistémicos, infracdes e
sancoes, e foro;

b) Art. 13 — Da cooperada pessoa juridica: inclusdo de artigo que autoriza, em
carater excepcional, a admissdo de pessoas juridicas prestadoras de servigos
médicos no quadro social, nos termos do art. 6°, inciso |, da Lei n® 5.764/71, com sete
incisos de requisitos de admissdo — forma societaria (sociedade simples ou, a
excecao de sociedade anbnima, pessoa juridica revestida sob forma empresaria),
quadro societario composto por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sécios que
sejam também cooperados pessoas fisicas, vedada a participagdo de outra pessoa
juridica em seu capital, registro no CRM-RO com diretor técnico, comprovacao
individual dos requisitos de admissado pelos socios médicos, regularidade fiscal e
documentagao societaria — e nove paragrafos versando sobre: auséncia de direito
a voto e de participagao nas sobras ou perdas (§ 1°); execugao pessoal dos servigos
pelos socios médicos (§ 2°); isonomia de direitos, deveres e penalidades em relagéo
ao cooperado pessoa fisica (§ 3°); vedacao de dupla contagem de produgdo médica
(§ 4°); qualificagcao das operagdes como atos cooperativos, na forma do art. 79 da
Lei n° 5.764/71 (§ 5°); ndo exclusividade e liberdade de credenciamento a outras
operadoras (§ 6°); adesao facultativa e voluntaria (§ 7°); responsabilidade exclusiva
da pessoa juridica pela escolha de seu regime tributario (§ 8°); e exclusao por perda
superveniente de requisitos, remetida ao Art. 25 (§ 9°);

c) Art. 24 e Art. 25 — Restituicao de capital e exclusao da cooperada pessoa
juridica: desmembramento, em artigo autonomo (Art. 24), da disciplina de restituicdo
do capital ao cooperado desligado, até entdo inserida no artigo de exclusdo, sem
prejuizo de seu conteudo; e inclusdo de novo artigo (Art. 25) que disciplina
especificamente a exclusao da cooperada pessoa juridica, com sete hipéteses — [ ]
término do prazo de duragao, dissolu¢do da sociedade, mutuo consenso dos sécios,
morte de sécio sem convengao em contrario, deliberacdo da maioria dos sécios em
sociedade por tempo indeterminado, faléncia e descumprimento superveniente dos

requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia — e dois paragrafos que
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distinguem a exclusdo automatica (incisos | a VI) da exclusdo por decisdo do
Conselho de Administragao mediante processo com direito de defesa, nos moldes do
procedimento de eliminagéo (inciso VII);

d) Capitulo XV — Da Governanga Corporativa e Compliance (Arts. 84 e 85):
inclusdo de capitulo que adota a governanga corporativa, a transparéncia, a
prestacao de contas e a conformidade como principios fundamentais da Cooperativa
(Art. 84) e institui os instrumentos correspondentes de implementacdo e manutencao
(Art. 85);

e) Capitulo XVI — Das Camaras de Compensacao e Intercambio (Arts. 86 a 89):
inclusao de capitulo dispondo sobre a manutencao de dados cadastrais e escopo de
atuacgao junto a Unimed do Brasil (Art. 86), a participacao obrigatéria nas Camaras
de Compensacao Estaduais, Regionais e Nacional (Art. 87), o respeito integral ao
Regime de Intercambio Nacional e Estadual (Art. 88) e o cumprimento dos
mecanismos de compensacao financeira do Sistema (Art. 89);

f) Capitulo XVII — Da Filiagao Institucional (Arts. 90 e 91): inclusao de capitulo que
formaliza a filiacdo obrigatéria a Federacdo competente e a associacdo a Central
Nacional Cooperativa Unica (Art. 90) e o cumprimento das normas e deliberagdes
das Federacoes e da Confederacao (Art. 91);

g) Art. 97 — Vigéncia: inclusido de clausula de vigéncia do novo Estatuto Social a
partir de sua aprovacao pela Assembleia Geral, com expressa revogacao do Estatuto
Social de setembro de 2024, sem prejuizo do respectivo arquivamento na Junta
Comercial do Estado de Rondbnia.

1.2 — ARTIGOS ALTERADOS

h) Art. 10, § 8°: nova redagédo para especificar que a assisténcia prestada pela
Cooperativa aos cooperados e familiares, na forma do artigo 81, § 2°, alcanga os
cooperados pessoas fisicas;

i) Art. 11, § 7°: nova redagao para ressalvar, do compromisso de nao exploragao do
trabalho médico por terceiros, a participacédo do cooperado em sociedade médica
admitida como cooperada e a garantia de ndo exclusividade prevista no § 6° do Art.
13;

j) Art. 11, § 11: nova redacgéo exigindo que o curso de educagao cooperativista
comprovado pelo médico ingressante observe as diretrizes da Unimed do Brasil,

k) Art. 12, caput: nova redagao para ressalvar a admissao excepcional de pessoas
juridicas com atividades idénticas ou correlatas as das pessoas fisicas, esclarecendo
que estas nao integram o niumero minimo de 20 (vinte) cooperados pessoas fisicas
exigido por lei;
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1) Art. 14, § 1°, caput e inciso V: explicitacdo de que o impedimento de votar e ser
votado nas Assembleias Gerais, no que se refere ao inciso |l do paragrafo, aplica-se
ao cooperado pessoa fisica, e inclusdo de inciso V vedando a cooperada pessoa
juridica votar e ser votada;

m) Art. 15, inciso IX: ressalva excluindo a cooperada pessoa juridica da
possibilidade de supressao dos beneficios do Plano de Assisténcia do Cooperado;

n) Art. 16, inciso VI: ressalva excluindo a cooperada pessoa juridica do dever de
pagar sua parte nas perdas apuradas em balango;

o) Art. 26 (capital social) e Art. 27 (subscri¢cao): fixacdo de quotas-partes minimas
distintas para cada categoria de cooperado — 62.500 (sessenta e duas mil e
quinhentas) quotas-partes para o cooperado pessoa fisica e 1.000 (mil) quotas-
partes para a cooperada pessoa juridica —, e extensao a cooperada pessoa juridica
do dever de recolhimento da taxa de adesdo, nas mesmas condi¢des e no mesmo
valor previstos para o cooperado pessoa fisica;

p) Art. 31, § 3°: explicitacdo de que o impedimento de participar da Assembleia Geral,
nas hipoéteses ali previstas, aplica-se ao cooperado pessoa fisica;

q) Art. 33, caput, e Art. 34, caput: ajustes de redacao nos dispositivos sobre quérum
de instalagdo em convocagdes sucessivas e sobre o conteudo obrigatério dos editais
de convocacgéo, sem alteracdo de mérito quanto aos prazos e quéruns vigentes;

r) Art. 37, caput: explicitacdo de que a vedagao de voto em decisdes sobre assuntos
de interesse direto ou indireto do préprio interessado aplica-se aos cooperados
pessoas fisicas ocupantes de cargos sociais.

1.3 — RENUMERACAO

Em raz&o das inclusdes acima, o novo Estatuto Social adota numeragao inteiramente
nova e continua, do Art. 1° ao Art. 97, com a correspondente renumeragao dos capitulos
(I'a XVIII) e a adequagao de todas as remissdes internas do texto. Fica consignado que a
alteracdo de numeracao nao implica, por si s6, modificacdo do conteiudo dos dispositivos
apenas deslocados de posigdo, cuja redagdo permanece inalterada, salvo naquilo
expressamente indicado nos itens 1.1 e 1.2 desta Ordem do Dia. O quadro comparativo
"de/para" entre a numeragéao vigente e a nova numeragao integra a documentagao posta a
disposicao dos cooperados.

2) RATIFICAGAO DA ADESAO a Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e as

Normas Derivadas expedidas pela Camara Normativa, inclusive as supervenientes, nos

termos do Art. 6° do Capitulo Il referido no item 1.1, "a", e do art. 54 da Constituigdo do =
Sistema.

3) CONSOLIDACAO E REGISTRO - aprovacgdo do texto consolidado do novo Estatuto
Social e autorizagao a Diretoria Executiva para a pratica de todos os atos necessarios ao
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seu arquivamento e as comunicagdes devidas perante a Junta Comercial do Estado de
Rondénia — JUCER, o Conselho Regional de Medicina do Estado de Rondénia, a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS e a Unimed do Brasil.

AVISO AOS COOPERADOS: a minuta integral do novo Estatuto Social e o quadro
comparativo entre a redagdo e a numeragao vigentes e as propostas encontram-se a
disposicdo de todos os cooperados na sede da Cooperativa, em horario de expediente,
desde a data de publicacéo deste Edital, e serdo encaminhados por circular, na forma do
Art. 23, § 2°, do Estatuto Social.

OBSERVAGOES: (i) a reforma estatutaria ¢ matéria de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria, exigindo os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes para a validade das deliberagdes (Art. 31, § 1°, |, e § 2°, do Estatuto Social € art.
46, |, da Lei n°® 5.764/71); (ii) ndo poderao votar e ser votados os cooperados enquadrados
nas hipoteses do Art. 5°, § 1°, e do Art. 20, § 3°, do Estatuto Social; (iii) as decisdes serao
tomadas pelo voto pessoal dos presentes, cabendo a cada cooperado um voto, vedada a
representacao por mandatario (Art. 28, §§ 3° e 4°); (iv) as deliberagdes somente poderao
versar sobre os assuntos constantes desta Ordem do Dia e os que com eles tiverem direta
e imediata relagéo (Art. 28, caput); (v) ficam ressalvados e preservados, até seus termos
finais, os mandatos em curso dos membros do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal, do Conselho Técnico e do Conselho Hospitalar; (vi) este Edital sera afixado em
locais visiveis nas principais dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de grande
circulacao local e comunicado por circulares aos cooperados, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da primeira convocagéao (Arts. 21 e 23, § 2°, do Estatuto Social).

Vilhena — RO, 24 de agosto de 2026.
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Diretor Presidente
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